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ANEXO 11
PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
Critérios:
1. Avaliagdo, pela chefia imediata, e auto-avaliagdo do servidor, quanto ao desempenho individual,
sob critérios definidos em formuldrio cspecifico ao final deste anexo, objctivando a aferigio do
mérito para a progressio:

- Preparo profissional € qualidade de trabalho: 40 pontos
- Adaptabilidade: 30 pontos

- Assiduidade: 20 pontos

- Qualidades individuais: 30 pontos

- Iniciativa: 30 pontos

1.1 - Fatores para aferir os graus de desempenho:
- Otimo: 4

- Bom: 3

- Regular: 2,5

- Insatisfatdrio: |

1.2 - Para determinar a pontuagio do servidor, multiplica-se o valor dos pontos do critério analisado
pelo fator apurado na avaliagdo; da soma de pontos de avaliagdo e auto-avaliagdio, cxtrai-sc a média
dividindo-se por dois, tendo-se o resultado da avaliagio individual.

1.3 - Os resultados variam de 150 a 600 pontos, ¢ o servidor serd considerado aprovado e, por
consegjiiéncia, tera direito a progressdo por meérito, a partir de 225 pontos, quc representa 50% do
grau de desempenho 6timo.

2. Avaliagdo, feita pelo servidor e pela chefia imediata quanto & atuagio. engloba a obten¢do dos
resultados esperados e das condigdes. dos trabalhos em equipe, além das atividades individuais da
chefia, mediante os critérios objetivos a scguir:

- Qualidade de trabalho de toda a equipe

- Alcance dos resultados esperados

- Condigdes fisicas de trabalho

- Atuagdo da chefia imediata

- Justificativas / sugestdes / agdes de capacitagdo demandadas / dificuldades ambientais de trabalho

3. Situagdes especiais:

- caso o servidor esteja afastado sem remuneragdo, ou tenha sofrido penalidade de suspensio, o
intersticio para avaliagio sera interrompido, para reinicio da contagem a partir da data de
reassungdo do exercicio do cargo;

- em casos de licengas para tratamento de saude, cujo prazo comprometa todo o intersticio, a
progressdo dar-se-a automaticamente. devendo o servidor ser avaliado tdo logo retorne ao exercicio
de seu cargo; excetuada a duragio superior a 24 meses, quando niio se dara a progressio:

- para servidores realocados por remogiio ou altera¢io de lotagdio, a avaliagio devera ser efetuada
pela chefia imediata sob a qual tenha estado o servidor por seis meses ou mais, exceto se a ultima
chefia imediata considerar-se apta a proceder a avaliagio.



