MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

PORTARIA NORMATIVA RET IFSP N.2 12, DE 7 JULHO DE 2021

Aprova Politica de Desenvolvimento de Pessoas do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sao
Paulo — IFSP

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO,
no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto de 5 de abril de 2021, publicado no Didrio Oficial
da Unido, de 6 de abril de 2021, se¢do 2, pagina 1, no cumprimento do que trata as Leis n2 11.091, de 12
de janeiro de 2005; 12.772, de 31 de dezembro de 2012; 8.112, de 11 de dezembro de 1990, as disposicdes
do Decreto n2? 91.800, de 18 de outubro de 1985, Decreto n2 9.991 de 29 de agosto de 2019, Instrugdo
Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n® 21, de 1 de fevereiro de 2021 ficio-Circular n®
40/2019/GAB/SETEC/SETEC-MEC, resolve:

Art. 12 Aprovar a Politica de Desenvolvimento de Pessoas do Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo — IFSP, nos termos definidos nesta Portaria na forma do Anexo.

Art. 22 Revogar a Portaria n? 4.646 de 18 de setembro de 2019.
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor a partir do diag 12 de setembro de 2021.

(0

Silmario Batista dos Santos

Sao Paulo, 07 de julho de 2021

Reitor

Publicado no sitio institucional em OQ / O-“' / t)ZOD?-L "
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SIGLAS UTILIZADAS

Cargo de Diregdo

Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal
Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos
Cargos de Técnicos Administrativos em Educacao
Comissdao Permanente de Pessoal Docente

Diretoria de Gestdo de Pessoas da Reitoria

Ensino a Distancia

Escola Nacional de Administracdo Publica

Fungdo Gratificada

Instituto Federal de Sdo Paulo

Plano de Desenvolvimento de Pessoal

Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens
Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor
Sistema de Cadastro Financeiro

Sistema de Pessoal Civil da Administragao Federal
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TITULO I - PRINCIPIOS GERAIS

Art. 12 Encontram-se aqui descritas e instituidas a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de
Pessoas voltadas a Capacitagdo e Qualificagdo dos Servidores Técnico-Administrativos em Educagdo e
Docentes do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico do IFSP.

Art. 22 Em consondancia com as propostas do Plano de Desenvolvimento Institucional do IFSP, esta Politica
tem por objetivo a promogdo do desenvolvimento integral do servidor, por meio de diretrizes que visam
ao aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural, tendo como objetivo a melhoria de seu desempenho
profissional e, consequentemente, do servigo entregue a sociedade, abrangendo as seguintes propostas:

I - melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos publicos prestados ao cidadao;

Il - desenvolvimento permanente do servidor publico;

Ill - aprimoramento técnico da gestdao administrativa do IFSP;

IV - incentivo para que os servidores estabelecam metas para seu avango profissional e desenvolvimento
pessoal;

V - divulgacdo e gerenciamento das agdes de capacitagao;

VI - racionalizagdo e efetividade dos gastos com capacitacao.

Art. 32 A Politica de Desenvolvimento de Pessoas do IFSP priorizarda as seguintes linhas de

desenvolvimento:

|- Geral: capacitacdo dos servidores visando a sensibilizagdo sobre seu papel social e sobre a
importancia dos aspectos profissionais vinculados a formulacdo, ao planejamento, a execugao e ao
controle das metas institucionais;

Il - Iniciacdo ao servigo publico: agdes que visam ao desenvolvimento do pensamento critico do servidor
acerca do papel do Estado, dos Servigos Publicos, da Instituigdo, do seu papel enquanto profissional
e de sua cidadania, bem como a sua integragdo no servigo publico e na Instituicdo;

Ill - Educagdo formal: visa ao desenvolvimento integral dos servidores, desde a alfabetizagdo até a pos-
graduacgdo;

IV - Gestdo: agdes voltadas para a preparagao dos servidores para atividades de gestao, que deverao se
constituir em pré-requisitos para o exercicio de funcdes de chefia, coordenacdo, assessoramento e
diregao;

V - Transversais: acdes de capacitagao visando tornar vidveis atividades relacionadas e desenvolvidas em
mais de um ambiente e/ou d6rgao;

VI - Ndo transversais: acdes de capacitagdo para o desempenho de atividades vinculadas ao ambiente,

/

ao cargo, ao setor ou aos projetos. N ,\]
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/
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VIl -  Caracteristicas e finalidades dos Institutos Federais (IFs): acbes voltadas a compreensdo dos
desafios atribuidos aos IFs, em particular o de ofertar educagdo profissional e tecnolégica em todos
os seus niveis e modalidades, articulando-se as potencialidades dos arranjos produtivos, sociais e
culturais das localidades, tendo como pilares a educagdao humana integral e a gestao democrética e
participativa.

Art. 42 Obedecidas as linhas mencionadas no artigo anterior, as acdes que tém como objetivo a
implementacdo da Politica de Desenvolvimento de Pessoas do IFSP serdao entendidas como um processo
continuado que visa ampliar os conhecimentos, capacidades e habilidades dos servidores, a fim de
aprimorar seu desempenho funcional no cumprimento dos objetivos institucionais, mediante o
desenvolvimento de programas de capacitagdo ou qualificagdo, assim definidos:

|- Capacitagdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, que utiliza agdes de treinamento
e aperfeicoamento, com o proposito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias
institucionais, por meio do desenvolvimento de competéncias individuais;

Il - Qualificagdo: processo de aprendizagem baseado em ag6es de educagao formal, por meio do qual o
servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o planejamento institucional e o
desenvolvimento do servidor na carreira.

§ 12 N3o fara jus a Capacitacdo e/ou Qualificagdo o servidor que estiver com qualquer impedimento, em
gozo de outra licenga e ou afastamento.

§ 22 A implementacdo, a operacionalizagdo e o controle das modalidades definidas nesta Portaria serao
de responsabilidade da DGP, a quem cabe zelar pelo cumprimento dos programas de capacitagao e
qualificagdo, sem prejuizo da supervisdo e apoio da CIS e CPPD.

Art. 52 As agdes mencionadas no artigo anterior poderdo ocorrer, com ou sem afastamento e/ou
concessao de bolsa/auxilio, nas seguintes modalidades:

|- Aperfeicoamento: processo de aprendizagem ndo formal realizado internamente ou externamente,
visando atualizar, aprofundar conhecimentos e complementar a formagdo profissional do servidor,
com objetivo de torna-lo apto a desenvolver suas atividades, tendo em vista as inovagdes conceituais,
metodolégicas e tecnoldgicas.

Il - Educag¢do Formal: educagdo oferecida pelos sistemas formais de ensino, por meio de institui¢des
publicas ou privadas, nos diferentes niveis da educagdo brasileira.
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Art. 62 Os casos omissos, bem como as revisdes periddicas para adaptar o disposto nesta portaria a
revisdes impostas por legislagdes externas, além de atualizacdes buscando adequagdo a evolugao da
Instituicdo e da sociedade, serdo previamente encaminhadas a Diretoria de Gestdo de Pessoas da Reitoria,
com assessoramento da CIS e da CPPD e, apds analise, encaminhadas ao Reitor com o devido parecer
técnico.

TITULO Il — POLITICA DE CAPACITACAO

Art. 72 As acbes referentes ao Programa de Capacitagdo, mencionado no Art. 59, inciso |, podem
compreender processos realizados no territério nacional ou internacional, caracterizados como:

a) Semindrios, congressos e similares;

b) cursos presenciais;

c) cursos a distancia;

d) realizacdo de disciplinas isoladas em programas de pos-graduagdo stricto sensu, na condigdo de
aluno(a) especial;

e) estagios profissionais;

f) intercambios;

g) grupos formais de estudos;

h) atuagdo como instrutor ou monitor nos programas de capacitagao no ambito do IFSP;

i) aprendizagem em servico.

Art. 82 Os processos de Capacitagdo, mencionados no artigo anterior, dar-se-do por solicitagdo do servidor
ou iniciativa do IFSP.

CAPITULO | - CAPACITACAO INTERNA

Art. 92 O IFSP viabilizara agdes de capacitagao desenvolvidas internamente, destinadas aos servidores
docentes e técnico-administrativos, compreendendo:

|- Treinamentos: acdes realizadas entre servidores no ambiente de trabalho dos diversos setores do
IFSP, envolvendo ou ndo a participagdo de servidores lotados em outros campus, que poderao tratar
de novos procedimentos em ambito administrativo ou juridico, atualizagcdes de sistemas ou assuntos
pertinentes a pratica das atividades diarias do servidor;
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Il - Cursos: acdes propostas e realizadas pelo IFSP, relacionadas ao ambiente organizacional, visando ao
aprimoramento profissional do servidor, condicionados a disponibilidade orgamentaria e interesse

da Administragao.

Paragrafo unico. As agdes previstas poderdo ser realizadas a distdncia ou in company, sendo
preferencialmente em parceria com as escolas de governo.

Art. 10. Para participacdo em agdes de capacitagdo interna, o servidor podera ser dispensado das suas
atividades didrias, a critério da chefia imediata, consideradas a realidade e a disponibilidade do setor,
conforme cronograma do evento.

Paragrafo unico. A capacitacdo interna dos técnicos-administrativos, desde que relacionada as atribuigdes
do cargo do servidor, envolvera dispensa das atividades sem necessidade de compensar horario. Aos
docentes é exigida a reposi¢ao das aulas ou do contelido de acordo com a necessidade estabelecida pela
Coordenagdo da Area e Diregdo do cdmpus.

Art. 11. O servidor participante de Capacitacao Interna devera multiplicar o conhecimento adquirido, por
meio de relatdrio circunstanciado ou através de outro meio a ser acordado, cabendo a chefia verificar e
atestar o repasse a outros servidores no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a conclusao da Capacitagao.

Art. 12. Os procedimentos e requisitos para solicitagdo e/ou participagao em agao de Capacitagdo Interna
serdo especificados em manual desenvolvido pela DGP.

CAPITULO Il - CAPACITAGCAO EXTERNA

Art. 13. Este aspecto do Programa de Capacitagao possibilita a participagdo em ag¢des de capacitagao
externa, contribuindo para que o servidor adquira uma visdao além da institucional sobre determinado
assunto, aumentando seus conhecimentos e ampliando seus horizontes profissionais.

Art. 14, A participagdo do servidor podera ser autorizada:

|- Sem onus: quando implicarem perda total do vencimento ou saldrio e demais vantagens do cargo,
funcdo ou emprego, e ndo acarretarem qualquer despesa para a Administragdo;

Il - Com onus limitado: quando implicarem apenas a dispensa das atividades com manutengdo do
vencimento e ndo acarretarem qualquer outra despesa para a Administragao;

/
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lIl - Com 8nus: quando além da dispensa de atividades e manutengdo do vencimento, o servidor fizer jus
a diarias, passagens e/ou pagamento de taxa de inscrigdo.

Art. 15. Para participagdo em agdes de capacitagdo externa, o servidor podera ser dispensado das suas
atividades diarias, a critério da chefia imediata, considerada a realidade e disponibilidade do setor,
conforme cronograma do evento.

§ 12 A capacitagdo externa dos técnicos-administrativos, desde que relacionada as atribui¢cdes do cargo
do servidor ou temas interdisciplinares de interesse institucional, envolvera dispensa das atividades sem
a necessidade de compensagao de horario. Para os docentes, é exigida a reposi¢cao das auias ou conteudo
de acordo com a necessidade e determinagdo da Coordenagdo da Area e Diregdo do cdmpus.

§ 22 Quando a agdo ocorrer fora do pais, em periodos que o servidor esteja em exercicio ou recesso,
devera ser apresentada solicitagdo de afastamento do pais conforme procedimento definido em manual
e orientacdes especificas.

Art. 16. Havendo disponibilidade orgamentdria e interesse da Administracdo, estando a capacitacao
alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas ao seu campus de exercicio e as
atribuicdes da sua carreira ou cargo, além da dispensa de atividades poderdo ser autorizados:

|. Custeio da passagem aérea: por meio do SCDP, compreendendo a reserva e a compra do bilhete de
viagem, observados os hordrios de inicio e término do evento;
Il. Pagamento de didrias: por meio do SCDP, para custear as despesas com hospedagem, alimentagdo e

locomocgdo urbana, durante o periodo de afastamento, conforme legislagdo aplicavel;

lll. Pagamento da taxa de inscricdo em curso ou evento: nos termos da Lei n? 8.666/1993, devendo a
organizadora possuir cadastro vdlido no SICAF e aceitar a participacdo de servidores mediante
apresentacao da nota de empenho.

§ 12 A participagao em agdo de desenvolvimento de pessoas que implicar despesa com diarias e passagens
somente podera ser realizada se o custo total for inferior ao custo de participacdo em evento com objetivo
similar na propria localidade de exercicio. Casos excepcionais serdao submetidos a apreciagdo do Reitor.

§ 22 A participacao em disciplinas isoladas em programas de pds-graduagdo stricto sensu, como aluno
especial, somente sera autorizada sem 6nus ou com 6nus limitado.

§ 32 A Capacitacdo Externa que envolver pagamentos de diarias e/ou passagens ficara limitada a
participagao de 02 (dois) servidores de cada cdmpus por evento. No caso de evento internacional, limita-

se a 01 (um) servidor. Casos excepcionais serdao submetidos a apreciagdo do Reitor. i
|

V-
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§ 42 S3io de inteira responsabilidade do servidor quaisquer despesas com alteragdo, troca ou
cancelamento de passagens aéreas, salvo por motivo de convocagdo a servigo do IFSP, devidamente

comprovada.

Art. 17. Para garantir a melhor distribuicdo de recursos, a DGP podera publicar editais para participagao
de servidores em acbes de capacitagdo externa, destinando determinada quantia a ser dividida
igualmente entre os contemplados.

Art. 18. O servidor participante de Capacitagdo Externa devera realizar o repasse do conhecimento
adquirido, por meio de relatério circunstanciado, cabendo a chefia verificar o repasse a outros servidores,
no prazo de 30 (trinta) dias apds a Capacitagdo.

CAPITULO Il - LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 19. Apés cada quinquénio de efetivo exercicio no servico publico federal, o servidor podera, no
interesse da administragdo, afastar-se, com remuneragdo, do exercicio do cargo efetivo por até 90
(noventa) dias, para participar de a¢bes de capacitacdo, desde que o horario da agao inviabilize o
cumprimento da jornada de trabalho.

§ 12 Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sdao acumulaveis.

§ 22 Alicenga para capacitagdo podera ser parcelada em, no maximo, seis periodos, ndo podendo a menor
parcela ser inferior a 15 (quinze) dias.

§ 32 Nos termos da Instrugdo Normativa n2 21, de 1 de fevereiro de 2021, devera ser respeitado o
intersticio de 60 dias entre:

| - licengas para capacitacao;

Il - parcelas de licengas para capacitacao;

lll - licenga para capacitacdo ou parcela de licenca para capacitagdo e treinamento regularmente
instituido, e vice-versa;

IV - participagdes em programas de treinamento regularmente instituido; e

V - licenga para capacitacdao ou parcela de licenca para capacitagdo ou treinamento regularmente

n

instituido e pos-graduacdo ou estudo no exterior.
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§ 42 Apo6s o gozo da licenga capacitagdo o servidor devera respeitar o intersticio de 2 (dois) anos para
solicitar o afastamento para qualificagdo, previsto no Art. 96-A da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de
1990 e na Instrugdo Normativa n2 21, de 1 de fevereiro de 2021.

§ 52 Nas licengas superiores a 30 (trinta) dias, o servidor ocupante de cargo de diregdo, fungdo gratificada
ou fungdo gratificada de coordenador de curso (CD/FG/FCC) devera solicitar, conforme o caso, a
exoneragdo ou dispensa do respectivo cargo a partir da data de inicio do afastamento.

§ 62 Ao servidor em licenga capacitagao ndo sera devido o auxilio-transporte. O servidor beneficiario
devera efetuar nova solicitacdo ao setor competente, apds seu retorno.

Art. 20. O instituto da licenca capacitacdo ndo possibilita a contratagdo de substitutos, ficando a cargo
do setor ou drea suprir a auséncia do servidor.

§ 12 A concessao fica condicionada ao planejamento do setor e a relevancia do curso para melhoria do
desempenho do servidor junto ao IFSP.

§ 22 Quando nao for possivel conceder o periodo solicitado pelo servidor, a chefia imediata deve justificar
e apresentar, por despacho no processo, uma proposta de cronograma para a viabilizagao da licenga,
respeitando, quando houver tempo habil, o prazo de vencimento do quinquénio vigente.

§ 32 A chefia imediata devera justificar quando ndo estiver de acordo com a capacitagdo proposta pelo
servidor, podendo sugerir, por despacho no processo, evento a ser realizado pelo requerente,
considerando a necessidade institucional.

Art. 21. O quantitativo de servidores usufruindo a licenga simultaneamente ndo podera ser superior a 5
(cinco) por cento dos servidores em exercicio no IFSP. O controle ficara a cargo da CDP-DGP, que
comunicara ao servidor solicitante a proxima data desimpedida, caso o limite seja atingido.

Paragrafo unico. Quando houver miltiplas solicitagdes para usufruto em periodos simultaneos e n3o for
possivel a concessdao de forma concomitante, os campus aplicardao os seguintes critérios de priorizacao,
nesta ordem:

| = menor prazo para expira¢cdo do quinquénio vigente;
Il - servidor que ainda ndo foi contemplado dentro do quinquénio vigente; e
Il — maior tempo de efetivo exercicio no IFSP; | /
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N

IV — maior tempo de efetivo exercicio no campus;
V - maior tempo de efetivo exercicio no servigo publico federal; e
VI - servidor requerente com maior idade.

Art. 22. A licenga ndo podera ser concedida a servidor em estagio probatério, mesmo que estabilizado em
outro cargo, em face de ndo se encontrar no rol das licengas/afastamentos concedidos aos servidores que
se encontram neste periodo de avaliagdo, conforme estabelece o art. 20 da Lein28.112, de 1990. A licenca
podera ser usufruida apds a homologacdo do estagio probatério, desde que sejam atingidos cinco anos
de efetivo exercicio no servigo publico.

Art. 23. A licencga sera concedida somente quando a carga horaria total da acao de desenvolvimento ou
do conjunto de agdes for superior a 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo unico. A carga horaria semanal necessaria para autorizar o afastamento de que trata o inciso |
do art. 18 do Decreto n2 9.991, de 2019, sera obtida pelo calculo da divisdo da carga horaria total da acao
ou acdes de desenvolvimento no periodo da licenga pelo nimero de dias do afastamento, multiplicando-
se o resultado por sete dias da semana.

Art. 24. Nos termos do Decreto n® 9.991/2019, a licenga para capacitagao podera ser concedida para:

| - agdes de desenvolvimento presenciais ou a distancia;
Il - elaboracdo de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertagdo de mestrado, tese de
doutorado, de livre-docéncia ou estagio pds-doutoral; ou
Il - participacdo em curso presencial ou intercambio para aprendizado de lingua estrangeira, quando
recomendavel ao exercicio de suas atividades, conforme atestado pela chefia imediata; ou
IV - curso conjugado com:
a) atividades praticas em posto de trabalho, em 6rgdo ou entidade da administragdo publica direta
ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou de outros paises ou em organismos
internacionais; ou
b) realizagdo de atividade voluntaria em entidade que preste servigos dessa natureza, no Pais.

Art. 25. Concluida a capacitacao antes do prazo da Licencga, o servidor devera retornar as suas atividades
no primeiro dia util seguinte, comunicando formalmente a unidade de Gestdo de Pessoas de seu campus
para providéncias quanto ao encerramento da Licenga.
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Art. 26. O servidor devera comprovar a participagdo na capacitagao que ensejou a licenga no prazo de até
30 dias da data de retorno as atividades apresentando a unidade de Gestdao de Pessoas, via processo, o
certificado ou equivalente e documento que comprove a carga horaria cumprida.

§12 A ndo apresentacdo da prestacdo de contas ou a prestagao de contas em desacordo com o processo
de concessdo sujeitara o servidor ao ressarcimento dos gastos com seu afastamento, na forma da
legislagao vigente.

§22 Conforme Decreto n? 9.991/2019, a remuneragdo recebida no periodo constitui gasto com

afastamento.

TITULO 11l - PROGRAMA DE QUALIFICACAO

Art. 27. Por qualificacdo, mencionado no Art. 49, inciso |l deste Programa, compreende-se a participacdo
dos servidores do IFSP em cursos de Educagao Formal, podendo abranger:

|- Ensino fundamental;
Il- Ensino médio;
Ill- Ensino médio profissionalizante;
IV - Ensino médio com curso técnico;
V- Ensino Superior;
VI - Bacharelado;
VIl - Licenciatura;
VIIl - Programa Especial de Formacgdo Pedagdgica para Bacharéis e Tecnélogos;
IX- Ensino de pos-graduagao:
a. Lato sensu: cursos de especializagao.
b. Stricto sensu: cursos de mestrado, doutorado e pds-doutorado.
X - Residéncia médica: instituida pelo Decreto n2 80.281, de 05 de setembro de 1977, constitui-se uma
modalidade de ensino, nivel pds-graduagdo, destinada a médicos, sob a forma de curso de
especializagdo, funcionando em Instituicdes de Saude.

Paragrafo dnico. Quando se tratar de pods-graduagdo ou residéncia médica (modalidades relativas aos
itens “IX” e “X” deste artigo), deve ser considerado o conteludo da portaria Normativa/MEC n2 17 de
12/20009.

Art. 28. Os Cursos sequenciais de Formagao Especifica, quando conduzidos a diploma, e de Tecndlogos,
sdo equivalentes aos cursos de Graduagdo (Bacharelados e Licenciaturas), conforme Resolugdo n? 01, de
=
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18 de outubro de 2010, da Comissdo Nacional de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo ou diploma legal vigente que verse sobre a matéria.

CAPITULO | - CURSOS DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU e POS-DOUTORADO

SECAO | — DO AFASTAMENTO

Art. 29. Nos termos do Artigo 96-A da Lei n? 8.112/90, o servidor podera, no interesse da Administracao,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo com a respectiva remuneragdo, para participar de programa de
Pés-Graduagdo Stricto Sensu em instituicdo de ensino superior no pais ou no exterior, desde que a
participacdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo.

Paragrafo tinico. Nos afastamentos superiores a 30 (trinta) dias, o servidor ocupante de cargo de diregao,
funcdo gratificada ou fungdo comissionada de coordenagdo de curso (CD/FG/FCC) devera solicitar,

conforme o caso, a exoneragdo ou dispensa do respectivo cargo a partir da data de inicio do afastamento.

Art. 30. O afastamento para Participagdao em Programa de Pds-Graduagao Stricto Sensu e pds-doutorado,
no ambito do IFSP, serd precedido de processo seletivo, regulamentado em portaria prépria.

Art. 31. Quando o afastamento se der no todo ou em parte no exterior, o servidor devera solicitar
autorizagdo de afastamento do pais.

SECAO Il — DA DURAGAO DOS AFASTAMENTOS

Art. 32. A duragdo do afastamento para realizagdo de agdes de qualificagdo sera de até:

|- 24 (vinte e quatro) meses, para mestrado;
Il- 48 (quarenta e oito) meses, para doutorado;
lll- 12 (doze) meses para pos-doutorado.

§ 12 O servidor poderd solicitar prorrogagdo dos prazos de afastamento, desde que n3o ultrapasse os
periodos maximos previstos no caput.
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§ 22 Comprovada a necessidade, o servidor podera utilizar a licenga capacitagdo como prorrogacao dos
prazos do caput, nos termos do Decreto n2 9.991/2019.

§ 32 O servidor devera comprovar a data final de seu vinculo como aluno do programa de pés-graduacao,
para fins de contagem do prazo estabelecido no caput.

Art. 33. Se a qualificagdo ocorrer no exterior, o servidor terd, a titulo de transito, até 5 (cinco) dias para
reassumir suas fungdes no IFSP. Para afastamentos no pais, os servidores deverdo reassumir suas fungdes

no dia util seguinte ao término do afastamento.

Art. 34. O servidor que concluir sua qualificacdo antes do prazo de afastamento concedido deverd
retornar as suas atividades no primeiro dia Gtil seguinte, comunicando ao setor de Gestdo de Pessoas da
sua unidade, sob pena de adogdo de faltas injustificadas no periodo.

Paragrafo unico. O servidor devera solicitar a finalizagdo do afastamento, por meio de requerimento
proprio, acompanhado da respectiva prestagao de contas. A solicitagdo sera apresentada no campus e
encaminhada para a CDP-DGP.

SECAO 11l — DAS OBRIGAGOES DO SERVIDOR

Art. 35. E obrigacdo do servidor sempre mencionar e vincular, em toda sua producdo académica durante
a qualificagdo, o IFSP como instituicdo principal de seu vinculo.

Art. 36. No prazo de 60 (sessenta) dias apds a finalizagao do afastamento, o servidor devera apresentar
ao setor de gestdo de pessoas responsavel os seguintes documentos:

| - Ata de defesa sem ressalvas ao trabalho, ou acompanhada de documento que indique terem sido
atendidas, no prazo estipulado, as ressalvas colocadas pela banca examinadora, caracterizando a efetiva
concessao da titulagao ao servidor;

Il - Certificado ou Declaragdo de conclusdo do curso, atribuindo a titulagdo ao servidor;

Il - Historico escolar emitido pela Instituigdo;

IV - Comprovante de depdsito da dissertagao/tese na biblioteca do campus do servidor, na forma exigida
por cada uma delas (digital ou fisico).

Art. 37. Caso a qualificagdo tenha sido realizada em instituigdao estrangeira, além dos documentos exigidos
no Art. 36, o servidor devera apresentar, no prazo de 90 (noventa) dias apos a expedicdo do diploma,
N
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protocolo do pedido de reconhecimento do titulo na Plataforma Carolina Bori
(http://carolinabori.mec.gov.br/).

Paragrafo Unico. O protocolo indicado no caput ndo exime a apresentagdo posterior da efetivacdo do
reconhecimento, no prazo de 24 (vinte e quatro) meses, contados da expedi¢ado do diploma, sendo esta
documentacdo a Unica valida para conclusdo do processo de prestagao de contas.

Art. 38. Apds o retorno do afastamento, o servidor deverd permanecer vinculado a Instituicdo pelo
mesmo periodo em que esteve afastado, salvo interesse da instituigao.

Paragrafo Unico. Caso o servidor venha a solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria, antes de
cumprido o periodo de permanéncia previsto neste artigo, devera ressarcir ao erario, na forma do art. 47
da Lein?28.112, de 11 de dezembro de 1990, dos gastos com seu aperfeicoamento.

Art. 39. Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo previsto,
salvo na hipétese comprovada de forga maior ou de caso fortuito, devera ressarcir ao erario, na forma do
art. 47 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, os gastos com seu aperfeicoamento.

CAPITULO Il - DO CANCELAMENTO DA QUALIFICACAO

Art. 40. S3o razdes para a revogacao da concessao do afastamento para qualificagao:

I- o ndocumprimento do disposto nesta Politica;

Il - o trancamento geral de matricula;

Il - a mudanga de curso;

IV - ainterrupcdo do curso, salvo as hip6teses previstas no §2 do Art. 46 desta Politica.

Art. 41. Os afastamentos e licengas citados nesta Politica poderdo ser interrompidos, a qualquer tempo,
a pedido do servidor ou no interesse da administragao.

§ 12 A interrupcdo do afastamento a pedido do servidor motivada por caso fortuito ou forga maior ndo
implicara ressarcimento ao erdrio, desde que comprovada a efetiva participagao ou aproveitamento da
acdo de desenvolvimento no periodo transcorrido da data de inicio do afastamento até a data do pedido
de interrupgao.
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§ 22 As interrupgdes previstas no caput e os motivos apresentados serdo submetidos a apreciagao do
Reitor, precedidos de andlise pela DGP, podendo consultar a respectiva comissdao de supervisao da
carreira, respeitando-se, em todo caso, o contraditdrio e ampla defesa.

TITULO IV - DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Art. 42. A DGP elaborara, anualmente, Plano de Desenvolvimento de Pessoas do IFSP - PDP, com a
finalidade de elencar as acdes de desenvolvimento necessdrias a consecugdo de seus objetivos
institucionais, nos termos do Decreto n2 9.991/2019.

Art. 43. O PDP contera:

| - a descricdo das necessidades de desenvolvimento que serdo contempladas no exercicio seguinte,
incluidas as necessidades de desenvolvimento de capacidades de direg¢do, chefia, coordenagdo e
supervisao;

Il - o publico-alvo de cada acdo de desenvolvimento;

Il - as agdes de desenvolvimento previstas para o exercicio seguinte, com a respectiva carga horaria
estimada; e

IV - o custo estimado das agdes de desenvolvimento.

Art. 44. O PDP sera aprovado pelo Reitor e encaminhado ao dérgao central do SIPEC.

Art. 45. Todas as acdes de desenvolvimento realizadas pela DGP deverdo estar relacionadas com ao
menos uma das necessidades indicadas no PDP do exercicio.

Paragrafo unico. A DGP realizara levantamento anual das necessidades de capacitagdo das unidades
administrativas e académicas.

TiITULO V — DOS IMPEDIMENTOS PARA CAPACITAGCAO E/OU QUALIFICAGAO

Art. 46. Sdo impedimentos para as acoes de capacitacdo e/ou qualificacao:

|- licenga remunerada a gestante ou a adotante;
Il - licenga remunerada por motivo de doenga em pessoa da familia;
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Il - licenca sem remuneragdo para exercer atividade politica;
IV - licenga remunerada para tratamento de saude;

V - licenga por acidente em servico;

VI - licenga ndo remunerada.

§ 12 Advindo um dos impedimentos do caput no curso do programa, o servidor devera comunicar a DGP
com a devida comprovacgao.

§ 22 Nos casos previstos nos incisos |, Il e IV do caput, se a Capacitagdo ou Qualificagdo envolvida permitir,
o servidor podera remarcar ou suspender seu prazo, nao incorrendo em quaiquer penaiidade.

TITULO VI — DOS RESULTADOS ESPERADOS

Art. 47. Os resultados do PDP serdo avaliados sob trés perspectivas:

a) no ambito institucional, por meio de indicadores de desempenho verificaveis por agdes de pesquisa e
das avaliagdes quanto ao aumento da eficacia da Instituigdo, a melhoria da sua imagem e o grau de
satisfacdo do usudrio com o atendimento prestado. Também poderdo ser obtidos por pesquisa de
clima organizacional.

b) em relagdo aos servidores, serd observada a elevagdo dos conhecimentos e mudanga de
comportamentos e atitudes, o aumento das competéncias pessoais, da eficiéncia pessoal e do grupo
de trabalho pelos resultados das avaliagbes de desempenho. Também deve ser objetivo o
estabelecimento de indicadores amparados pela area ligada ao SIASS quanto ao grau de melhoria da
qualidade de vida no trabalho;

c) em relagdo aos cargos ocupados, em que serdo observados: o nivel de adequacdo dos servidores aos
requisitos exigidos pelos cargos que ocupam, a melhoria do espirito de grupo e da cooperagao e a
redugdo do absenteismo ligado a saude.

TITULO VIl — DISPOSICOES GERAIS

Art. 48. O PDP sera coordenado pela Diretoria de Gestao de Pessoas, com colaboragdo da CPPD e da CIS,
observando o disposto na legislagao vigente e as definidas nesta Politica.




MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

Art. 49. A inscrigdo dos servidores nas agbes previstas nesta Politica devera obedecer aos prazos e
procedimentos definidos no Manual de Procedimentos da CDP.

Art. 50. Todos os gastos com capacitacdo serdo publicados mensalmente no portal do IFSP, incluidos os
gastos com a remuneragdo dos servidores participantes/beneficiados com ag¢bes de desenvolvimento.

Art. 51. As férias relativas aos servidores em licenga capacitagao ou afastamento para participacao em
Programa de Pés-Graduagao Stricto Sensu e Pés-Doutorado deverdo ser agendadas ou reprogramadas
dentro do respectivo exercicio de afastamento, sendo vedado o acimulo para usufruto no ano
subsequente. Caso as férias ndo sejam agendadas, a administragdo efetuara ex officio em dezembro do
respectivo ano.

Paragrafo Unico. O disposto no caput aplica-se ao exercicio em que os servidores retornarem de licenga
capacitacdo ou afastamento para participagdao em Programa de Pds-Graduagao Stricto Sensu e POs-
Doutorado.

Art. 52. Durante o afastamento, o servidor ndo fara jus as gratificagdes e adicionais vinculados a atividade
ou ao local de trabalho e que ndo fagam parte da estrutura remuneratdria basica do seu cargo efetivo.

Art. 53. Os requerimentos entregues a Diretoria de Gestdo de Pessoas serdo analisados e decididos no
prazo de até 30 (trinta) dias, prorrogdveis por igual periodo.
Art. 54. O servidor ndo podera acumular agoes de Capacitagdo e/ou Qualificagdo, previstas nesta Politica.

Art. 55. Todo e qualquer projeto de capacitagdo serd condicionado a disponibilidade de créditos
orcamentérios previamente aprovados e destinados para este fim, bem como a previsao no PDP do IFSP.

Art. 56. O IFSP priorizard a execu¢do do programa de capacitagdo utilizando a estrutura e os cursos
oferecidos pela ENAP e demais 6rgdos e fundages do ambito Federal. Sendo necessario, serao avaliadas
opgdes junto a iniciativa privada e outros poderes.

Art. 57. Havendo multiplos pedidos, cabera ao Diretor-Geral ou ao Pré-Reitor da area decidir qual servidor
participara do programa de Capacitagdo e/ou Qualificagdo, podendo, ainda, recusar os projetos que nao
atendam as disposigcdes desta Politica.

Art. 58. Os casos omissos serdo resolvidos em reunido extraordinaria entre a DGP, a CIS e/ou CPPD, com
validagdo da Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional. ~




