o SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO
INSTITUTO FEDERALDE DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SAO PAULO

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Nome do servidor: Protocolo:
Cargo: Administrador Campus: Araraquara
Periodo de avaliacdo: de a
Auto- Avaliacao Grau de
Fatores de Desempenho Avaliacao | Chefia Desempenho
[l [0  Otimo
1. Preparo Profissional e Qualidade de Trabalho [l ] Bom
Possuir conhecimentos praticos e tedricos, sendo capaz de aplica-los em
suas atividades, demonstrando qualidade de trabalho. O O Regular
O O Insatisfatorio
O 0  Otimo
2. Adaptabilidade O n
Capacidade de se adaptar a novas situagdes de trabalho sendo Bom
produtivo e adequando-se as novas disciplinas, normas, regulamentos e | O Regular
responsabilidades. o
[l ] Insatisfatorio
H O Otimo
3. Assiduidade 0 [0 Bom
Frequéncia e permanéncia no local de trabalho. O O Regular
[ O Insatisfatério
. .. . (] O Otimo
4. Qualidades Individuais
Capacidade de relacionar-se bem com o publico, colegas e chefias, O O Bom
mantendo-se interessado no IFSP, no trabalho, no auto- O [l Regular
desenvolvimento, e disposto a colaborar.
| O Insatisfatério
1 [0 Otimo
5. Iniciativa O
Capacidade de analisar, de modo critico e seguro, as situa¢des e/ou [ Bom
problemas de trabalho, sendo capaz de ter iniciativa para desenvolver os [l ] Regular
trabalhos de modo mais satisfatério.
O O Insatisfatorio
Data e assinatura do Avaliado Data e Assinatura do Avaliador (Favor assinar e se identificar)
/ / / /
1

Aprovado pela Resolugéo n® 349/08, de 03/06/2008, do Conselho Diretor




o SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO
INSTITUTO FEDERALDE DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS
El_)UCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SAO PAULO

QUADRO RESUMO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Nome do servidor: Protocolo:
Cargo: Administrador Campus: Araraquara
Periodo de avaliacdo: de a
Grau de Desempenho
Fatores de Desempenho Auto-avaliacao Avaliacdo Chefia TOTAIS
o B R I [Pontos| O B R I | Pontos

1. | Preparo profissional ] O | OO o(od|od|d
2. | Adaptabilidade O |00 0O o(od|od|d
3. | Assiduidade OO0 O 0| 0O|d |
4. | Qualidades individuais O 1go/gil g Orgig|g
5. | Iniciativa O (g|O) ™ OO0 O

Total Geral:

Resultado da avaliagao

Legenda: O = Otimo; B = Bom; R = Regular e | = Insatisfatério
Data e assinatura do Avaliado Data e Assinatura do Avaliador (Favor assinar e se identificar)
/ / / /
2

Aprovado pela Resolugéo n® 349/08, de 03/06/2008, do Conselho Diretor




o SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO
INSTITUTO FEDERALDE DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SA0 PAULO

AVALIACAO DAS CONDICOES DE TRABALHO

CAUSAS PESSOAIS Avaliado Avaliador
01 |Insuficiéncia de conhecimentos teodricos. O O
02 | Pouco conhecimento pratico. O O
03 |Falta de aptiddo para o exercicio de suas fungoes. O O
04 |Desatualizacao tedrica. O O
05 |Desatualizagdo pratica. O O
06 |Dificuldade de relacionamento com o chefe. O O
07 | Dificuldade de relacionamento com os colegas. O O
08 |Dificuldade de relacionamento com os subordinados. O O
09 | lInsatisfagdo no cargo. O O
10 | Interesse por outras atividades inerentes ao cargo. O O
11 | Problemas de salde. O O
12 | Desestimulo em relagéo a Escola. O O
13 | Incompatibilidade do cargo com o estilo de vida. O O
14 | Existéncia de outras prioridades fora da Escola. O O

CAUSAS DO SISTEMA Avaliado Avaliador

01 |Insuficiéncia de instrugbes escritas. O O
02 |Instrucdes orais deficientes. O O
03 |Condicdes ambientais desfavoraveis. O O
04 |Falta de informacgédo sobre seus méritos. O O
05 |Falta de informacéo sobre suas deficiéncias. O O
06 |Pouca utilizagado de sua capacidade de trabalho. O O
07 |Pouca perspectiva de progresso na carreira funcional. O O
08 |Insuficiéncia e inadequagao de equipamentos. O O
09 |Insuficiéncia e inadequacao de material de trabalho. O O
10 |Falta de protecdo e segurancga no trabalho. O O
11 | Estrutura organizacional inadequada. O O
12 |Falta de simplificagdo de rotinas. O O

Aprovado pela Resolugéo n® 349/08, de 03/06/2008, do Conselho Diretor




o SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO
INSTITUTO FEDERALDE DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SA0 PAULO

FORMULARIO DE AVALIAGAO DA EQUIPE DE TRABALHO — AVALIADOR 1

Nome do servidor: Protocolo:
Cargo: Administrador Campus: Araraquara
Semestre/Ano:
Fatores
0 Ootimo
1. Qualidade de Trabalho de toda a equipe OJ Bom
Ha entrosamento entre os membros da equipe, proporcionando agilidade na maioria
dos processos desenvolvidos [0 Regular
O Insatisfatorio
O otimo
2. Alcance dos resultados esperados O Bom
Ha o cumprimento das atribuicdes especificas da equipe a contento para a prestacéao
de servicos. [J  Regular
[0 Insatisfatério
[0 Otimo
3. Condicdes fisicas do ambiente de trabalho O Bom
As condicbes do ambiente de trabalho permitem conforto e seguranca necessarios ao
desenvolvimento das atividades. O Regular
O Insatisfatorio
~ L . O Otimo
4, Atuacao da chefia imediata
A chefia imediata é elemento de agregacgao do grupo para obtencao dos resultados, [ Bom
possuindo os conhecimentos necessarios, o controle das atividades e propiciando a OJ Regular
prestacdo de servicos regular. 0 | f
nsatisfatorio

Justificativas:

Sugestoes:

Necessidades de capacitacdo (area):

Dificuldades ambientais de trabalho:

Aprovado pela Resolugéo n® 349/08, de 03/06/2008, do Conselho Diretor




o SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO
INSTITUTO FEDERALDE DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SA0 PAULO

FORMULARIO DE AVALIACAO DA EQUIPE DE TRABALHO — AVALIADOR 2

Nome do servidor: Protocolo:
Cargo: Administrador Campus: Araraquara
Semestre/Ano:
Fatores
[0 Otimo
1. Qualidade de Trabalho de toda a equipe ] Bom
Ha entrosamento entre os membros da equipe, proporcionando agilidade na maioria
dos processos desenvolvidos [J  Regular
[0  Insatisfatério
[0 Otimo
2. Alcance dos resultados esperados O Bom
Ha o cumprimento das atribuicdes especificas da equipe a contento para a prestagéo
de servigos. [ Regular
O Insatisfatorio
[ Otimo
3. Condicdes fisicas do ambiente de trabalho [0 Bom
As condicbes do ambiente de trabalho permitem conforto e seguranca necessarios ao
desenvolvimento das atividades. O Regular
O Insatisfatorio
~ o O  Otimo
4. Atuacao da chefia imediata [
A chefia imediata é elemento de agregagao do grupo para obtencao dos resultados, Bom
possuindo os conhecimentos necessarios, o controle das atividades e propiciando a [0 Regular
prestacao de servicos regular. _ o
[ Insatisfatério
Justificativas:
Sugestoes:

Necessidades de capacitacdo (area):

Dificuldades ambientais de trabalho:

Aprovado pela Resolugéo n® 349/08, de 03/06/2008, do Conselho Diretor




o SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO
INSTITUTO FEDERALDE DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS
E_DUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SAO PAULO

FORMULARIO DE AVALIACAO DA EQUIPE DE TRABALHO — AVALIADOR 3

Nome do servidor: Protocolo:

Cargo: Administrador Campus: Araraquara

Semestre/Ano:
Fatores
0 Otimo
1. Qualidade de Trabalho de toda a equipe O Bom
Ha entrosamento entre os membros da equipe, proporcionando agilidade na maioria
dos processos desenvolvidos O Regular
O Insatisfatorio
[0 Otimo
2. Alcance dos resultados esperados [0 Bom
Ha o cumprimento das atribuicdes especificas da equipe a contento para a prestacéo
de servicos. 1 Regular
O Insatisfatorio
O  otimo
3. Condicdes fisicas do ambiente de trabalho O Bom
As condicbes do ambiente de trabalho permitem conforto e seguranca necessarios ao
desenvolvimento das atividades. [0 Regular
O Insatisfatorio
- o O otimo
4. Atuacao da chefia imediata
A chefia imediata é elemento de agregagao do grupo para obtencao dos resultados, O Bom
possuindo os conhecimentos necessarios, o controle das atividades e propiciando a O Regular
prestacao de servicos regular. 0 | f
nsatisfatorio

Justificativas:

Sugestoes:

Necessidades de capacitacdo (area):

Dificuldades ambientais de trabalho:

Aprovado pela Resolugéo n® 349/08, de 03/06/2008, do Conselho Diretor




	Check Box8: Off
	Nome do servidor: 
	Protocolo: 
	Text5: 
	Text6: 
	Cargo: [Administrador]
	Combo Box4: [Araraquara]
	Check Box10: Off
	Check Box9: Off
	Check Box4: Off
	Check Box11: Off
	Text18: 
	Text20: 
	Text19: 
	Check Box22: Off
	Check Box23: Off
	Check Box21: Off
	Check Box24: Off
	Text41: 
	Check Box25: Off
	Text42: 
	Text43: 
	Check Box44: Off
	Check Box45: Off
	Check Box46: Off
	Check Box47: Off
	Check Box48: Off
	Check Box49: Off
	Check Box50: Off
	Check Box51: Off
	Check Box52: Off
	Check Box53: Off
	Check Box54: Off
	Check Box55: Off
	Check Box56: Off
	Check Box57: Off
	Check Box58: Off
	Check Box59: Off
	Check Box60: Off
	Check Box61: Off
	Check Box62: Off
	Check Box63: Off
	Check Box64: Off
	Check Box65: Off
	Check Box66: Off
	Check Box67: Off
	Check Box68: Off
	Check Box69: Off
	Check Box70: Off
	Check Box71: Off
	Check Box72: Off
	Check Box73: Off
	Check Box74: Off
	Check Box75: Off
	Check Box76: Off
	Check Box77: Off
	Check Box78: Off
	Check Box79: Off
	Check Box80: Off
	Check Box81: Off
	Check Box82: Off
	Check Box83: Off
	Check Box84: Off
	Check Box85: Off
	Check Box86: Off
	Check Box87: Off
	Check Box88: Off
	Check Box89: Off
	Check Box90: Off
	Check Box91: Off
	Check Box92: Off
	Check Box93: Off
	Check Box94: Off
	Check Box95: Off
	Check Box98: Off
	Check Box99: Off
	Check Box96: Off
	Check Box97: Off
	Text112: 
	Text113: 
	Text114: 
	Text115: 
	Check Box116: Off
	Check Box117: Off
	Check Box118: Off
	Check Box119: Off
	Text132: 
	Text133: 
	Text134: 
	Text135: 
	Check Box136: Off
	Check Box137: Off
	Check Box138: Off
	Check Box139: Off
	Text152: 
	Text153: 
	Text154: 
	Text155: 


