o Ministério da Educagdo

BN INSTITUTO FEDERAL Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo
BN pEEDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA Campus Hortolandia

BB Sdo Paulo . »
COMISSAO LOCAL PARA CONSTRUCAO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL - PDI

ATA N.2 10/2023 - PDI-HTO/DRG/HTO/IFSP

ATA DE REUNIAO

Assunto: ATA DAS AUDIENCIAS INTERNAS DO DIA DEZENOVE DE JUNHO DE DOIS MIL E VINTE E
TRES

Aos dezenove dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e trés, em trés sessdes, a primeira as onze e quarenta minutos,
a segunda as dezessete horas ¢ a terceiras as vinte horas e trinta minutos, no auditério do Campus Hortolandia, reuniu-se a
Comisséo do PDI para apresentar aos membros da comunidade interna do IFSP as informagdes do PDI. A apresentagdo foi
organizada nos seguintes temas: Arranjo Produtivo e Social Local;, Apresentagdo da situagdo atual dos cursos apos
reformula¢des; Mudangas de oferta do PDI anterior; Balizadores legais - Planilha do PDI; Dados da Nilo Pecanha;
Questdes orgamentarias. O documento encontra-se anexo a esta Ata, bem como a lista de presenga assinada pelos
participantes.

Hortolandia, 19 de junho de 2023

Nome completo Cargo
KENIA CRISTINA PEREIRA SILVA Presidente
AUGUSTO EMMEL SELKE Membro Titular - Segmento Docente
HUYRA ESTEVAO DE ARAUJO Membro suplente - Segmento Docente
ISRAEL SOUZA MORAES Membro Titular
JOSE VALDEMIR DO NASCIMENTO Membro Titular - Segmento TAE

Documento assinado digitalmente.

Documento assinado eletronicamente por:

Este documento foi emitido pelo SUAP em 11/08/2023. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifsp.edu.br/autenticar-documento/ e fornecga os dados abaixo:

Codigo Verificador: 600752
Codigo de Autenticagdo: de4512fbdd

Kenia Cristina Pereira Silva, DIRETOR(A) ADJUNTO(A) - CD4 - DAE-HTO, em 14/08/2023 07:09:29.
Jose Valdemir do Nascimento, ADMINISTRADOR, em 14/08/2023 09:10:43.

Huyra Estevao de Araujo, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 14/08/2023 09:17:33.
Israel Souza Moraes, DIRETOR(A) ADJUNTO(A) - CD4 - DAA-HTO, em 14/08/2023 09:20:06.
Augusto Emmel Selke, COORDENADOR(A) - FUC1 - ECA-HTO, em 14/08/2023 21:11:36.
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Com vocé, planejando o futuro.
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ﬁ\ PLANO DE
Comiss&o local: PORTARIA HTO IFSP N2 0065, DE 5 DE SETEMBRO DE 2022 @;Dhgﬁﬁ%zs

Com vocé, planejando o futuro.

Titulares - Presidente - Kénia Cristina Pereira Silva (representante do ensino), Israel Souza Moraes
(representante da administracdo), José Valdemir do Nascimento (representante técnico administrativo),
Huyrd Estevado Araujo (representante docente), Rayssa Ferreira Pires (representante discente);

Suplentes: Augusto Emmel Selke (representante docente) e Tayna Povia de Oliveira Bergamaschi
(representante técnico administrativo).

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) € um documento que define a
missao da Instituicio e as estratégias para atingir as metas e objetivos,
abrangendo um periodo de cinco anos. Estamos no momento de construg¢ao do
PDI para o ciclo de 2024 até 2028.

O link para acessar as informacgdes da reitoria relativas ao PDI é:_PDI central.
Os documentos do Campus Hortolandia estao disponiveis em: PDI local.

Para entrar em contato com a comissao do PDI escreva para pdi.hto@ifsp.edu.br (Suap PDI-HTO).



https://hto.ifsp.edu.br/cloud/s/LtgCssB2YKmBX5f?dir=undefined&path=%2FDocumentos%20C%C3%A2mpus%20Hortol%C3%A2ndia&openfile=290947
https://www.ifsp.edu.br/o-que-e-rss/85-assuntos/desenvolvimento-institucional/176-pdi?showall=
https://hto.ifsp.edu.br/portal/index.php/ifsp-institucional/ifsp-pdi
mailto:pdi.hto@ifsp.edu.br

I\
Infraestrutura {(@DI
2024/2028
3 blocos de ensino (A, B e D); —

Salas de aula com capacidade para 40 alunos equipadas com Com vocé, planejando o futuro.
lousa, mesa para professor e projetor multimidia;

Laboratdrios de Informatica com capacidade para 20 e 40 alunos;
Laboratérios de mecéanica;

Laboratorios de eletroeletrénica e automacdo;

Laboratorio de Ensino de Matematica (LEM);

Laboratorio Maker;

2 blocos para atividades administrativas/ensino (C e E);

Sala de Professores;

Sala NAPNE;

Estacionamento;

Refeitorio;

Biblioteca com sala de estudos;

Patio para atividades;

Lanchonete;

Auditorio para 120 pessoas;

Ginasio;

Espacos de vivéncia e convivéncia;

Infraestrutura de rede com acesso sem fio em todos os blocos;

Aproximadamente 8300m? de area construida










Cursos

PLANO DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL
2024 /2028

L 4 Técnico em Fabricagdo Mecanica Com vocé, planejando o futuro.
2

Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio

Cursos Técnicos

L 4 Técnico em Eletroeletrénica

Técnico em Manutengdo e Suporte em Informatica

L 4 Técnico em Automacdo Industrial Integrado ao Ensino Médio
* Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio
L g Técnico em Mecanica Integrado ao Ensino Médio

Cursos de Graduagdo

L 4 Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
L 4 Licenciatura em Matemdtica
* Engenharia de Controle e Automagdo

Cursos de Pés-Graduagdo

L 4 Especializagdo em Ensino de Linguas e Literaturas
* Especializagdo em Educagdo Basica

Cursos EJA
¢ Curso de Formagao Inicial ou Continuada de

° Auxiliar em Usinagem Industrial — Tornearia;

. Eletricista Instalador Predial de Baixa Tensdo;

Auxiliar de Inspetor de Qualidade (2024).




Quais Cursos Ofertar? Quais Eixos Tecnoldgicos?

10% EJA
Técnicos

Formacao
Professores

Controle e Processos
Informacao e Comunicagao
Desenv. Social e Educacional




Balizadores segundo o Plano de Desenvolvimento

Institucional

Evolucdo dos Balizadores
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Com vocé, planejando o futuro.

NOSSOS CURSOS DIALOGAM COM A
REGIAO?

Arranjo Produtivo e Social Local
o




Hortolandia

Populacdo Estimada ( 2021 ) 237.570( 52 na Regido )

Taxa de Escolarizagao 97.5% ( 122 na Regido)

Total de Receitas ~RS 780 Milhdes ( 42 na Regido )
Regido Geografica Imediata Campinas

IDH 0,756 ( 0.5 - 1991 ; 0.636-2000)
Salario Médio ( 2020) 4 Saldrios Minimos ( 22 na Regido )

Rendimento per capita menor que 0.5 Saldrio -
L 34% ( 22 na Regido )
Minimo




A Educacao Basica - Hortolandia e Regiao

Quantos Estudantes em Fim de Ciclo?

92 Ano - Fundam. 32 Ano - Médio
Campinas 13.566 12.543
Hortolandia 3.267 2.234
Monte Mor 947 743
Paulinia 1.582 1.248
Sumaré 3.517 2.492
TOTAL 22.879 19.260




Relacdo Anual de Informacdes Sociais

Quem trabalha na Regiao? RAIS

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

49064 44264 R$ 4.887,81 Hortolandia
410815 383608 27207 R$ 4.437,61 Campinas
14256 12586 1670 R$ 3.979,42 Monte Mor
58677 55059 3618 R$ 4.486,25 Sumaré
46049 42088 3961 R$ 5.123,07 Paulinia
578861 537605 41256 R$ 4.582,83 Regiao




Com vocé, planejando o futuro.

Existe Demanda Profissional para os Cursos
aqui do IFSP, na Regiao?




PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

MENOR FALTA DE PROFISSIONAIS

2,9% 0% 0% s o O 03 % 02% OT%
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04% -
1,9 % 232%
27,5% 27,7%
04%
01%
03% 1,8%
62,5%
94,8 %
89,1%
86,4 % 82.9%
76,3%
71,4% 69,8 % 0,0%
36,8%
Educagdo Lingua Artes Histdria Geografia Matematica Ciéncias Lingua
fisica portuguesa estrangeira

MAIOR FALTA DE PROFISSIONAIS




PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
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05%
0,2%

MAIOR FALTA DE PROFISSIONAIS

Educagdo  Lingua Artes Histéria Geografia Biologia Matematica Filosofia  Quimica Sociologia Fisica Lingua
fisica  portuguesa estrangeira

MENOR FALTA DE PROFISSIONAIS




Analises da Demanda Regiao Met. de Campinas

Técnico em eletroeletrénica 1.974,00 0,08

Técnico em automacgao industrial | 1.617,00 0,05

Técnico em eletrotécnica 1.392,00 0,03

Técnico em manuten¢do automotiva|Técnico em

L 2.622,00 0,03

mecanica de aeronaves
Técnico em mecanica 12.795,00 0,03
Técnico em manuteng¢ao automotiva 8.472,00 0,01

Técnico em mecanica 846 0,01

CONTROLE E PROCESSOS INDUSTRIAIS



Analises da Demanda Regiao Met. de Campinas

Técnico em informatica para

internet|Técnico em redes de 80.268,00 0,04
computadores
Técnico em informatica| 22023 0,03

INFORMACAO E COMUNICACAO




Quais sao os salarios médios das areas?

Informacao e
Comunicacao

R$ 5.281,27

R$ 2.544,72

R$ 2.809,79

R$ 8.146,28

IndUstria

R$ 6.155,03

R$ 3.330,40

R$ 4.007,27

R$ 11.757,07

Educacao

R$ 3.521,27

R$ 2.131,07

R$ 2.216,25

R$ 4.609,53




Ha quantidades iguais de Homens e Mulheres?

E os salarios?

informagao € g £ 281,27| 66,37% |R$5.980,52 33,63% RS 3.712,31
Comunicacao

Industria R$ 6.155,03| 76,75% |R$ 6.315,5426,86% | R$ 5.690,37
R$ 3.521,27| 33,03% |R$ 4.605,84 66,97% | R$ 2.993,02

Educacao




Analises da RAIS ( Recorte Racial )

Remuneracdo Média - Técnicos de Nivel Médio
R$ 10.000,00

R$ 7.500,00
R$ 5.000,00

R$ 2.500,00

R$ 0,00
Geral Homens Homens  Mulheres Mulheres Homens  Mulheres
Amarelos Brancos Amarelas Brancas Negros Negras




A Comunidade Interna do IFSP

Quem somos?




Perfil de servidores e servidoras @Dlmmm

Por segmento: 82 docentes e 47 TAEs - total de servidores 129

q

INSTITUCIONAL

2024 /2028

Com vocé, planejando o futuro.

@ Docentes @ Técnicos

Por sexo: 80 masculino e 49 feminino

Masculino @ Feminino
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Perfil de servidores e servidoras @DI

Por cor/raca
@ Branca/Amarelo @ Preto/pardo

Por titulacao

@ Ensino Médio

@ Ensino Superior @ Especializacdo Mestrado
@ Doutorado




Estudantes IFSP-HTO

Pertencimento Etnico-Racial Estudantes IFSP HTO

Amarela
1,0%

Preta

9,3%

Nao declar...
12,3%

Branca
46,5%

Sexo Estudantes

Parda
30,6%

Feminino
41,8%

Masculino
58,2%




Estudantes IFSP-HTO

Residéncia de Discentes do IFSP ( Total de 3030
Matriculas entre 2019 e 2023 )

NOVA ODESSA | “
0,4%
AMERICANA
0,8%

SAO PAULO
2,1%
CAMPINAS
9,9%

MONTE MOR
5,5%

PAULINIA
1.7%

HORTOLANDIA
54,4%

SUMARE
14,8%




Col cé, planejando o futuro.

O que estudantes do Campus fazem alem das
aulas?
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Com vocé, planejando o futuro.

Projetos de Ensino de 2022

Iniciacao a Docéncia para alunos da Licenciatura em Matematica

Uso de podcasts nas aulas de Histdria

Desenvolvimento de experimentos remotos de quimica a partir dos conteudos dos cursos técnicos
integrados ao ensino médio e do curso de engenharia de controle e automacao no IFSP-HTO.

CeramicAl, CeramicAQUI! Construindo narativas de indissociabilidade de ensino, pesquisa e
extensao

Representacdes mitoldgicas decoloniais a partir dos Orixas e o Ubuntu MAKER

A poesia na sala de aula: poema slam, zine e cordel

Geografia e Histéria para vestibulares




Projetos de Ensino de 2023 i

Desenvolvimento de material didatico para o ensino da Lingua Brasileira

Exploracdao do uso de microcontroladores de placa Unica em substituicdo aos computadores de placa
Unica para o controle de laboratérios e experimentos remotos de baixo custo de

Acompanhamento e reforco de estudos para ingressantes do curso de Licenciatura em Matematica

FrutlFicando IFSP Hortolandia

Dos jogos a escrita: os contos de suspense

Formacao de grupo de estudos para aprimoramento da compreensao leitora e da producao oral e
escrita dos estudantes

CeramiGuia- Uma plataforma de divulgacao e experimentacao em STEM a partir da Ciéncia dos
Materiais Ceramicos

Ceramltans A estratégia de Ensino de STEM a partir dos saberes das Tradicdes de Matriz Africana

AFROIF Ubuntu Maker
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Sobre as acoes de extensao DA——

O objetivo da Coordenadoria de Extensdo (CEX) é

planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades

de extensao realizadas no ambito do campus,

propiciando a aproximacao entre escola e

comunidade.

As principais atividades extensionistas desenvolvidas

pela CEX incluem: o gerenciamento e coordenacgao de

projetos de extensdao com o oferecimento de Bolsas

discentes; Cursos de formacgao Inicial e continuada

(FIC), além de divulgar e orientar os alunos com

relacdo as vagas de Estagios.




Projetos de extensao no ano 2022 oot it i

No ano de 2022 foram
desenvolvidos 14 projetos de
Extensao no IFSP-HTO:
e Editais Internos: 09 projetos, V
16 Bolsas

e Editais Externos: 05 projetos,
11 bolsas



Educomunicacao: Radio Escolar, Podcast , Midias Digitais
A literatura nos vestibulares da COMVEST e da FUVEST

Dialogos continuos entre universidade-escola sobre Educacao Matematica: a teoria e a pratica na

formacao docente
Café Filosofico: um papo legal sobre a Vida Cotidiana
E ai, Ceramicou?

FrutlFicando o Mais Organico - Compostagem e educacao ambiental no contexto de uma Horta
Comunitaria Urbana

Ubuntu Maker: a popularizacao da ciéncia e da tecnologia.

Formacao continuada em Matematica para docentes dos anos inicias do Ensino Fundamental
Clube de Xadrez da Federal

Meninas no STEAM IFSP

Comunica Jovem: Protagonismo discente nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

A mulher musicista nas tradicOes afro-diaspdricas;

CeramicAl, CeramicAQUI

(Re)Percussao: oficinas do Coletivo de Musica AfrolF a comunidade externa;




o \ I
Projetos de Extensao 1. Sem/2023 @DI

Com vocé, planejando o futuro.

FrutlFicando o Mais Organico-Compostagem e educacao ambiental no contexto de uma horta

comunitaria urbana

2. Formacgdo continuada em Matematica para docentes dos anos iniciais do Ensino Fundamental

3. CeraMina - CeraMana- Ciéncia dos materiais e diversidade

4. Ubuntu MakerHortolandia - Um espaco comunitario de aplicacdo das tecnologias sociais e
metodologias ativas de ensino e aprendizagem

5. Clube de Xadrez da Federal

6. Coletivo de MusicaAfrolF

7. Projeto BajaSAE: desenvolvimento de um veiculo como plataforma de difusao de
conhecimento

Divulgacao de projetos de pesquisa, ensino e extensao do IFSP,campus de Hortolandia.
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Com vocé, planejando o futuro.

78 estagios em andamento, sendo:

@
e /.@ 34 - Engenharia de Controle e Automacao;
/

e Q 32 - Andlise e Desenvolvimento de Sistemas;
e x
(0 S e 05 - Licenciatura em Matematica;

04 - Técnico em Fabricacao Mecanica;

ESTAGI()S 03 - Técnico em Eletroeletronica.

* As oportunidades de estagio e trabalho recebidas sdo divulgadas nos
murais da IFSP-HTO e encaminhadas via Comunicador SUAP/ E-mail aos
estudantes.
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Cursos de extensao ano de 2022 @Dl

PLANO DE

Em 2022 foram oferecidos 12 cursos de formacao inicial e continuada no IFSP-HTO com total de 20 turmas:

Costura e Modelagem do Vestuario

Espanhol Basico |

Curso de Extensao em Educacgao Basica (EaD)
Fundamentos das Energias Edlica e Fotovoltaica

Futsal

Informatica Basica para a Terceira Idade

Introducao as Tecnologias: Mecanica e Eletroeletrénica
Nocbdes Bdasicas de Cooperativismo e Empreendedorismo
Social

Nocdes Basicas de Internet das Coisas— 2 turmas
Produzindo atividades matematicas com tecnologias
digitais

Promotoras Legais Populares
Quimica para o ENEM

CURSOS FICS 2022

pp ENEM
6% 2%

PROD. MATEM.
4%
INT. COISAS
4%
COOP. EMPR.
8%

MEC e ELET
8%

INFO BAS.
1%

F.EOLIC.
11%




Cursos de extensao 1° Sem 2023

Costura e Modelagem do Vestuario - PROGRAMA MULHERES IFSP
(CMmV)

Diferencas e subjetividades no Processo Ensino-Aprendizagem (D.S.
ENS-APREND.) - EAD

Espanhol Basico Il (ESP. Il)

Fundamentos das Energias Edlica e Fotovoltaica (F.EOLIC) - EAD
Fundamentos de Nuvem da Academia AWS (ACF) - EAD

Futsal (FUT)

Informatica Basica (INFO BAS.)

Introducdo as Tecnologias: Mecanica e Eletroeletrénica (MEC e
ELET)

Italiano Basico | (ITAL. BAS.)
Metrologia Basica (METROL.)
Promotoras legais populares (PLP)

PLANO DE
/ DI DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL
2024 /2028
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Com vocé, planejando o futuro.

CURSOS FICS 2023.1

METROL. PLP

1% 9%

ITAL. BAS.
8%

MEC e ELET
6%

INFO BAS




O Centro de Linguas (CelLin) integra os esforcos de internacionalizacdo do IFSP. / DI2024/2028
=}

Regulamentado pela Resolugdo n? 61/2017, de 04 de julho de 2017, esta vinculado a

Com vocé, planejando o futuro.

Assessoria de Relagdes Internacionais (Arinter). Sua missao é oferecer a comunidade

interna e externa cursos de linguas em diferentes niveis e modalidades. Além disso,

desenvolve atividades académicas e culturais relacionadas as linguas que ensina.

E importante ressaltar que, afora as atividades de ensino de linguas (em cursos
regulares ou de extensdo), o CelLin/Hortolandia, em consonancia com o disposto na
resolucdao supracitada, visa constituir-se em um centro de desenvolvimento de
pesquisas ligadas as questdes de lingua materna, nacional e estrangeira. Com isso,
podera ser um local de referéncia ndo sé de producdao de conhecimento na sua area
de atuacdo, mas também de formacao de professores de linguas.

Cursos ja oferecidos: Inglés, Espanhol, Francés e Libras.

PORTARIA HTO IFSP N2 0090, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2022

Resolucdo n. 261, de 04 de julho de 2017



https://hto.ifsp.edu.br/cloud/s/6i8QA8NjYiSCxdt?dir=undefined&path=%2FDocumentos%20Institucionais%2FPortarias%2F2022&openfile=292903
https://drive.ifsp.edu.br/s/fLaljHDP0zJsLx0#pdfviewer

Projetos de Pesquisa no IFSP - HTO {(@’le&?ﬁﬁéﬁé

Com vocé, planejando o futuro.

Quantitativo de pesquisas

Edital interno: Voluntario: Reitoria/CNPq:
2021: 10 pesquisas 2021/2022: 03 pesquisas 2021/2022: 07 pesquisas
2022: 12 pesquisas 2022/2023: 04 pesquisa 2022/2023: 04 pesquisas

2023: 11 pesquisas 2023/2024: 02 pesquisas 2022/2023: Em analise




Projetos e Acoes de Pesquisa no IFSP - HTO

Producdes bibliograficas Orientacoes Concluidas

Artigo aceito para publicacao: 1 Orientacoes de Graduacao: 20

® Artigos Completos Publicados em ® Orientacdes de Iniciacao Cientifica: 10
Periodicos: 30 e Orientacdes de

e Capitulos de livros publicados: 15 Aperfeicoamento/Especializacdo: 1

® Livros Publicados/Organizados ou ® Qutras OrientacoOes: 5
EdicOes: 6

® Prefacios ou Posfacios: 1

Textos em jornais de noticias/revistas: 3 /' \Q)PDI LLLLLLLL
2024 /2028
e

® Trabalhos em Eventos: 50

Com vocé, planejando o futuro.
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Grupos de pesquisa cadastrados
no CNPq Camvct, g

1- GPMAE - Grupo de Pesquisa em Materiais Avang¢ados de Engenharia;
2- GPEMATEC: Grupo de Pesquisa em Educagao Matematica e
Tecnologia;

3- Grupo de Estudos e Pesquisas em Internet das Coisas;

4- Grupo de Pesquisa Aplicada em Inteligéncia Artificial e Ciéncia de
Dados - IACData;

5- Laboratorio de Politica e Gestao da Educacao Especial (LPGEEs);
6- Mobilidade e Novas Tecnologias de Interacao;

7- NUuRIA — Nucleo de Pesquisas em Robadtica e Inteligéncia Artificial.




INSTITUCIONAL

2024 /2028

Pesquisas no IFSP - Hortolandia ;‘T@ﬁPDlmm

1- Investigacao da Sinterizacao Flash de Ceramicas a base de ZrO2 por Curvas Mestras;

Com vocé, planejando o futuro.

2- Desenvolvimento de sistema embarcado loT para monitoramento de contéineres coletores em sistemas
gerenciamento de residuos reciclaveis para cidades inteligentes;

3- ENSINO E APRENDIZAGEM DE CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL: UMA CULTURA DE INSUCESSO;

4- Simulagdao computacional eficaz de propriedades termodinamicas da mistura H20 — NH3 para aplicagdes de
resfriamento;

5- Estudos sobre conservadorismo e educa¢ao no Brasil: grupos de pesquisa, pesquisadores e suas produgoes;

6- Desenvolvimento para uma bancada de ensaios de Rabinowicz;

7- Balanga inteligente, de baixo custo, com contagem de carboidratos para tratamento de diabetes mellitus tipo 1;
8-FrutlFicando Agua: Sistema de Coleta de Agua de Neblina no Contexto de uma Horta Comunitaria Urbana;

9- Uma visao aplicada a problemas classicos da matematica;




2024 /2028

Pesquisas no IFSP - Hortolandia ;@PDI

Com vocé, planejando o futuro.

10- Investigacao das propriedades mecanicas e fisicas de espumas de Al-Cu fabricadas com diferentes
composi¢oes quimicas via rota da metalurgia do po¢;

11- Estudo das dificuldades para o desenvolvimento de pesquisa pelos técnicos administrativos em um
campus do IFSP;

12- Melhorias no projeto aberto de um brago robdtico de 6 GDL para impressao em 3D visando a
implementac¢ao de plataforma para ensino de robdtica baseada no sistema ROS — Robotic Operating
System;

13- Preparagao e Impressao 3D de Compdsitos Ceramicos Multicamadas a base de Al203-Zr02;

14- Fabricagao e caracteriza¢ao de esponjas metalicas de Al reforcadas com ZrO2 particulas ceramicas
via uso de agentes bloqueadores;

15- Questoes africanas, afro-brasileiras e indigenas: leituras comparadas;

16- Uma visao aplicada a problemas classicos da matematica.
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Indissociabilidade

Com vocé, planejando o futuro.

O projeto educativo desenvolvido no IFSP tem como base a indissociabilidade entre o ensino,
pesquisa e a extensdo, com a especificidade de enfatizar as interacdes entre a instituicao
educacional e os arranjos produtivos, bem como o desenvolvimento e a difusao de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos a partir da compreensao da relacao indissociavel
entre trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura, a organizacao e desenvolvimento curricular, em

seus objetivos, conteldos e métodos. (PDI, 2019)




O Programa FrulFicando: meio ambiente, sustentabilidade e cidadania articula
acoes de ensino, pesquisa e extensao a partir do estabelecimento e manutencao
de uma horta comunitdria urbana no IFSP Campus Hortolandia, seguindo os
principios agroecoldégicos e comunitarios para a producao de hortalicas, graos e
ervas que serao distribuidos para consumo dos seus usudrios, moradores em
situacao de vulnerabilidade socioeconémica, membros da comunidade escolar
ou do entorno do Campus. A horta sera o eixo mobilizador de um conjunto de
acoes extensionistas que visam a promoc¢ao social, seguranca alimentar e
proximidade institucional com a comunidade escolar e local, articulando o tripé
ensino, pesquisa e extensao, promovendo a aprendizagem, a formacao de
agentes locais multiplicadores e fomentando o desenvolvimento de projetos
relacionados aos temas de saude, seguranca alimentar, educacdao ambiental e
sustentabilidade.

% BOLSISTAS DE EXTENSAO
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SOCJAIS DO PROJETO E PE N
TECNICAS PARA 05 VOLUNTARIOS DA FERTILIZANTES PARA NOSSA HOR dd

)

MEU PROJETO TEM O OBJETIVO DE DESENVOLVER =)

UM SISTEMA DE CAPTAGAO DE COLETA DE AGUA &
DE NEBLINA PARA IRRIGAGAO DA HORTA.
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COORDENADORA DO PROJETO

=N %
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O Ubuntu Maker é um programa extensionista que visa o desenvolvimento de iy

acodes com perspectiva na Ciéncia Cidada. A acao serd desenvolvida pelo
Instituto Federal de S3ao Paulo, por meio do Campus Hortolandia e sera Com vocé, planejando o futuro.
direcionada a jovens de escolas estaduais de ensino médio da Diretoria de

Ensino de Sumaré. (Hortolandia - 3; Sumaré -4; Paulinia - 1).

O Ubuntu Maker - Ciéncia Cidada compreende os seguintes projetos:

I) CeraMina, CeraMana: meninas nas exatas;

I1) Coletivo de Musica - AFROIF

[l1) Frutificando
IV) Ubuntu Maker
V) Xadrez
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O Programa de Residéncia Pedagogica =

Com vocé, planejando o futuro.

€ uma das a¢Oes que integram a Politica Nacional de Formacao de
Professores e tem por objetivo induzir o aperfeicoamento da
formacao pratica nos cursos de licenciatura, promovendo a imersao
do licenciando na escola de educacgao basica, a partir da segunda
metade de seu curso.

Objetivos: | - incentivar a formacgao de docentes em nivel superior
para a educacao basica, conduzindo o licenciando a exercitar de
forma ativa a relacao entre teoria e pratica profissional docente; Il -
fortalecer e ampliar a relagao entre as Instituicdes de Ensino Superior
(IES) e as escolas publicas de educacgao basica para a formacao inicial
de professores da educacgao basica; lll - fortalecer o papel das redes
de ensino na formacao de futuros professores.

Desde 2020 no campus, participacdao de 25 estudantes, 4 professores
" de escolas  publicas




O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao a Docéncia (Pibid) oferece —-ﬁ
bolsas de iniciacao a docéncia aos alunos de cursos presenciais que se q DISBTEZ“?”Z"st
=}

dediquem ao estagio nas escolas publicas e que, quando graduados, se

Com vocé, planejando o futuro.

comprometam com o exercicio do magistério na rede publica. O objetivo é
antecipar o vinculo entre os futuros mestres e as salas de aula da rede
publica. Com essa iniciativa, o Pibid faz uma articulacao entre a educacao st

O Campus Hortolandia participa desde 2018 do
PIBID, com 7 escolas campo, aproximadamente 48
estudantes do curso da L icenciatura como bolsistas e 24
voluntdrios (as). E importante destacar que com a saida de
um bolsista do programa, algum(a) voluntario (a) assume a
bolsa ou é feita uma nova selecao para que outro (a)
estudante assuma a bolsa.
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