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REQUERIMENTO
APROVEITAMENTO PROFISSIONAL

Eu, (NOME COMPLETO), abaixo qualificado, requeiro minha dispensa ou aproveitamento do período de estágio.
Apresento este relatório para apreciação e deferimento desta solicitação, bem como os documentos abaixo destacados:

☐ Cópia do Contrato Social da Empresa (para proprietário de empresa);
☐ Cópia do cartão do CNPJ (para proprietário de empresa);
☐ Comprovante de registro na prefeitura municipal (para autônomo e prestador de serviços);
☐ Comprovante de recolhimento do Imposto Sobre Serviço (para autônomo e prestador de serviços);
☐ Carnê de contribuição ao INSS (para autônomo e prestador de serviços);
☐ Cópia da Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS), nas folhas: que contém a foto, a qualificação civil e a folha do registro de trabalho (para empregados na função).



1. DADOS GERAIS

1.1 Dados do(a) aluno(a)
Nome do(a) aluno(a):  
Curso: 
Período: 
Prontuário: 
RG: 
CPF: 
Data de nascimento:
Endereço completo:
Telefone: 
E-mail: 
Tipo de atividade profissional efetiva: 
(   ) Empregado	(   ) Autônomo		(   ) Empresário	(   ) Outro: _______

1.2 Instituição de realização da atividade profissional
Razão Social: 
CNPJ:
Ramo de atividade: 
Observação: Em caso de profissional liberal, preencher o nome e CPF do profissional.

1.3 Período e carga horária
Data de início do contrato de trabalho:
Data de encerramento do contrato de trabalho (se aplicável):
Carga horária de estágio obrigatório para o curso:
Período de trabalho aproveitado como Estágio:
Observações:
Devem ser considerados apenas dias úteis para contagem.
Cada dia de trabalho, aproveitado como estágio, equivale à 6h diárias.

2. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

2.1 A empresa e histórico do(a) aluno(a) na empresa
TEXTO DE EXEMPLO:
A empresa xxxx atua no ramo de xxxx desde o ano de xxxx. O porte é (pequeno/médio/grande) e conta com xxxx colaboradores ao todo. Os serviços oferecidos são xxxx. 
Se couber, informar o organograma da empresa e a posição do(a) aluno(a) nela.
Ingressei na empresa em (data de registro), na função de (Função que foi registrado), desde então foram adquiridos conhecimentos e desempenhadas funções e atividades que circundam o conteúdo ministrado pelo curso em questão de forma a validar o requerido Estágio profissional.

2.2 Atividades desenvolvidas
DESCREVER AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS, COM DETALHES.

3. AVALIAÇÃO DA PRÁTICA PROFISSIONAL

3.1 Chefia imediata
Avaliação Livre por parte da chefia imediata / supervisor com relação ao desempenho e habilidades desenvolvidas pelo(a) aluno(a).
Dispensado no caso de autônomo ou empresário.

3.2 Parecer do(a) professor(a) orientador(a)


3.3 Parecer do(a) coordenador(a) de curso
A atividade profissional pode ser aproveitada para fins de conclusão de curso? 
(  ) Sim		(  ) Não


Cidade, data da emissão por extenso.

Identificação e assinaturas:

Aluno(a)
Chefia imediata na empresa
Professor(a) Orientador(a)
Coordenador(a) de Curso
image1.png
| ]
INSTITUTO FEDERAL

S&o Paulo
Campus Hortolandia





