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DIRETORIA GERAL/CAMPUS HORTOLANDIA

EDITAL N° 38/2022-DRG/HTO/IFSP, DE 1° DE NOVEMBRO DE 2022

PROCESSO SELETIVO PARA AFASTAMENTO REMUNERADO DE SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUACAQO STRICTO SENSU - 1°
SEMESTRE DE 2023

A Diretora Geral do Campus Hortolandia do Instituto Federal de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico aos
servidores efetivos da carreira dos Técnico-Administrativos em Educagio a ABERTURA DE INSCRICOES para o PROCESS(
SELETIVO PARA AFASTAMENTO REMUNERADO PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUA
STRICTO SENSUEM NiVEIS DE MESTRADO, DOUTORADO E POS-DOUTORADO, nos termos do Art. 96-A da Lei
8.112, de 11/12/1990; Decreto n° 9.991, de 28/08/2019; Portaria IFSP n° 4.646, de 18/12/2019 e Portaria Normativa RET IFSP
N° 14, de 7 de julho de 2021, com vigéncia para o 1° Semestre do ano civil de 2023, conforme as normas estabelecidas no
presente Edital.

1. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO

Periodo de entrega dos documentos (Via de 01/11 a 20/11/2022
SUAP)
Analise prévia/verificacdo da documentacdo 21a23/11/2022
Publicacdo do resultado preliminar 24/11/2022
Prazo para interposicao de recursos 25 e 28/11/2022
Prazo Analise de recursos 29/11/2022
Publicagdo do resultado final da pontuacao 30/11/2022
2. DOS REQUISITOS

2.1 Poderdo se candidatar os servidores da carreira dos Técnico-A dministrativos da Educagdo pertencentes ao quadro efetivo do
IFSP e lotados no Campus Hortolandia que atendam aos requisitos previstos no Artigo 4° daPortaria Normativa RET IFSP N°
14/2021.

3. DO QUANTITATIVO DE VAGAS:

VAGAS PROGRAMA: Mestrado, Doutorado ou
Pés-doutorado

02 Afastamento

4. DOS PRAZOS MAXIMOS DE AFASTAMENTO:

4.1 Até 12 (doze) meses, no caso de pés-doutorado;

4.2 Até 24 (vinte e quatro) meses, no caso de mestrado;

4.3 Até 48 (quarenta e oito) meses, no caso de doutorado.

4.4 Nos casos de afastamentos concedidos para prazos inferiores aos estabelecidos acima, podera ser concedida sua prorrogacdo,
desde que a solicitagdo com a devida justificativa seja efetuada no prazo de até 30 (trinta) dias corridos antes do término da
concessdo inicial, juntamente com o documento fornecido pela instituigdo de ensino onde se realizam as atividades académicas
do programa, comprovando a necessidade do pleito, observados os prazos maximos fixados.

4.5 O servidor devera retornar as atividades, imediatamente apds a conclusdo do curso ou ao término do prazo de concessdo do
afastamento, independente da modalidade usufruida, exceto nos casos de afastamento para programa de pos-graduagdo “Stricto
Sensu” cursado no exterior, que tera, a titulo de transito, o prazo de 5 (cinco) dias.

5. DAS INSCRICOES:



5.1 A inscri¢@o neste processo seletivo implica o conhecimento e a aceitagdo tacita, por parte do servidor interessado, de todas as
normas previstas neste Edital, bem como naPortaria Normativa RET IFSP N° 1£021, ndo sendo aceitas posteriores
reclamacgdes sobre desconhecimento da disciplina do processo.

5.2 O Periodo de inscri¢ao sera de 01/11/2022 a 20/11/2022.

5.3 Os servidores interessados deverdo fazer abertura de processo eletronico no SUAP com:

a. Tipo de Processo: “Pessoal: Afastamento para P6s-Graduagao”;
b. Assunto: “Afastamento Remunerado TAE”;
c. Nivel de acesso: “publico”.

5.4 Neste mesmo processo, fazer a inclusdo/upload da documentacédo descrita abaixo:
1. Formulario de inscri¢do, disponivel no SUAP em:

DOCUMENTOS/PROCESSOS > Documentos Eletronicos > Documentos;
Adicionar documento de texto;

>Tipo de documento: Formulario

>Modelo: Inscri¢do — Afastamento para Qualificagdo Stricto Sensu
>Nivel de Acesso: Publico

>Setor Dono: Setor do solicitante

>Assunto: “Formulario de Inscri¢do”;

>Salvar

Editar

>Texto Preencher documento

>Salvar e Visualizar;

Concluir

Assinar

>Definir identificador

>Senha

>Assinar Documento

Finalizar;

Adicionar a Processo

>Preencher nimero do Processo criado no item 5.3

>Adicionar ao Processo

5.4.2 Termo de Compromisso — Mestrado e Doutorado, disponivel no SUAP em:
DOCUMENTOS/PROCESSOS > Documentos Eletronicos > Documentos;
Adicionar Documento de Texto;

>Tipo de Documento: Termo

>Modelo: Termo de Compromisso — Mestrado e Doutorado

>Nivel de Acesso: Publico

>Setor Dono: Setor do solicitante

>Assunto: Termo de Compromisso;

Editar

>Texto Preencher documento

>Salvar e Visualizar;

Concluir

Assinar

>Definir identificador

>Senha

>Assinar Documento

Finalizar;

Adicionar a Processo

>Preencher nimero do Processo criado no item 5.3

>Adicionar ao Processo

5.4.3 Termo de Compromisso — Pds-Doutorado (quando for o caso), disponivel no SUAP em:
DOCUMENTOS/PROCESSOS > Documentos Eletronicos > Documentos;

Adicionar Documento de Texto;

>Tipo de Documento: Termo

>Modelo: Termo de Compromisso — P6s-Doutorado

>Nivel de Acesso: Publico

>Setor Dono: Setor do solicitante

>Assunto: Termo de Compromisso;

Editar

>Texto Preencher documento



>Salvar e Visualizar;

Concluir

Assinar

>Definir identificador

>Senha

>Assinar Documento

Finalizar;

Adicionar a Processo

>Preencher nimero do Processo criado no item 5.3
>Adicionar ao Processo

5.4.4 Declaragdo de aceite ou comprovante de matricula em Programa de Pos-graduacao Stricto Sensu ou Historico Escolar.

5.4.5 Comprovacao (CAPES) de reconhecimento/recomendagao do curso pelo Programa de Pés-graduacao Stricto Sensu, quando
o programa nao for de Instituicdo Publica de Ensino, disponivel em: http://www.capes.gov.br/avaliacao/cursos-recomendados-e-
reconhecidos .

5.4.6 Documentacdo para comprovacao de pontuagao referentes aos critérios dispostos no Anexo II deste Edital.

5.5 O processo contendo a documentacdo conforme descrito no item 5.4 devera ser encaminhado “com despacho” para o setor
CAAT-HTO.

6. DA CLASSIFICACAO:

A classificag@o dos servidores inscritos sera realizada mediante pontuagdo obtida e devidamente comprovada, de acordo com os
critérios especificados no Anexo II deste Edital.

6.1 A classifica¢do obedecera a ordem decrescente de pontuacao.

6.2 Sao critérios de desempate, na seguinte ordem:

6.2.1 Servidor que tenha como objeto de pesquisa o Instituto Federal ou comprove que sua pesquisa tem potencial para beneficiar
as atividades da instituicdo;

6.2.2 Servidor com maior idade, respeitando-se a ordem ano, més e dia.

7. DO RESULTADO PRELIMINAR:

7.1 As vagas serdo preenchidas segundo a ordem decrescente de classificacdo dos servidores interessados.

7.2 O Resultado Preliminar da selecdo sera divulgado por meio de documento emitido pela Dire¢do Geral do Campus
Hortolandia no dia 24/11/2022.

7.3 Posteriormente, a comissdo inserira nos respectivos processos de afastamento, relatdrio individual com a pontuacdo e
tramitara ao interessado.

8. DOS RECURSOS:

8.1 O servidor interessado em interpor recurso quanto ao resultado preliminar devera abrir processo eletronico no SUAP com o
tipo de processo “Pessoal: Afastamento para pos-graduagdo”, e Assunto: “Recurso — Afastamento Remunerado TAE”, em nivel
de acesso “publico”.

8.2 O processo devera ser acompanhado da documentag@o comprobatoria que o servidor julgar necessaria.

8.3 O processo eletronico de recurso devera ser encaminhado “com despacho” para a CAAT-HTO.

8.4 O prazo para interposicio de recurso é de 25 a 28/11/2022.

9. DO RESULTADO FINAL

9.1 O Resultado Final da selegdo sera publicado no dia 30/11/2022, por meio de documento emitido pela Dire¢do Geral do
Campus Hortolandia.

9.2 Apos a divulgagdo do resultado final, o processo ainda passara pelos tramites administrativos previstos no Anexo III deste
Edital.

10. DOS DEVERES DO SERVIDOR EM AFASTAMENTO:

10.1 Atender as requisi¢des do IFSP com presteza, mantendo canal de comunicag@o que permita a célere e efetiva comunicagio
com o servidor;

10.2 O servidor devera comprovar a participacdo efetiva na agdo que gerou seu afastamento, no prazo de até 30 (trinta) dias da
data de retorno as atividades, devendo apresentar:

a. Certificado ou documento equivalente que comprove a participagio;
b. Relatorio de atividades desenvolvidas; e



c. Copia do trabalho de conclusdo, monografia, dissertagdo ou tese, com assinatura do orientador, quando for o
caso.

10.2.1 A ndo apresentacdo da documenta¢do acima sujeitara ao servidor o ressarcimento dos gastos com seu afastamento ao
6rgdo ou entidade, na forma da legislagdo vigente.

10.3 Participar de atividades de disseminag@o de conhecimentos adquiridos durante o curso, no dmbito do IFSP.

10.4 Permanecer exercendo suas fungdes no Campus Hortolandia por periodo, no minimo, igual ao do afastamento, exceto em
caso de remocao e para assumir cargo ou fungdo comissionada em outro Campus ou na Reitoria, podendo o servidor usufruir dos
afastamentos para capacitagdo, conforme disposto no Art. 87 da Lei 8.112/90 e para tratar de interesses particulares, nos termos
do Art. 91 da Lei 8.112/90.

10.5 Caso o servidor venha a solicitar exoneragao do cargo ou aposentadoria, antes de cumprido o periodo de permanéncia apds a
conclusdo do Programa, devera ressarcir o erario quanto aos gastos com seu aperfeicoamento e o valor da remuneragdo percebida
durante o periodo de afastamento, proporcionalmente ao tempo que reste para completar o referido periodo, salvo na hipotese de
comprovada for¢a maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do 6rgao.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1 A analise dos processos contendo a documentagdo exigida no item 5.4 deste Edital sera realizada por Comissao constituida
para esse fim, presidida pelo Coordenador de Gestdo de Pessoas e composta por mais dois servidores do segmento Técnico-
Administrativo do Campus Hortolandia.

11.1.1 Os membros da Comissdo estardo impedidos de participar do Processo Seletivo de que trata o presente Edital.

11.2 Os servidores contemplados terdo o ssu AFASTAMENTO FORMALIZADO a partir da publicagdo de portaria especifica
emitida pela Reitoria;

11.3 A inscrigdo realizada fora do prazo e/ou auséncia de qualquer um dos documentos exigidos neste Edital, acarretardo a
DESCLASSIFICACAO do servidor inscrito, considerando as especificidades de cada fase;

11.4 O servidor contemplado fara jus as férias, conforme o artigo 5° da orientagao normativa n° 10, de 03/12/2014, da Secretaria
de Gestao Publica;

11.5 As férias que estiverem agendadas para exercicios posteriores ao inicio do afastamento serdo automaticamente remarcadas
para o exercicio atual;

11.6 Para efeito de CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO NO IFSP, serao considerados:

11.6.1 O tempo no cargo para o qual o (a) servidor (a) foi aprovado (a) e encontra-se exercendo as atribuicdes profissionais
inerentes a esta atividade no ultimo concurso prestado no IFSP é o periodo compreendido entre a data de inicio de efetivo
exercicio no IFSP e o término do prazo para inscrigdo no processo Seletivo de Afastamento Remunerado para participagdo em
Programa de PosGraduagao Stricto Sensu previsto neste Edital.

11.6.2 Os servidores comtemplados que recebam Bolsa/Financiamento de Cursos de Graduacdo e Pds-Graduacdo (Incentivo
Educacional) concedidos pelo IFSP, deverao solicitar o cancelamento do mesmo imediatamente ap6s a emissdo da portaria de
afastamento, uma vez que o afastamento remunerado para participacdo em programa de pos-graduagdo Stricto Sensu ndo podera
ser concomitante com o recebimento do incentivo educacional;

11.7 Dtvidas e maiores esclarecimentos poderao ser solicitados por meio do e-mail: afastamento.tae.hto@ifsp.edu.br ;
11.8 Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com o previsto na Portaria Normativa RET IFSP N° 14/2021.

(Assinado eletronicamente no original)
CAROLINE FELIPE JANGO DA SILVA
Diretora Geral do Campus Hortolandia



ANEXO I - CRONOGRAMA

ETAPA

PERIODO

Inscri¢des — periodo de envio dos documentos
(via SUAP)

de 01/11 2 20/11/2022

Analise prévia/verificagdo de documentos

21 a23/11/2022

Divulgagao do resultado preliminar

24/11/2022

Interposicdo de recursos ao resultado preliminar

25 e28/11/2022

Analise e resposta aos recursos

29/11/2022

Divulgag¢ao do resultado final

30/11/2022




ANEXO II - CRITERIOS DE PONTUACAO

CRITERIO PONTUACAO
Servidor que nunca foi contemplado com afastamento
. ~ 20 pontos
para qualificagio.
Tempo de efetivo exercicio no IFSP. 1 ponto/més
Tempo de efetivo exercicio no Campus atual de lotagao. 1 ponto/més
Trabalho qualificado em nivel de mestrado. 30 pontos
Trabalho qualificado em nivel de doutorado. 20 pontos
Servidor com até um ano de prazo para integralizar o
p P & 40 pontos
curso.
Servidor de um a dois anos de prazo para integralizar o
P P g 30 pontos
curso.
Servidor de dois a trés anos de prazo para integralizar o
p p & 20 pontos
curso.
Servidor com mais de trés anos de prazo para
. . 10 pontos
integralizar o curso.
Servidor que tenha participado em processo anterior e
ndo tenha sido contemplado com afastamento por falta
, 10 pontos
de forca de trabalho no setor/campus ou pro-
reitoria/reitoria.




ANEXO III - FLUXO DO PROCESSO E RESPECTIVOS PRAZOS

Quadro I — Fluxo do processo ¢ respectivos prazos

Etapa

Descricao

Procedimento

Prazo

Inscrigdo de
interessados

Abertura de edital.
Inscrigdes via SUAP.

19 dias
corridos

Analise de
documentagéo

O setor de gestao de
pessoas e/ou a comissao
de técnico-
administrativos
responsavel realizara a
analise da
documentagao,
elaborara a classifica¢do
e publicara o resultado.

Até 6
dias
corridos

Recursos

Interposicao de recursos
pelo interessado via
SUAP, contendo
justificativa.

2 dias
uteis

Resultado
final

Analise de recursos e
publicagdo de resultado
final pelo setor de
gestdo de pessoas e/ou
comissao de técnico-
administrativos
responsavel. Instrucao
do processo digital com
resposta individual de
recurso ¢ Resultado
Final de classificagao.

1 dia
util

Analise pela
chefia
imediata

Analise, manifestacdo
no processo digital
quanto ao impacto do
afastamento para o setor
e a apresenta¢do de um
plano de trabalho e
adaptacdo da escala de
trabalho do setor apds o
afastamento do
servidor. Assinatura
digital de documentagéo
pertinente, quando for o
caso.

5 dias
corridos

Analise pelo
Diretor Geral /
Pro-Reitor

Analise e manifestagdo
no processo digital.
Assinatura digital de
documentagdo
pertinente, quando for o
caso. Tramitacdo para o
setor de gestao de
pessoas responsavel.

5 dias
corridos

Verificagdo de
pareceres e
tramitagdo

Quadro II ou III.

2 dias
uteis




Quadro II - Fluxo do processo e prazo apds deferimento das chefias

Etapa Descricao Procedimento Prazo
Tramitacdo para
o setor de Revisdo do ,
. Até 10
Desenvolvimento processo. .
8 . . dias

de Pessoal Publicacao portaria. .

corridos

responsavel, na
Reitoria.

de




Quadro III - Fluxo do processo ¢ prazo ap6s indeferimento do Diretor-Geral/Pro-Reitor

Etapa Descricao Procedimento Prazo
Int i¢a
o nterposigao d‘c Ate 2
Tramitacdo recurso junto a CIS, .
. S . dias
9 para o servidor sc descjar, incluindo L
. C . uteis
interessado justificativa ao
processo digital.
. Até 4
. Anal .
Manifestagdo naise e~ dias
10 formulagao de o
da CIS uteis
parecer pela CIS.
Encaminhamento do
da CIS pel
Pedido de .. ’ dias
11 . N solicitando L
reconsideragio . ~ uteis
reconsideracdo do
Dirctor-Geral/Pro-
Reitor, se desejar.
Manifestagdo final.
Assinatura de
d taga
Parecer final Zrctlilgi{[leagi(;n do Ate 2
do Diretor- p U N dias
12 , houver. Tramitagdo .
Geral/Pro- uteis
. para o setor de
Reitor

Gestdo de Pessoal
para providéncias
necessarias

Documento assinado eletronicamente por:
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