MINISTERIO DA EDUCACAD
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PALILO

PORTARIA N2 203, DE 18 DE JANEIRO DE 2021

Dispde sobve os critérios. penil profissional e o5
procedimeantas  gersis a8 serem  observados  aos
ooupantes, ttulares e interinos, dos Cargas de Diregdo
(C0L Funcdo Gratificada (FG) e Ffungde Comissionadsa
de Coordenacdo de Cursa (FCC) no Smivta oo (F5P,

O REITOR EM EXERCICIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pela Portaria n? 198, de 15 de janeiro de 2021, considerando a Lei
n® B.112, de 11 de dezembro de 1990, considerando a Lei n® 11.892, de 29
de dezembro de 2008, o Decreto n® 7.203, de 4 de junho de 2010, a
Resolucao IFSP n® 42, de 8 de maio de 2018, Portaria da Imprensa Nacional
ne 283, de 2 de outubro de 2018, Portaria MEC n® 1.430, de 28 de dezembro
de 2018, o Decreto n® 9,727, de 15 de marco de 2019, Portaria do Ministerio
da Economia n® 121, de 27 de margo de 2019, o Decreto n? 9.916, de 18 de
julho de 2019, Comunica SIAPE n? 561889, de 31 de dezembro de 2019,
Comunica SIAPE n® 561919, de 15 de janeiro de 2020 e Oficio-Circular n2
11/2020/DAJ/COLEP/CGGP/SAA-MEC, de 12 de junho de 2020; RESOLVE:

Secao | - Das Disposicao Preliminares

Art. 12 Esta Portaria estabelece os critérios, o perfil profissional e os
procedimentos gerais a serem observados para a ocupagao, de titulares e
interinos, dos Cargos de Diregdo (CD), Funcao Gratificada (FG) e Fungdo
Comissionada de Coordenacao de Curso (FCC), no ambito do IFSP.

Art. 2¢ Os ocupantes das fungbes de que trata o Art. 12, deverao
atender cumulativamente aos seguintes critérios gerais:

- |doneidade moral e reputacao ilibada;

I1- Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo
ou a fungdo para o qual tenha sido indicado;

- Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no
inciso | do art. 12 da Lel Complementar n? 64, de 1B de maio de
1990 e nas situactes que configurem conflito de interesse; e

IV - Auséncia de nepotismo.

§ 12 O ocupante de CD, FG e FCC devera informar prontamente a
superveniéncia de qualguer restricdo a autoridade responsavel por sua
nomeagac ou designagao.

§ 29 Considera-se detentor de idoneidade moral e reputacao ilibada
aquele que desfruta, no ambito da sociedade, de reconhecida gualidade de
pessoa integra.
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Secao |l - Dos critérios especificos e procedimentos para ocupacao dos
titulares de Cargos de Diregao (CD), Fungado Gratificada (FG) e Funcao
Comissionada de Coordenacao de Curso (FCC)

Art. 32 Além dos critérios gerais, 0s ocupantes de FG, de todos os niveis,
FCC e CD-0004, deverao atender, na minimo, a um dos seguintes critérios
especificos:

1- Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois {2) anos em
atividades correlatas as areas de atuacdo do IFSP ou em areas
relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo de
direcao, da funcao gratificada ou da fungdo comissionada;

[l- Ter ocupado cargo em comissdo ou fungcao de confianca em
qualquer Poder, inclusive na administracao publica indireta, de
gualquer ente federativo por, no minimo, 1 {um) ano;

[I1 - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata
as areas de atuacdo do IFSP ou em areas relacionadas as
atribuicdes do cargo de diregdo, da funcao gratificada ou da
fungao comissionada;

IV - Ser servidor publico ocupante de cargo efetivo de nivel superior;
ou

v - Ter concluido curso (s) de formagdo para o exercicio de cargo ou
funcéo de gestao, vide Portaria MEC n® 1.430, de 28/12/2018, ou
cursos de capacitagao em escolas de governo em areas correlatas
ao cargo ou 3 fungao para o qual tenha sido indicado, com carga
horaria totalizada minima de 120 horas.

Paragrafo Unico. Para os ocupantes de FCC, deve-se observar
outrossim os procedimentos constantes na Resolugdo IFSP nt 42, de 0B de
maio de 2018, além de outros diplomas legais que vierem a estabelecer
orientacdes quanto ao processo de eleigdo para ocupacgao da fungao.

Art. 42 Além dos critérios gerais, os ocupantes de CD-0003 deverao
atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

|- Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés) anos em
atividades correlatas as areas de atuagao do IF5P ou em areas
relacionadas as atribuicbes e 3s competéncias do cargo de
direcao, da funcao gratificada ou da fun¢ao comissionada;

Il- Ter ocupado cargo em comissao ou funcdao de confianca em
qualguer Poder, inclusive na administragao publica indireta, de
qualguer ente federativo por, no minimo, 2 (dois) anos; ou

Il - Possulr titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata
a5 areas de atuacBo do IFSP ou em &reas relacionadas as
atribuigbes do cargo de diregdo, da funcdo gratificada ou da
funcao comissionada.

Art. 52 Além dos critérios gerais, o5 ocupantes de CD-0002 deverao
atender, no minimo, a um dos seguintes crjtgrios especificos:
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- Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 5 (anos) anos em
atividades correlatas as dreas de atuacdo do IFSP ou em &areas
relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo de diregao
ou da funcao gratificada;

Il- Ter ocupado cargo em comissao ou funcdo de confianga em
gqualguer Poder, inclusive na administracao pulblica indireta,
equivalente a CD-0004 ou superior por, no minimo, 3 (trés) anos;
ou

11l - Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacao do IFSP ou em areas relacionadas as atribuicbes do cargo
ou da funcao.

& 19 Além do atendimento a um dos incisos de gue trata este artigo,
em atencdo ao § 19 do Art. 11. da Lei n? 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
poderdo ser nomeados para ocupar o cargo de Pro-Reitor, os servidores
ocupantes de cargo efetivo da Carreira docente ou de cargo efetivo com nivel
superior da Carreira dos técnico-administrativos do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacao, desde que possuam o minimo
de 5 [cinco) anos de efetivo exercicio em instituicao federal de educacao
profissional e tecnolégica.

§ 279 Para ocupacao do cargo de Diretor-Geral de campus pleno, além
dos critérios definidos nesta Portaria, deverao ser observadas as diretrizes
do Decreto n? 6.986, de 20 de outubro de 2009.

Art., 69 Para nomeacdo ou designacao de CD ou FG referente ao
responsavel titular de unidade de auditoria interna, titular de unidade setorial
de ouvidoria ou titular de unidade correcional, além dos critérios definidos
nesta Portaria, deverdao ser observadas as diretrizes da Portaria da
Controladoria Geral da Unido (CGU) n® 2.737, de 20 de dezembro de 2017 e
das Portarias CGU n® 1.181 e n®? 1,182, de 10 de junho de 2020, bem comao,
de documentos adicionais que vierem a nortear a materia.

Art. 72 O processo de nomeacao ou de designacdo para ocupacao de
CD, FG e FCC devera ser instruido com Reguerimento eletrénico especifico,
constante no SUAP, devidamente preenchido e assinado digitalmente pelos
agentes pdblicos indicados no mesmo, constando obrigatoriamente a
autodeclaracdo de atendimento aos critérios gerais e especificos que estao
dispostos nesta Portaria.

§ 12 O postulante aos cargos ou fungdes & o responsavel por prestar as
informacSes de que trata esta Portaria e respondera, para todos os fins, por
sua veracidade e sua integridade.

§ 22 Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, cabera a
autoridade responsavel pela indicacao realizar a avallacado guanto ao
cumprimento do disposto nesta Portaria; podendo solicitar o envio de
documentagdes comprobatorios sempre gue ’jfulg{ar pertinente.
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Art, 82 Observado o atendimento aos critérios gerais e especificos para
ocupacao de cada CD, FG ou FCC no ambito do IFSP, a escolha final do
postulante & ato discricionario do Reitor, que &, em observancia ao Art. 16
do Decreto n® 9.739, de 28 de marco de 2019, a autoridade responsavel pela
nomeacao ou pela designacao.

Secdo Il - Dos critérios e procedimentos para 0s ocupantes interinos
de Cargos de Direcao (CD), Funcao Gratificada (FG) e Fungao Comissionada
de Coordenacao de Curso (FCC)

Art. 92 A partir da publicacdo desta Portaria, sera necessaria a
indicacao prévia de até 05 (cinco) servidores para ocupar interinamente cada
CD, FG ou FCC no ambito do IFSP.

§ 19 Os substitutos indicados deverao atender cumulativamente os
critérios gerais previstos no Art. 29 desta Portaria.

§ 29 Os substitutos indicados deverao, obrigatoriamente, preencher a
autodeclaracao de atendimento aos critérios gerais;

§ 32 A indicacdo do substituto interino devera ser realizada pelo titular
da funcdoc ou por sua chefia imediata, mediante preenchimento de
Requerimento eletrénico especifico, constante no SUAP, que deverd ser
devidamente assinado digitalmente pelos agentes publicos indicados no
mesmao,

§ 47 O reguerimento devera ser submetido, wvia SUAP, a
Diretoria/Coordenadoria de Gestao de Pessoas do campus ou setor
equivalente, ou Coordenadoria de Gestao de Pessoas da Reitoria, conforme
o local de exercicio.

§ 5¢ Tratando-se dos cadmpus, apos recepcionar e analisar 0 processo,
o setor indicado no § 4¢ deste Artigo devera submeter o processo eletrénico
a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da Reitoria (CGP-DGP).

§ 69 A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da Reitoria sera
responsavel pela emissdao de Portaria de substituicao interina, devendo
realizar a publicacdo obedecendo o disposto na Portaria da Imprensa
Nacional n? 283, de 2 de outubro de 2018:

a) As nomeacbes de servidores para substituir interinamente
ocupantes de Cargos de Direcdo serao publicadas em Diario Oficial
da Uniao (DOU);

b) As designagdes de servidores para substituir interinamente
pcupantes de Funcbes Gratificadas (FG) e Fungdes Comissionadas
de Coordenacdo de Curso (FCC) serao publicadas apenas por meio
de boletim de servigo.

§ 72 Publicada Portaria de substitul interina, o processo sera
enviado a Coordenadoria de Cadastr/ﬂe mgn ¢do (CCM-DGP) ou setor
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competente no campus, caso haja descentralizagdo, responsavel pela
inclusdo no Sistema Integrado de Administragao de Pessoal - SIAPE. O setor
realizard o cadastramento sistémico do servidor indicado como primeiro
substituto da funcao.

§ 82 A eventual alteracdo de substituto (s) interino (s) da respectiva
funcdo, devera ser realizada por meio de novo requerimento e seguindo 0s
tramites indicados neste artigo.

Art. 10, Preferenciaimente apos a finalizagdo do periodo
de afastamento, licenca ou impedimento de titular da funcao, o titular ou seu
superior imediato deverd preencher requerimento especifico no SUAP,
solicitando o pagamento da substituicao no pericdo.

§ 12 O reguerimento devera ser submetido, através de processo
eletrénico, a Diretoria/Coordenadoria de Gestao de Pesspas ou setor
equivalente dos campus, ou Coordenadoria de Pagamento de Pessoal, para
servidores em exercicio na Reitoria, gue realizard o pagamento na folha de
pagamento do interino mediante observacdo as normas estabelecidas pela
Diretoria Adjunta de Cadastro e Pagamento de Pessoal do IFSP.

§ 29 O pagamento da substituicdo ocorrera apenas se 0 substituto
constar em Portaria publicada previamente, respeitando o procedimento
previsto no Art. 92 deste regulamento. Nao sera devido a realizacao de
pagamentos relativos a periodos anteriores a publicagao de Portaria de
substituto interino.

§ 39 Caso seja indicado para a substituicdo servidor que ndo é o
primeiro interino, o setor competente pelo lancamento realizara a alteragao
do substituto cadastrado.

§ 42 E de total responsabilidade das partes interessadas pela
substituicdo, para fins de pagamento, encaminhar ao setor competente,
preferencialmente apds o término do periodo da substituigao, processo
eletronico com documentacao exigida neste artigo.

Art. 11, Quando ocorrer, as substituicdes interinas de FCC serdo
realizadas somente por servidores docentes, conforme artigo 72, § 19, da Lei
n? 12.677 de 25 de junho de 2012,

Art. 12. Observado o atendimento aos procedimentos constantes nesta
Portaria, a escolha final dos postulantes, de acordo com o Art. 38 da Lei n¥®
8.112/90, & ato discricionario do Reitor, que & a autoridade responsavel pela
designacao.

Secdo IV - Das disposigbes transitérias

Art. 13. O disposto nesta Portaria se aplica,as nomeagdes e as
designacdes de titulares realizadas antes de sua entpada em vigor,
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Art. 14. Os ocupantes de CD, FG e FCC que nao atenderem aos critérios
estabelecidos nesta Portaria deverao apresentar, a DiretoriafCoordenadoria
de Gestdo de Pessoas do campus, processo eletronico solicitando sua
dispensa da funcao no prazo de ate 30 dias corridos, contados a partir da
vigéncia desta portaria.

§ 19 Cabe a Direcdo Geral, Pro-Reitoria ou Chefia de Gabinete zelar pelo
cumprimento desta Portaria. devendo solicitar a imediata dispensa ou
exoneragao do titular, caso seja apurado gue 0s requisitos gerais e/ou
especificos ndo sao atendidos.

§ 29 A autoridade citada no paragrafo anterior podera solicitar, ao
ocupante titular, o envio de documentos que comprovem o atendimento aos
critérios especificos indicados na secao |l desta Portaria, conforme cada CD,
FG ou FCC,

Art. 15. O disposto nesta Portaria nd3o se aplica a Portarias de
substituicdo em carater interino que tiverem sido emitidas antes da vigéncia
desta Portaria.

§1° As indicacdes de interinos deverao ser realizadas a partir da data
de publicacdo desta Portaria, conforme estabelece o art. 99 deste
regulamento.

§ 29 Os pagamentos deverdo ser realizados seguindo o que estabelece
o art. 10 desta portaria apds a data de vigéncia deste regulamento,

Secao V - Das disposicoes finais

Art. 16. Eventuais casos omissos serao avaliados pela Diretoria de
Gestao de Pessoas da Reitoria, em conjunto com a Diretoria Adjunta de
Administragao de Pessoal ou Diretoria Adjunta de Cadastro e Pagamento de
Pessoal, conforme cada situacao.

Art. 17. Esta Portaria entra em xg,l-g-::-;,a‘ vi'r de 1% de margo de 2021.

- -:RGLIHEL MAHIHE
REITOR EM EXERCICIO




