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EDITAL N° 37/2025 - DRG/HTOIIFSP, DE16 DE MAIO DE 2025

SELECAO PARA BOLSISTAS DE EXTENSAO PARA O PROJETO DE FORMACAO CONTINUADA

GESTAO DAEDUCACAO PARA A EQUIDADE RACIAL

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo IFSP) torna publica a abertura das inscri¢des para o
processo de provimento de vagas e cadastro de reserva para as fun¢des de bolsista extensionista, conforme atribuigdes
determinadas neste edital, a fim de atuar no Projeto de Formagéo Continuada Gestdo da Educagio para a Equidade
Racial - Edig¢éo 2025, conforme Acordo de Cooperagdo Técnica previsto no Processo n® 23439.000848.2024-70 entre o
IFSP ¢ o Centro de Estudos das Relagdes de Trabalho e Desigualdades (CEERT), alinhado com o Acordo de
Cooperagdo Técnica previsto no Processo n° 23000.039200/2023-52 celebrado entre a Secretaria de Educagéo
Continuada, Alfabetizagdo de Jovens e Adultos, Diversidade ¢ Inclusdo (SECADI/MEC) e o CEERT, em consonancia
com a Politica Nacional de Equidade, Educagio das Relagdes Etnico-Raciais ¢ Educagio Escolar Quilombola, e
conforme as normas estabelecidas neste Edital em consonancia com Resolugdo Normativa [IFSP n® 22/2023, de 3 de

Outubro de 2023.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A realizag@o do Processo Seletivo (planejamento, divulgagdo e execugdo) ficara a cargo do IFSP.

1.2 Ao efetivar a inscri¢do, o(a) candidato(a) declara estar ciente do contetido deste Edital e acata na integra as suas

disposigoes.

1.3 A participag@o no projeto previsto no presente Edital ndo implicard em redugdo das atividades normalmente

desempenhadas pelo(a) candidato(a) na sua institui¢ao de origem.

1.4 E permitido ao bolsista acumular as bolsas previstas neste Edital com outro vinculo empregaticio ou com outras
remuneracdes e ganhos eventuais legalmente permitidos, desde que a soma da carga horaria semanal atribuida ao

beneficiario(a) na jornada de trabalho regular e na dedicac@o ao projeto ndo exceda o estabelecido na legislagdo vigente.

1.4.1 Os(as) profissionais selecionados(as) deverdo apresentar Declaragdo de Disponibilidade de Carga Horaria de

acordo com 0 Modelo do Anexo 1.

1.5 A aprovagao e a convocagao do(a) candidato(a) no presente processo seletivo assegura apenas a expectativa de direito
a concessao de bolsa para atua¢do no Projeto Formagdo Continuada Gestdo da Educagéo para a Equidade Racial nas
fungdes de bolsista extensionista determinadas neste Edital, na Clausula 4 infra, estando seu pagamento condicionado a
disponibilidade orcamentaria da Fundac@o de Apoio Institucional ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (FAI-

UFSCar) e do IFSP, de forma que o(a) candidato(a) esta ciente de que, se o repasse de verbas pelo 6rgdo de fomento para
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o pagamento de bolsas for suspenso devido a alguma eventualidade, as atividades a serem realizadas pelo(a) candidato(a)
convocado(a) serdo suspensas, considerando que o recebimento da bolsa concedida neste projeto ndo gera vinculo

empregaticio com a FAI-UFSCar ou com o IFSP.

1.5.1 Por “bolsista extensionista” entende-se aquele(a) candidato(a) que, cumprindo todos os requisitos definidos neste

Edital, fora aprovado(a) no processo seletivo e, convocado(a), preencheu todas as etapas para a inscri¢ao neste Edital.

1.6 Duvidas e informagdes poderdo ser encaminhadas para o e-mail gestaoequidade.hto@jifsp.edu.br.

1.7 De pleno conhecimento da Lei Geral de Protegdo de Dados Brasileira — LGPD (Lei Federal n® 13.709/2018) e
instru¢des e regulamentos que vierem a ser emitidos pela Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados — ANPD ou demais
orgaos competentes, tanto o(a) concessor(a) da bolsa, quanto o(a) bolsista extensionista se comprometem a tratar e
proteger os dados pessoais que eventualmente forem tratados/processados/armazenados no ambito deste Edital na forma

da Legislagdo em vigor.

2 DAS VAGAS

2.1 O processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva para atender a
necessidade do Projeto de Formagdo Continuada Gestdo da Educagdo para a Equidade Racial, durante o ano de 2025-

2026, conforme Quadro I:

Quadro I - Vagas e fun¢des

Funcio Quantidade | Valor mensal Carga Dedicagao
de vagas da bolsa horaria (meses)
(RS) semanal
Bolsista extensionista - Analista 3 3.000,00 20h Até 08 meses

de Tecnologia da Informagao

Bolsista extensionista - 1 3.000,00 20h Até 08 meses

Programador Visual

Bolsista extensionista - 1 3.000,00 20h Até 08 meses

Assessoria de Comunicagdo
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Bolsista extensionista - 1 3.000,00 20h Até 08 meses
Assessoria de Monitoramento e

Avaliacdo [

Bolsista extensionista - 1 3.000,00 20h Até 08 meses
Assessoria de Monitoramento e

Avaliacdo 11

2.2 Os(as) candidatos(as) serdo convocados(as) para assumir as vagas de bolsista extensionista no Projeto de Formagao
Gestao da Educagio para a Equidade Racial observando-se a estrita ordem de classificag@o, durante a vigéncia do referido

projeto.

2.3 A convocagio sera realizada pelo endereco de e-mail informado na inscri¢do. A falta de resposta ao e-mail de
convocacdo em até 48 horas sera considerada como desisténcia e liberagdo para convocacao do(a) proximo(a)

candidato(a) classificado(a).

2.4 O nio atendimento as disposi¢des deste Edital, bem como o ndo cumprimento dos prazos estabelecidos, implicara a

imediata substituicdo do(a) candidato(a) selecionado(a) pelo(a) proximo(a) classificado(a).

2.5 Na eventualidade de haver candidatos(as) que tenham sido aprovados(as), mas ndo classificados(as) por conta da
limitagdo de vagas, ainda que ocorra eventual desisténcia ou desligamento de um(a) bolsista extensionista, NAO SE
CONSIDERA AUTOMATICO o ingresso do(a) candidato(a) em melhor ordem de colocagio, de modo que a chamada

posterior de candidatos(as) sera executada a exclusivo critério ¢ liberalidade da gestdo deste Programa.

3 DAS INSCRICOES, CALENDARIO E REQUISITOS MiNIMOS

3.1 As inscrigdes serdo recebidas Unica e exclusivamente por meio do preenchimento de formulario eletronico, disponivel

no enderego https:/forms.gle/sfiVGcFHP14aNksQ9. com envio dos documentos indicados no item 3.6. Nao seréo

aceitas inscrigdes por e-mail ou qualquer outra forma diferente da prevista neste Edital.

3.2 O IFSP Campus Hortolandia ndo se responsabilizara pela solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagio, congestionamento das linhas de comunicagio, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.3 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o correto preenchimento das informagdes e envio dos documentos

adequados, ficando estabelecido que, no referido ato, este tenha o conhecimento pleno do presente Edital e a ciéncia de

que preenche todos os requisitos.

3.4 Caso o(a) candidato(a) preencha mais de uma vez o formuldrio de inscri¢ao, sera considerado apenas o ultimo envio.
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3.5 As etapas do edital de sele¢@o seguirdo o Cronograma conforme Quadro I1I.

Quadro II — Cronograma do processo seletivo

Publicac¢ao do edital e inicio das inscricdes 16/05/2025
Final das inscricdes 25/05/2025
Divulgacio da relaciio de inscritos 27/05/2025

Realizacao das entrevistas

30/06/2025 a 04/07/2025.

Resultado preliminar

10/06/2025

Recursos contra o resultado preliminar

11 e 12/06/2025

Resultado da analise dos recursos e homologacio

do resultado final

13/06/2025

3.6 No ato de inscrigdo, o(a) candidato(a) deve preencher o formulario eletronico, anexando os seguintes documentos

comprobatorios digitalizados e legiveis (separados em um arquivo para cada item solicitado), salvos em extensdo .PDF

com, no maximo, 10MB:

Coépia do RG e CPF;

Comprovante(s) de experiéncia profissional;

mmOoO O w >

Curriculo Vitae ou Curriculo Lattes (http:/lattes.cnpq.br) atualizado nos ultimos 6 meses;

Diploma(s) do(s) curso(s) de graduacéo e pds-graduacao reconhecido(s) pelo MEC;

Comprovante(s) de experiéncia profissional especializada;

Portfélio, exclusivamente para as fungées de Analista de Tecnologia da Informagdo, Programador Visual e

Assessor (a) de Comunicagdo, conforme estabelecido no Anexo I deste Edital;

®

Declaragio de Disponibilidade de Carga Horaria do(a) Bolsista (Anexo [V);

H. Relagdo declaratéria listando os documentos submetidos na inscrigdo.

3.7 Nao sera aceito o envio de documentos por meio diferente do previsto neste Edital ou fora do prazo de inscrigdo.

3.8 Os(As) candidatos(as) poderdo interpor recursos, nas datas previstas no Quadro 11, exclusivamente por meio do

preenchimento do Formulério eletronico disponivel em Nao serdo aceitos recursos encaminhados fora do prazo ou

diferentes da forma prevista neste item.
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3.8.1 Da decisdo que negar, no todo ou em parte, o recurso, cabera recurso ao IFSP unicamente nos casos em que o(a)
candidato(a) questionar a legalidade das regras do processo seletivo, e desde que demonstrado o esgotamento da matéria

no ambito das estruturas cabiveis da entidade que realizou o processo seletivo.

3.9 Caso ndo haja candidatos(as) classificados(as) ¢ aprovados(as) e, ainda, na auséncia de cadastro de reserva que possa

atender a demanda, o IFSP podera publicar novo Edital de selegao.

3.10 Os pré-requisitos para deferimento da inscri¢do e concorréncia as vagas estdo estabelecidos no Anexo I deste

Edital.

3.11 Para concorrer as vagas o(a) candidato(a) devera ainda, sob pena de eliminacéo e/ou desligamento da fungao,

enquadrar-se no seguinte perfil:

a) Ter disponibilidade para atuar 20 horas semanais (podendo haver compensagdo entre uma semana e outra dentro do

mesmo mé&s, desde que solicitadas pela gestdo do curso);

b) Ter disponibilidade para atuagdo sincrona, com previsdo de até 04 (quatro) horas semanais, em dias e horarios fixos a

serem estabelecidos em comum acordo entre as equipes técnicas e a gestao;

¢) Possuir habilidade e facilidade de acesso ao uso de computadores e outros dispositivos com conectividade a Internet;

f) Possuir habilidade e conhecimentos nas ferramentas especificas nas areas de candidatura;

g) Possuir habilidade no uso de ferramentas como webconferéncia (YouTube, Google Meet, Zoom), video, forum,

Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle e ferramentas de comunicagdo como Whatsapp ¢ E-mail;

4 DO REGIME DE TRABALHO, DA FUNCAO E DA REMUNERACAO

4.1 As atividades desempenhadas pelo(a) bolsista extensionista devem ser cumpridas em um periodo de 20 horas

semanais, conforme determinagdo da Equipe de Gestdo Geral do Projeto;

4.1.1 O periodo de dedicagdo ao projeto esta estabelecido no Quadro I deste Edital.

4.1.2 Havendo dilagao de prazo do projeto e disponibilidade financeira, o vinculo dos(as) bolsistas extensionistas podera

ser prorrogado.

4.2 As atribui¢des do(a) bolsista extensionista estdo descritas no Anexo II deste Edital;

4.3 Ao assumir a fun¢@o na condigao de bolsista, o(a) candidato(a) selecionado(a) também estara ciente de que:

a. Devera ser assiduo(a) e comprometido(a) com o que é proposto pelo projeto e cumprir a carga horaria semanal
estabelecida para a fungéo na qual foi selecionado(a), sob pena de suspensdo da bolsa ou desligamento do projeto,
bem como apresentar documentacdo relativa a execugdo de suas atividades, para efeito de pagamento da bolsa;

b. Devera ter disponibilidade para atuagdo sincrona quando solicitado pela gestdo do curso em acordo a ser definido;
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C. Devera ter disponibilidade para participar de reunides virtuais, de carater administrativo e pedagogico, solicitadas
pela gestdo do curso;

d. Devera comunicar com antecedéncia de, no minimo, 15 (quinze) dias, a gestdo do curso € ao IFSP, o interesse em
desligar-se do projeto, ficando sua liberag@o sujeita a sua substituigdo;

€. Devera zelar pelo patrimonio tangivel e intangivel do IFSP e do CEERT desde a estrutura fisica, bem como a
marca, a identidade e os valores institucionais;

f. Devera acatar todas as orientagdes da Equipe de Gestdo do Projeto, sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizagao,
prestando todos os esclarecimentos solicitados;

g. Devera comprovar desempenho satisfatorio, consoante as normas definidas pelo IFSP - Campus Hortolandia.

4.4 A remuneragdo do(a) bolsista extensionista sera realizada por meio de bolsas, pagas com referéncias mensais, a serem

depositadas em conta corrente posteriormente fornecida pelo(a) candidato(a) selecionado(a);

4.5 O quantitativo de bolsas estara vinculado ao periodo de atuacdo do(a) candidato(a) selecionado(a), que sera

confirmado no momento de sua convocagio;

4.6 O pagamento das bolsas sera realizado pela FAI-UFSCar;

4.7 O cadastramento do(a) bolsista para exercicio das atividades (apds a publicacdo dos resultados finais) autoriza a
concessao de bolsa aos(as) candidatos(as), ficando desde ja cientes os(as) eventuais selecionados(as) (implicando
concordancia na inscri¢do deste processo seletivo) de que a responsabilidade exclusiva pelo pagamento sera do IFSP, por

meio da FAI-UFSCar, mediante autorizagdo do IFSP.

5 DASELECAO

5.1 O processo de selecdo sera conduzido pelo IFSP Campus Hortolandia em parceria com o CEERT.

5.2 A selegdo consistird na analise de titulos, experiéncia e portfolio, e entrevista, conforme Quadro 111 de pontuagao,

constante no Anexo 111 deste Edital.

5.3 A pontuagdo maxima obtida neste Edital pelo(a) candidato(a), somadas a analise de titulos, experiéncia, portfolio e

entrevista sera de 390 pontos.

5.4 A comprovagdo da experiéncia profissional podera ser feita por meio dos seguintes documentos:

a. Para comprovacdo de experiéncia profissional em institui¢do privada, serd aceita copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) da pagina em que se encontra o niimero da carteira, dados pessoais (frente e verso) e
das paginas dos contratos que comprovem o respectivo periodo de trabalho, ou copia da CTPS digital;

b. Para comprovagao profissional de Pessoa Juridica / autdnomo / Microempreendedor Individual serdo
considerados, acompanhado da devida identificagdo do CNPJ: contrato de prestagéo de servicos, declaragdo de
prestagdo de servigos junto ao cliente, notas fiscais, atestado de capacidade técnica;

C. Para comprovagdo de experiéncia profissional em 6rgdo publico, sera aceita certiddo ou declaragdo, expedida pelo
orgdo publico competente com a devida identificagdo do emissor.

5.4.1 Sera necessaria declaragdo do empregador nos casos em que a nomenclatura da fungédo na CTPS ou outro
documento equivalente ndo estiver de forma clara que permita comprovar os requisitos de experiéncia, devendo neste caso

serem especificadas as atividades desempenhadas ou ainda apresentagdo de portfolio, ou album de fotografia ou outro
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material que comprove a experiéncia solicitada.

5.4.2 Serdo consideradas atividades de estagio.

5.4.3 Poderdo ser aceitos relatorios de Bolsas recebidas extraidos dos sites da CAPES, CNPq, FNDE ou outro pagador.

5.4.4 Sera considerada a experiéncia profissional de atividades realizadas nos ltimos 5 anos (de maio/2020 a abril/2025).

5.4.5 Todos os comprovantes deverdo apresentar o periodo de atuagdo para computo completo do tempo de experiéncia.

5.5 A apresentagdo do portfolio deve prever a inclusdo de informagdes sobre o material produzido, como: tipo de material;
conteudo ; coautores(as); institui¢do; data de produgdo, link; ficha catalografica / ISSN / ISBN; e outros que se fizerem

necessarios para a comprovagao das atividades apresentadas.

5.5.1 As produgdes a serem incluidas no portfolio devem considerar os ultimos 3 anos (de maio/2022 a abril/2025).

5.6 Caso haja duvidas quanto a veracidade dos documentos ou informagdes insuficientes para efeito de calculos, a

documentagdo apresentada sera desconsiderada.

5.7 Documentos ilegiveis ou com informagdes incompletas serdo desconsiderados e a pontuagao atribuida a eles sera

zerada.

5.8 O(A) candidato(a) que nao conseguir comprovar as informagdes declaradas no formulério de inscrigdo por meio da

documentagdo anexada sera desclassificado(a).

5.9 Toda a pontuag@o do(a) candidato(a) sera aferida a partir da documentagéo submetida pelo(a) proprio(a) candidato(a)
no formuldrio eletronico de inscrigdo, com excegdo da pontuacdo do portfdlio e da entrevista, que sera atribuida,
conforme Quadros IV e V, pela equipe de avaliagdo multidisciplinar. A pontuagdo estara sujeita a revisdo pela equipe de

avaliacdo, sendo descontados os pontos ndo comprovados referente aos documentos anexados.

5.10 A Coordenadoria de Extensdo e a Diregdo Geral do Campus Hortolandia do IFSP consideram como verdadeiras as
informagdes declaradas pelo candidato no ato da inscri¢do, inclusive, as informagdes constantes nos seus respectivos
curriculos Lattes e portfolios, sendo de responsabilidade do candidato nao fazer falsa declaragdo dos requisitos minimos,

titulagdo, experiéncia profissional e demais informacdes.

5.11 A Coordenadoria de Extenséo e a Direcdo Geral do Campus Hortolandia do IFSP poderdo, a qualquer tempo,
atualizar a classificagdo dos candidatos ao identificar inconsisténcias entre a documentagdo informada e a efetivamente

submetida.

5.12 Além dos casos ja previstos, sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o

candidato que, a qualquer tempo:

a) Cometer falsidade ideologica com prova documental;

b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico, visual ou

grafoldgico;
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¢) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste edital;

d) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no processo seletivo;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo.

5.13 Sao critérios de desempate:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, e dentre estes o de maior idade, conforme estabelece a Lei n°

10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuagdo em titulagio;

¢) Maior pontuagdo em anos de experiéncia (somados E1 + E2);

d) Maior idade.

6 DOS ATOS DE ADMISSAO E DESLIGAMENTO DO BOLSISTA EXTENSIONISTA DE
ASSESSORIA

6.1 No ato de convocagdo para assumir a vaga de bolsista extensionista, o(a) candidato(a) devera apresentar, no prazo de
48 horas a partir da convocagao, os seguintes documentos, (separados em um arquivo para cada documento solicitado),

salvos em extensdo .PDF com, no maximo, 10MB:

a) Termo de Compromisso de Bolsista (de acordo com o Modelo do Anexo V);

b) Termo de Confidencialidade e Nao Divulgagdo - Lei Geral de Protegdo de Dados (de acordo com o Modelo do

Anexo VI).

6.2 A ndo apresentagdo dos documentos comprobatorios indicados, no ato de admissdo, no prazo estipulado, implicara a

perda da vaga.

6.3 O(A) candidato(a) que assumir a funcdo de bolsista extensionista prevista neste edital no Projeto de Formacdo
Continuada Gestdo da Educacéo para a Equidade Racial - Edigdo 2025 ndo poderé assumir qualquer outra fungdo no

mesmo projeto.

6.4 O(A) bolsista podera ser desligado(a) a pedido, ou, garantida a ampla defesa e contraditoria, pelos seguintes motivos:
término do contrato e ndo renovacdo; descumprimento de horarios e de atividades e atribuicdes inerentes ao cargo;
desrespeito com colegas, cursistas alunos(as), professores(as) e gestdo do Curso; irregularidade na documentagio ou
cadastro; estar em situacdo de licencas ou afastamentos no cargo efetivo, abrangendo diversas circunstancias, como
tratamento de satide, interesses particulares, atividade politica, estudos ou missdes no exterior e exercicio de mandato

eletivo, entre outras; e caso tenha recebido 3 adverténcias da gestdo de curso.

6.4.1 O(A) bolsista desligado deixa de receber, automaticamente, a bolsa concedida pelo IFSP-Campus Hortolandia.
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7 DISPOSICOES GERAIS

7.1 O processo seletivo sera valido por 6 (seis) meses, a contar da data da homologagdo do resultado final.

7.2 O ndo cumprimento a contento das atividades de sua func¢do implicard no desligamento imediato do projeto.

7.3 Eventuais mudangas neste edital serdo realizadas por meio de retificagdo ou editais complementares.

7.4 A qualquer tempo, este Edital podera ser revogado, retificado ou anulado, no todo ou em parte, por motivo de

interesse publico, sem que isso implique direito a indenizagdo de qualquer natureza.

7.5 Casos omissos serao julgados pela Coordenadoria de Extensdo e Diregdo Geral do IFSP Campus Hortolandia,

responsaveis por este edital.

Hortolandia, datado e assinado eletronicamente.

Caroline Felipe Jango da Silva

Diretora Geral

ANEXO1

PRE-REQUISITOS DOS BOLSISTAS EXTENSIONISTAS

1.1 Bolsista extensionista - Analista de Tecnologia da Informacéo

a.

Formagdo minima exigida: Graduacdo em Ciéncias da Computagdo, ou Sistema de Informagéo, ou Tecnoélogo em
Analise e Desenvolvimento de Sistemas, ou Engenharia da Computagéo;

. Apresentacdo de portfolio de conhecimentos certificados em suporte e configuragdo em Ambiente Virtual de

Aprendizagem; Design instrucional em HTML e programacdo de Moodle (ltimos 3 anos);

. Comprovar no minimo 02 (dois) anos de experiéncia profissional em projetos educacionais (pesquisa, criagdo e

programacao de recursos tecnologicos; percursos de formagio EaD).

1.2 Bolsista extensionista - Programador Visual

a.

Formagdo minima exigida: Graduagdo em Programagdo Visual ou Design Grafico ou Comunicagdo Visual ou
Comunicaggo Social com habilitagdo em Publicidade ou Desenho Industrial com habilitagdo em Programagao
Visual;

Apresentagdo de Portfolio da Produgo/Servicos com comprovantes de autoria (Gltimos 3 anos);

Comprovar no minimo 02 (dois) anos de experiéncia profissional em projetos educacionais (pesquisa, criagio e
producdo de materiais; formagdo EaD).

1.3 Bolsista extensionista - Assessoria de Comunicacio
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Graduagdo (Bacharelado ou Licenciatura) em areas de comunicagdo social, marketing digital, jornalismo,
publicidade e propaganda, e areas correlatas de comunicagado social;

Apresentagdo de Portfolio da Produgdo/Servigos comprovados - (4ltimos 3 anos);

Comprovar no minimo 02 (dois) anos de experiéncia profissional em projetos de ERER.

1.4 Bolsista extensionista - Consultor de monitoramento e avaliacio I

a.

Graduagdo em Bacharelado ou Licenciatura em Ciéncias Humanas; ou Licenciatura em Ciéncias Exatas; ou
Bacharelado em Estatistica; ou Bacharelado em Matematica.

Mestrado ou Doutorado na area de ciéncias humanas, ou ciéncias sociais, ou ciéncias exatas, em institui¢do
devidamente reconhecida pelo MEC;

Comprovar no minimo 02 (dois) anos de experiéncia profissional no monitoramento e avaliagdo de politicas
publicas educacionais, por exemplo: construgio e analise de informagdes educacionais; dados e indicadores socio-
raciais, etc.

1.5 Bolsista extensionista - Consultor de monitoramento e avaliacio 11

Graduagdo em Bacharelado em Estatistica ou Bacharelado em Matematica;

Mestrado ou Doutorado na area de ciéncias exatas, ou engenharias, ou ciéncias sociais, ou ciéncias humanas, ou
multidisciplinar, em institui¢do devidamente reconhecida pelo MEC;

Dominio de técnicas no ambito da estatistica descritiva, da teoria da amostragem e dos métodos de inferéncia e
estimagao;

Amplo conhecimento em bases de dados e pesquisas publicas, especialmente no campo da educagao;

Experiéncia com pré-processamento, manipulagio e analises de bases de microdados utilizando programas
estatisticos (SPSS e R);

Dominio de técnicas e programas de visualizagdo de dados (Power BI);

Dominio de recursos de internet e informatica (buscas na internet e em bases de dados indexadas, planilhas
eletronicas e editores de texto);

Comprovar no minimo 02 (dois) anos de experiéncia profissional com tratamento de dados e avaliagdo de politicas
publicas educacionais. Por exemplo: construcdo e analise de indicadores educacionais, socio-raciais etc.

ANEXO II

ATRIBUICOES DOS BOLSISTAS EXTENSIONISTAS

I1.1 Bolsista extensionista - Analista de Tecnologia da Informacio

a.

Oferecer suporte técnico em informatica aos usuarios da Tecnologia Educacional de Gestdo para Educacéo da
Equidade Racial (TE);

Orientar e acompanhar a gestao geral, especialistas em educagio para as relagdes étnico-raciais I e especialistas em
educagdo para as relagdes étnico-raciais 11 na ambientagdo virtual dos processos e materiais de gestdo da TE;

Criar e gerenciar toda a estrutura de modulos, acdes de gestdo e formagdo na revisdo da TE;

Prover suporte técnico em informatica nas agdes de criagdo, programagio e gestdo dos ambientes virtuais de
aprendizagem do programa CEERT de formacéo continuada;

Capacitar todos(as) os(as) usudrios(as) em relagdo ao acesso aos ambientes virtuais e utilizagdo de ferramentas do
Moodle na revisdo da TE;
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f.

g.

Colaborar em capacitagdes da equipe de formagdo e reunides convocadas pela gestéo;

Elaborar notas técnicas e relatorios quando solicitado pela gestdo.

11.2 Bolsista extensionista - Programador Visual

a.

Realizar apoio especializado no processo de revisdo e atualizagdo dos conteudos e ferramentas da Tecnologia
Educacional de Gestao da Educagéo para a Equidade Racial (TE);

Assessorar nas atividades da coordenacdo e da mediagdo pedagogica dos processos da formagao;
Assessorar a gestdo na apresentacdo de relatorios e notas técnicas;

Desenvolver pesquisa e criacdo de imagens para os materiais de apoio da formagao;

Planejar servigos de pré-impressdo grafica e publicagdo online nas agdes da formagdo e da revisio da TE;
Realizar programagdo visual grafica e editorar textos e imagens solicitados;

Colaborar em capacitagdes da equipe de formagdo e reunides convocadas pela gestao;

Elaborar notas técnicas e relatorios quando solicitado pela gestdo.

I1.3 Bolsista extensionista - Assessoria de Comunicac¢ao

Planejar campanhas e produzir textos para as redes sociais e site do projeto;o;
Planejar agdes de comunicagdo em midias e redes sociais;;

Planejar campanhas institucionais;

Dirigir e produzir materiais visuais como videos, fotos e outros materiais visuais;
Apoiar area de marketing digital ¢ midias pagas;

Realizar assessoria de imprensa (atualizagdo de mailing, relacionamento com veiculos estratégicos, composi¢ao de
releases e contetidos para site),

Realizar coberturas jornalisticas e de imagem

Acompanhar agendas e eventos presenciais.

11.4 Bolsista extensionista - Consultor de monitoramento e avalia¢ao I

a.

Orientar, acompanhar e assessorar a gestdo geral, os(as) especialistas em educacdo para as relagdes étnico-raciais I e
especialistas em educagdo para as relagdes étnico-raciais I1 no desenvolvimento da programagdo do Modulo V da
formagio, na plataforma Moodle CEERT;

Supervisionar o levantamento, organizagao e analise das informagdes dos formularios aplicados no
desenvolvimento do Modulo V;

Orientar e acompanhar as a¢des dos(as) mediadores(as) da formagdo na elaboragdo do plano de monitoramento e
avaliacdo da eficiéncia dos processos e resultados iniciais da implementagao da gestdo da educagdo para a equidade
racial no sistema de ensino municipal;

Elaborar tutoriais e instrugdes para implementagio e preenchimento dos formularios eletronicos de monitoramento
¢ avaliagdo disponibilizados no percurso da formagao;

Assessorar as acdes de revisdo da Tecnologia Educacional de Gestio da Educago para a Equidade Racial - TE,
na atualizagdo dos formularios e proposi¢ao de instrumentos de: - diagndstico, construgio de indicadores de
monitoramento e avaliagdo de processos, resultados e impacto;

Elaborar relatdrios e notas técnicas solicitadas pela gestdo geral, apontando diagnoésticos, indicios ou evidéncias da
eficiéncia dos processos realizados e impactos iniciais sobre a meta de equidade racial;

Colaborar em capacitagdes da equipe de formagdo e reunides convocadas pela gestdo.
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11.5 Bolsista extensionista - Consultor de monitoramento e avaliacio 11

a. Planejar, desenhar, monitorar, controlar a qualidade, gerar resultados e analisar pesquisas primarias censitarias e
amostrais;
b. Construir indicadores e metas, especialmente no campo das politicas publicas de educagio, interseccionando com
questdes sociais, econdmicas, culturais ou ambientais;
C. Propor, conduzir e documentar estudos, artigos, pesquisas, analises, projetos e pareceres de cunho estatistico;
d. Propor, desenvolver e implementar solugdes tecnoldgicas de cunho estatistico, especialmente painéis para
visualizagdo de dados.
ANEXO III
QUADROS DE PONTUACAO
QUADRO III - Pontuacio Titulos e Experiéncia Profissional
Titulacio Pontuacgao Maximo de Pontuagao
titulos maxima
(pontuacio maxima = 60 pontos) (por titulo)
T1 Titulo de Doutorado em curso 30 1 30
reconhecido pelo MEC.
T2 Titulo de Mestrado em curso 20 1 20
reconhecido pelo MEC.
T3 Especializag@o em curso 10 1 10
reconhecido pelo MEC.
Experiéncia Profissional Pontuacio Maximo Pontuacio
de meses maxima
(pontuaciio maxima = 230 pontos)
E1 | Experiéncia profissional* em 1 por més 60 60
projetos educacionais conforme
especificagdo do Anexo |
(altimos 5 anos) *Exceto
ERER.
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E2 Experiéncia profissional 2 por mes 60 120
especifica na tematica da
ERER (ultimos 5 anos).
(Exceto participagdo na
edi¢do de 2024 do curso de
gestdo em educagdo para a
equidade racial da parceria

IFSP/CEERT/SECADI).

E3 Experiéncia profissional 30 30
adquirida na edigdo de 2024,
do programa de formagéo de
gestores para equidade racial
da parceria
IFSP/CEERT/SECADI,
pela participagdo na execugdo
integral do curso. (Exceto
para aqueles que preencherem

a pontuacdo da linha E4)

E4 Experiéncia profissional 50 50
adquirida na edi¢do de 2024,
do programa de formagao de
gestores para equidade racial
da parceria
IFSP/CEERT/SECADI,
pela participac@o na execugao
integral do curso e na revisdo
do programa apds a execugao.
(Exceto para aqueles que

preencherem a pontuagdo da

linha E3)
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 230
Quadro V - Pontuacio Portfélio
Portfolio Conteudo Pontuagao
(pontuacio maxima = 50 pontos) maxima
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P1 Apresentagio de
Portfolio* conforme

especificagdo do Anexo I.

Formato: Pagina da web

(link) ou PDF.

*Exceto consultor(a) de
monitoramento e

avaliacdo.

Materiais que comprovam
a produgdo profissional.

Exemplos: comprovantes,
certificados, fotos, prints e
demais registros - (Gltimos

3 anos).

A apresentagdo de
produtos realizados para o
Curso de Gestdo para
Equidade Racial Edicéo
2024, da parceria
IFSP/CEERT/SECADI,

sera um diferencial.

50

Critérios a serem avaliados: criatividade, assertividade, editoragdo, clareza da informagao.

PONTUACAO MAXIMA TOTAL 50
Quadro VI — Pontuac¢io Entrevista
Entrevista Conteudo Pontuacao
(pontuacio maxima = 50 pontos) maxima
E1l A entrevista sera virtual e sincrona | Os(As) 50
com horario pré-estabelecido candidatos(as)

todos(as) aqueles(as) que

cumprirem os pré-requisitos

da entrevista sera de 15 a 30

minutos.

encaminhado pelo e-mail do(a)
candidato(a) cadastrado(a) na

inscrigdo. Serdo entrevistados(as)

definidos no Anexo I. A duragdo

serdo arguidos
acerca de sua
trajetoria
profissional e
motivagao
para a

candidatura.

Critérios a serem avaliados: presenca do(a) candidato(a), pontualidade, fluéncia e objetividade

nas respostas.

PONTUACAO MAXIMA TOTAL

50
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ANEXO 1V

Declaragao de Disponibilidade de Carga Horaria do Bolsista

Eu, , CPF n° , declaro para os devidos fins

que tenho disponibilidade para o desempenho das atividades como BOLSISTA EXTENSIONISTA no Projeto de
Formacdo Continuada Gestdo da Educacédo para a Equidade Racial, cuja selegdo ¢ regida pelo EDITALn. _ /2025 -
DRG/HTO/IFSP, DE 16 DE MAIO DE 2025, e me comprometo a cumprir as atribuicdes a mim designadas e respectiva

carga horaria da atividade, sem causar prejuizo a carga horaria regular de atuagdo académica e/ou profissional.

Turno 2%-feira 3*-feira 4*-feira 5*-feira 6*-feira Sabado

Manha

Tarde

Noite

* assinalar os horarios para os quais possui disponibilidade

Cidade e data por extenso.

Nome Completo e assinatura do bolsista.

ANEXO V

Termo de Compromisso de Bolsista

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO, eu, , brasileiro(a), CPF n.
, residente a (informar logradouro, numero, bairro, cidade, estado
e CEP), assumo os compromissos e obrigagdes para a fungéo de , para atuagdo no

Projeto de Formagdo Continuada Gestio da Educagio para a Equidade Racial conforme o Acordo de Cooperagéo
Técnica previsto no Processo n° 23439.000848.2024-70 entre o IFSP e o Centro de Estudos das Relagdes de Trabalho e
Desigualdades (CEERT), na modalidade EAD, conforme o EDITALn. /2025 - DRG/HTO/IFSP, DE 16 DE

MAIO DE 2025, tendo em vista as condi¢des abaixo relacionadas.

Os pré-requisitos da funcdo bem como as atribui¢des vinculadas estdo descritas no EDITALn. /2025 -

DRG/HTO/IFSP, DE 16 DE MAIO DE 2025.

Declaro:
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1. Atender aos pré-requisitos para fun¢do descritas no Edital supracitado;

2. Possuir a formagdo e experiéncia minima para a fun¢do conforme estipulados no Edital supracitado;

3. Dispor de carga horaria para o desenvolvimento das atividades, havendo compatibilidade entre os horarios de suas

atividades académicas e/ou profissionais para o desenvolvimento da fun¢do ao qual me candidatei;

4. Ter ciéncia das atividades que irei realizar.

Comprometo-me a:

1. Cumprir as atividades previstas no Edital supracitado.

2. Dedicar-me as atividades da func¢éo a qual me candidatei no projeto de Formacéo Continuada Gestdo da Educagéo para
a Equidade Racial, na modalidade EAD por 20 horas semanais, conforme dias e horarios acordados com o(a) gestor(a)

pedagogico(a).

3. Informar formalmente o(a) Coordenador(a) do projeto, caso nao faga mais jus ao recebimento de bolsa por quaisquer

motivos.

Condigées para recebimento da bolsa:

O valor da bolsa é de R$ 3.000,00, referente a 20 horas semanais, durante o periodo de a

de 2025. A bolsa sera paga por meio de depoésito bancario em conta Conta Corrente ou Poupanga, cuja

titularidade € o proprio beneficiario, conforme dados abaixo:

CPF:

Banco:

Agéncia:

Numero da conta com digito:

Tipo da Conta (corrente ou poupanga):

Ao firmar o presente termo, declaro que as informagdes sdo verdadeiras e estou ciente que a inobservancia aos itens acima

podera acarretar a suspensdo do pagamento da bolsa.

Cidade e data por extenso.

Nome Completo e assinatura do bolsista.

ANEXO VI

Termo de Confidencialidade e Nao Divulgacio - Lei Geral de Proteciao de Dados

Em observancia a Lei Geral de Prote¢do de Dados n® 13.853 de 2019, através do presente instrumento, eu

, inscrito (a) no CPF sob numero , doravante
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designado(a) simplesmente RESPONSAVEL, se compromete, por intermédio do presente TERMO DE
CONFIDENCIALIDADE E NAO DIVULGACAO, a ndo divulgar, sem autorizagio, quaisquer informagdes de
propriedade do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo — Campus Hortolandia, especialmente
os relacionados ao Projeto de Formagdo Continuada Gestdo da Educagéo para a Equidade Racial, realizado em parceria
com o Centro de Estudos das Relagdes de Trabalho e Desigualdades (CEERT), em conformidade com as seguintes

condigdes:

I. Reconhego que em razdo da participag@o no referido projeto, poderei ter acesso a diversas informagdes pessoais,
sensiveis, estratégicas, comerciais, entre outras - confidenciais ou nio - armazenadas nos sistemas informatizados sob a

responsabilidade do IFSP;

I1. Tenho ciéncia de que as credenciais de acesso (login e senha) a eventuais ferramentas tecnologicas/equipamentos
educacionais sdo de uso pessoal e intransferivel e de conhecimento exclusivo. E de minha inteira responsabilidade todo e

qualquer prejuizo causado pelo fornecimento de minha senha pessoal a terceiros, independente do motivo;

II1. Reconheco que para os fins deste documento serdo consideradas confidenciais todas as informagdes, transmitidas por

meios escritos, eletrdnicos, verbais ou quaisquer outros e de qualquer natureza, incluindo, mas nao se limitando a:

a. Dados pessoais - qualquer informacdo que possa tornar uma pessoa fisica identificada ou identificavel, sejam

funcionarios, alunos ou bolsistas;

b. Dados sensiveis - Qualquer dado pessoal que diga respeito a origem racial ou étnica, convicgao religiosa, opinido
politica, filiagdo a sindicato ou a organizagdo de carater religioso, filosoéfico ou politico, bem como dado referente a satude

ou a vida sexual, dado genético ou biométrico;

c. Técnicas, design, especificagdes, desenhos, copias, modelos, fluxogramas, croquis, fotografias, software, midias,
contratos, planos de negdcios, propostas comerciais, processos, tabelas, projetos, nomes de clientes, resultados de

pesquisas, invengdes e ideias, financeiras, comerciais, dentre outros.

I'V. Me comprometo a ndo utilizar qualquer informagao a qual tenha acesso, classificada como confidencial ou ndo, para

fins diversos daqueles para os quais tive autorizagdo de acesso;

V. Estou ciente que, ¢ proibida a copia, de qualquer informacao para dispositivos estranhos a estrutura do IFSP, bem
como a divulgagdo e compartilhamento, exceto se a referida a¢do, seja estritamente necessaria para a prestagao dos
servigos contratados, devendo ser realizada com a maior seguranga possivel e com expressa e prévia autorizagao do

representante legal do IFSP;

VI. O RESPONSAVEL obriga-se a informar imediatamente ao IFSP qualquer violagdo das regras de sigilo ora
estabelecidas que tenha ocorrido por sua a¢do ou omissao, independentemente da existéncia de dolo, bem como de seus

empregados, prepostos e prestadores de servigo;

VII. Reconhego que os prejuizos causados por mim ao IFSP, em razao da quebra de confidencialidade, disponibilidade
ou integridade das informagoes as quais tenho acesso, poderdo ser reclamados, judicial ou extrajudicialmente e, caso

caracterizada qualquer infracdo penal, podera ser pessoalmente responsabilizado;

VIII. Reconhego que meus dados pessoais utilizados para acesso aos sistemas disponibilizados pelo IFSP, serdo
conservados durante o tempo que estiver vigente a relagdo como bolsista junto ao IFSP e apds esta finalizar, durante os
periodos de retengdo de dados legalmente exigiveis, de forma estritamente necessaria, tais como, mas ndo se limitando,
pelos prazos prescricionais para ajuizamento de agdo penal ou civil, assim como para o exercicio do direito de defesa em
processo judicial de qualquer natureza ou para outra finalidade por periodo ndo excessivo adotado pelo IFSP, garantida a

transparéncia, confidencialidade, integridade e disponibilidade das minhas informagdes pessoais, bem como o exercicio
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dos direitos previstos na Lei Federal n° 13.709/2018 ("LGPD") na vigéncia do vinculo como bolsista assim como apds o

término da referida relagéo;

IX. Reconhego, neste ato, ter lido, compreendido e sanado todas as diividas sobre o presente Termo de Confidencialidade

e Nao Divulgagéo.

Documento assinado eletronicamente por:
s Caroline Felipe Jango da Silva, DIRETOR(A) GERAL - CD2 - DRG/HTO, em 16/05/2025 13:16:46.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 16/05/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou
acesse https://suap.ifsp.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cdédigo Verificador: 951244
Cédigo de Autenticacao: b8f01e0d33

Avenida Thereza Ana Cecon Breda, 1896, Vila Sdo Pedro, HORTOLANDIA / SP, CEP 13183-250
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