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Artigo 19 Aprovar a Política de Desenvolvimento de Pessoas do lnstitutó Federal de 

II - Iniciação ao serviço público: ações que visam 6 desenvolvimento do pensamento 

" '. ' _ -  "', . *— , , w  . » -  

. , . , “. ' . º » ,_ , PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL . 
— — - -, DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO'E GE'STÃO'DE PESSOAL - ' : 

::.—m . . , v : , DIRETORIAADJUNTADE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL _W ' .- ,? 
w'mmlm ' , ' COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PÉSSOÃL ' ; ;  ; via . ;  ' 

“ TÍTULOi4'APRINCÍPÍDSGERÁIS- _ _ , ”.“" 
O Reitor do Instítúto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de São Paulo — .IFSP, no 
uso de suas atrlbmçoes legals, resolve. _ ' . '“ , ' . . ' j , . “ , 1. Í» "“ªd 

« , 

Educação, Ciênc'ià e Tecnologia de São Paulo— IFSP, nos termos definidos nesta Portaria. 
“ .  , .x . ' * "'  I . ' " “ 

Artigo zº. Ericontram— Se aqui descritas e instituídas a "Política“ e as Diretrizes páfa ó . _ , ,' ' 
Desenvolvimento de Pessoas Voltadas a Capacitação e Qualificação dos Servidores 
Técnico-Administrativos em Educação e Professores de Ensino Básico, Tecnico e _ ,. 

Tecnológico, no cumprimento do que trata as Leis nº 11. 091, de 12 de' janeiro de 2005; , ª f ' 
12. 772, de 31 de dezembro de 2012; 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e as disposições :. » ' f . 
-do'Decreto nº'—.91 800, de 18 de outubro de 1985, do Decreto nº 9. 991 de 29 de ágosto ' ,' L 
de 2019, da Instrução Normativa nº 201 de 11 de setembro de 2919/e do Ofício- Circular 7 ' , ' 
nº 40/2019/GAB/SETEC/SETÉC- MEC, é outras normas' pertinentes. ' ' . , , 1,17   .; 

Kz 
- ' « _ & .* , _ .  . ' ' 43 l ' .  

" Artigó 'àº. ' Em cbnsonânçia com as propóstas do Planó de Desenvolóimento Instituéi'oàál' 
do IFSP, é considerado como objetivo deste programa a promoção do désenvolvimentol; _ 
integral do servidor, por meio de uma política que viabilize o aperfeiçoamento téçnico, ,. , , 
científico e cultural dos servidores, Com vistas à. melhoria de seu desempenho , , 
profissional, abrangendo, as seguintes propostas: - ' " X ' 

w 

[_ I— melhoria da eficiência, eficácia e qualidade dos serviços públicos prestados ao 
' cidadão; f & 

|| : desenvolvimento permanente do servidor público; * - . ' ' & ' ' , ' _ '; , a“ , 
III - aprimoramento técnico da gestão administrativa dó IFSP; . _ _ . . ' " ' 

N— incentivar os serVidores a estabelecerem metas para seu avanço profissional e . ; , 
desenvolvimento pessoal; ' ' ' ”' ' , W ” ' v ' ' ' ' ' 

V divulgação e gerenciamento das ações de_ capacitação; . " . '_ , 
VI -, raçionalização“ e efetividade dos gastos com capacitação, '. , T ' W ". "I, * ' ;. 

Artigo 49. A' PolítiCa de Desenvolvimento de Pessoas do IFSP priorizará -as seguintes *, ' 
linhas de desenvolvimento: ' 'N  “ . — * ' , « , ª ' 

1“; Geralz'capacítação dos serVidores Visando a sensibilização sobre seu papel social e . , 

sobre a importância dos aspectos profissionais vinculados à formulação, ao ª "? .. 
planejamento,àexecuçãoeao Controle das metas'institucionais; ' _ — _ - l,, 

crítico do__serv1dqr acerca do papel do Estado, dos Seryiços Públicos, a Ipstitúiçãq, 
» v 

I a J 1 
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I ' ‘ 7 ‘ . . PR6—REITORIA o: DESENVOLVIIIHENTO INSTITUCIONAI. . 
- DIBETORIA or: DESENVOLVIMENTO E Ge‘smo o: PESSOAL 

. . .  - A DIRETORIA ADJUNTA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL , ‘ 
“ W W  I' , m f m  cooRDEIIIADomA DE DESENVOLVIMENTO o5 PESSOAI ' 

TITUI.0 l- PRINCIPIQS GERAISV 

r‘ O Reitor do Instituto Federal de Educag5o, Ciéncia e Tecnologia de 550 Paulo — IFSP no' 
uso de suas atribuigées lIeg'Iais, resolve: ' . I - . ‘ 

Artigo' 1!. Aprovar a Polltica de IDeseI-Ivolvimento de Pessoas do Instituto Federal de 
I Eddcagfio, Ciéncia é Tecnologiade $50 Pauld- IFSP,Inos tefrmosdefinidos'pesta Pertaria. 

Artigo 29.IEncontram~se aqui descritIas e instifuidas a Politica'I e as Diretrizes par‘a o 
Desenvolvimento de Pessoas voltadas ‘a capacitag5o 'e Qualificagfio dOS Servidores I 

Técnico-Administrativos em Educag5o e' Professores de Ensino Ba’sico, Técnico e 
Tecnolégico, no cumprimento do que trata as Leis n° 11. 091, de -12 de IanIeiro de 2005; 
12. 772, de 31 de dezembro de 2012; 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e as disposig5e‘s 

' ~do Decreto n° 91. 800, de 18 de outubro de 1985, do Decreto n9 9. 991 de 29 de agosto , 
de 2019, da lnstru950 Normativa n° 201 de 11 de Isetembro de 2019 'e do Offcio- Circular 

’n° 40/2019/GAB/SETEC/SETEC- MEG-,- e outras normas pertinentes. 
\ . 

Artigo 39. Em consonangia com as propostas do Plano‘ de DesenvolVimentoI Institucionaln 
do IFSP, é Considerado como objetivo deste programa a promoc5o do desetolvimIento . 

’ integral do servidor, pgr meio de’ uma politica queiabilize o aperfeigoamentoItéenico, I 
cientI’fico e. cult'ural dos servidores, c‘om vistas 5 melhoria~ de seu des'empenho I, > " ' V 
Iprofissional, abrangendo, as seguintes propostas: - 

I_'l - melh‘oria da eficiéncia, eficécia e quaiidade dos servigos publicds préstadOs Ia_o- 
cidadfio; 

|l - desenvolvimento permanente do serIvidor publico; 
Ill - aprimoramento técnico da gest5o administrativa do IFSP; 

IV- incentivar os servidores a estabeIeIcerem metas para seu avango pIrofissional e -' 
desenvolvimento pessoal; 

V'—I divulga950 é gerenciamento das agaes de capacitagé'o; 
VI ~ raeionalizag5o e efetividade dos gastos com éapacitagéo. . ’ 

Artigo 49. A’ Politica de DeserIIvolvimento de Pessoas do IFSP priorizara as seguiptes 
linhas de desenvolvimento: ‘ ‘ . I 

I’-I. Geral:‘ capacitagé'o dos sewidodes visando 5 sensibilizagio sobre seu papeI social e 
sobre a im'porténcia dos aspectos pr‘ofission'ais vinculados 5 formulagé'o, a o I  ‘ 

planejamento, 5 execugéo e ao Controle das metas institucionais; . . 2. 

II - Iniciagio ao servigo pI’Iblico: agfies que visam 'o desenvolvimento do pensame‘nto 
' critico do servidor acerca do papel do Estado, dos SerIvigos PI’Iblicos, 
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- . ' . ' 1 ' DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE g;.ssoAL 
. . .  , - , . . DIRETÓRIA ADJUNTA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL 

m m o :  
. Warm u m  , . , COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL 

, . - _ . 

do seu papel enquanto profissional e de sua cidadania, bem como a sua integração 
no serviço público e na Instituição; ' ' ' 

Ill — Educação formal: visa o desenvolvimento integral dos servidores, desde a 
alfabetização até a pós-graduação; ' 

IV— Gestão: ações voltadas para a preparação dos servidores para átívídades de gestão, 
que deverão se constituir. em pré-requisitos para o, exgrçícío de funções de chefia, 
coordenação, assessoramento e direção; ' 

V -  Transversais: ações de capacitação visando tornar viáVeis atividades relãcionadase 
desenvolvidas em mais de um ambiente e/ou órgão; ' ' ' 

a 

“VI-.  Não transversais: ações de capacitação para o desempénho de atividades 
. ,ª; 

vinculadas ao ambiente, ao cargo, ao setor ou aos projetos. * 

Artigo 59. obedecidas as linhas mencionadas no artigo anterior, as ações que objetivam 
a implementação da Política de Desenvolvimento de Pessoas do IFSP, serão entendidas 
.çomo um processo continuado que visa ampliar os conhecimentos, capacidades e- , 

habilidades dos servidores, -a fim- de apriniorar seu deàempenho funcidnal ' no , 
cumprimento dos objetivos institucionais, mediante o desenvolvimento de progrªmas " ' 
de capacitação ou qualificação, assim definidos: 
I— Capacitação: processo permanente e deliberada de aprendizagem, que utiliza 

ações de treinamento e aperfeiçoamento, com o propósito de contribuir para o 
desenvolvimento de competências institucionais, por meio do desenvolvimento de 
competências índividúais'; ' 

—Qua|ifir;ação: procésso de aprendizagem baseado em. ações de educação fºrma], 
por meio do qúal o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o 
planejamento institucional e o desénvolvímento do servidor na carreira. ' , , x 

< , . , * '  

' Parágrafo 19 -Não fará JUS a Capacitação e/ou Qualificação, o servidor que estiver em ._ “ 
" — gozo de outra licença e ou afastamento. ' 

X , , ' * 

Parágrafo Zª — A irhplementação, a op'eracionalização e'o controle das modalidades '- ' 
definidas desta Portaria serãó de responsabilidade da DDGP, a quem' cabe zelar pelo. 

«cumprimento dos programas de capacitação e qualificação, sem prejuízo da supervisão 
da CIS/CPPD. . 1 1- -, 

Artigo 69. As ações méncionadas no. artigo anteríór poderão ocorrer, com ou sem 
afastamento e/ou concessão de bolsa/auxílio, nas seguintes modalidades: 
I -  Aperfeiçoamento: protesso de aprendizagem não formal realizado internamente . 

'ou externamente, visando atualizar, .aprófundar conhecimentos e complementar a 

, Políticá“vde'DesenvoIvimento de-Peséo'as—.-5 
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. . L - . I PRO-REITOIIIA DE DESENVOLVIMEN‘I'O INSTITUCIONAI 
' ‘ ‘ DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE gESSOAL 

I . -  a ' I DIREToIIIA ADJUNTA nE DESENVOLVIMENTo DE PESSOAL 
W“‘Luu"“'°mm.m , . COORDENADORIA DE oEs‘EIIIvowIMENTo DE PESSOAI. 

. ' do 'seu papel enquanto profissional e de sua cidadania, hem como a sua integracao 
; . .  no service pI’Iico e na InStituigao; ~ 

. I l l -  Educagao formal: visa 0 desenvolvimento integral. dos servidores, desde a 
alfabetizacao até a pés-graduagao; 

IV- Gestao: agfies voltadas para a preparagéo dos servidores para atividades de gestao, 
que deverao se constituir. em pré-requisitos para o exe'rcicio de fungfies dechefia, 
coordenagao, assessoramento e direcao; ‘ 

V -  Transversais: agfies de capacitagao visando tornar viéveis atividades relaciohadas e 
desenvolvidas em mais de um ambiente e/ou orgao; ' 

' V | -  Nao transversais: agoes de capacitagao para o desempénho de atividades 
vinculadas ao ambiente,ao cargo, ao setor ou aos projetos. 

v 

Artigo 5°. Obedecidas as linhas mencionadas no 311330 anterior, as agées que objetivam 
a implementacao da Politica de Desenvolvimento de Pessoas do IFSP, serao entendidas 
.pomo um processo continuado que visa ampliar os conhecimentos, capacidades e- 

gozo de outra Iicenga e on afastamento. 

habilidades dos servidores,~a fim de apriniorar seu~ desempenho funcional'no 
cumprimento dos objetivos institucionais, mediante o desenvolVimento de‘programas .' 
de capacitagfio ou qualificagé’o, assim definidos: 
I -  Capacitaofio: processo permanente e deliberado de aprendizagem, que utiliza‘ 

ago'es de treinamento e aperfeigoamento, com. o propésito. de contribUir para o 
desenvolvimento de cor‘npetéficias institucionais, por meio do desenvolvimento de 

« competéncias individuais; 
- {Qualificagam procésso de a‘prer'Idizagem baseado érh- agfiés de educagfio fOrmaJ, 

'por meio do'qual o senII’dor aqIi'rE'con‘hecimentos e habilidadés, tendo em vista'o ‘ 

- planejamento institucional e o desenvolvimento do servicior na carreira. , 
I l . 

Paragrafo 1° -Nao faré jus a Capacitagfio e/ou Qualificagfio, o servidor que 'estiver em 

\ 

Parégrafo 22 - A irIIplem‘entaca’o, a oberacionalizag‘éo e’o controle das modalidades' " 
definidas fiesta Portaria sera'o de responsabilidade da DDGP, a quem3 cabe zelar pelo 
'cumprimento dos programas de capacitacao e qualificagao, sem prejuizo da supervisfio 
da ClS/CPPD. r ‘ . - 

Artlgo 69. As agfies mencionadas no artigo anteridr poderao ocorrer, cam ou sem 
afastamento e/ou concessao de bolsa/auxilio, nas seguintes modalidades: _ 
I -  Aperfeigoamento: processo de aprendizagem nao formal Ijealizado internam'erits 

ou externamente, visando atualizar,,aprofundar conhecimentos e complementar a - 

, Polltlca dE'Desenvolvimento de‘ Pessoas 45 

\ 

a 



" ' — 1  “ , , - X '  _ .  . 

. t ' " ,— ' N '  

. . . m m m n «  ' " ., , 

Il 

.PRÓ-REITORIADE DÉSENVOLVIMENTO INSTITUáONAL .; 
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO EnGESTÃO DE PESSOAL 
DIRETORIA ADJUNTA DEXDESENVOLVIMENTO DEYPESSOAAL 
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL ,“ 

a 

formaçãº profissional do servidor, com objetivo de tornâ- Io apto à desenVOIVeI' suas 
atividades, tehdo em vista as inovações conceituais, metodológicas e tecnológicas. 

ÍI'— Educação Formal: educação oférecida pelos sistemas formais de ensino, por meio 
de' instituíçõés públicas- ou privadas, nos diferentes níveis da educação brasileira. . 

. A « 

Artigo 7º Os casos ómissos, bem como as revisões periódicas que se façam necessária; 
para adaptar esta portaria seus programas, os critérios e as normas pará a suà 
operacmnallzaçao visando a adequação de evolução da Instituição é da sociedade, bem 
como a adaptação às revisões da legislação se'rão previamente encaminhadas à 
Diretoria de Desenvolvimento e Gestão de Pessoas e, após análise, encaminhadas ao 
Reitor com o devido parecer técnico. 

; 

; ) .  
' TÍTULÓ'IIÍ—APOLLÍTICA DE CÁPACITAÇÃO — A. f i : _ ' 

Artigo 89. As ações referentes ao Programa de Capacitação, menciónado no Artigo Gº,.— 
Item |, podem compreender processos realizados no território nacional ou 
internacional, caracterizados como: 
I -  Seminários, congressos e similares; « 

r , 

/ , " 
, , .  

íl — cursos de curta duraçãº”, presenciais e a distâncià incluindo cursos 'pór 
videoconferência; _ ' - . x ' ' 

Ill — realizàção de disciplinas isoladas em programas de pós- graduação stricto sensu, 
como aluno(a) especial; ' .* 
IW- estágios profissionais; 
V -  intercâmbios; , — 

y , . 

. .  ' 1. 

V I -  gruposformais de estudosepesquísa; ' " ' ' 

IESP; 
VIII — aprendizagem em serviço. 

' “ x  , , 

» 

. 

Artigo 99. A implantação e a implementação dós processºs do Programa de Capacitação,- 

.IFSP. 
A 

mencionados no artigo anterior, “dar-se-º' -ao por solicitação do .servidor ou iniciativa dp 
& . - 

. .* 

' ' Artigo 10.05 procedimentos e requisitos para solicitação'e/ou participação em. ações 
. d e  capacitaçãq, bem como da respectiva prestação de contas serão especificados em 

manual desenvalvido pela DDGP. 

/ ' > 

Política dêDçs'envolvimepto de'PegsóaS ,—'6 

I 

,“? . , ,  _ - _ « ,  

_ . 

1 

! 

a f ;  

.íx 

Vll atuação como instrUtor ou manitpr nºs programas de capacutaçao no âmbito dõ . 
'x
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formac5o profissionai do sewidor, com objetivo de t6rné- lo apto a desenvoiver suas 
antividades tendo em vista as- inolvagfies conceituais, metodol6‘gicas e tecnol6gicas. 

II - Educagé’o Formal: educa§50 oférecida- péios sistemas formais de ensino, por meio 
de instituigfiés pL’Iblicas- -ou privadas, nos diferentes niveis da educag5o brasileira. ' 

Artigo 79. 05 casos omissos, ber‘n como as resfies periédicas que se fagam necessarias 
para adaptar esta portaria, seus programas, os critérios e as normas para a sua 
aperacionaliza95o, visando a adequag5o de evolug5o da Instituig5o e‘ dasociedade hem 

- como a adaptag5o as revisfies da legislagé’o se‘r5o previamente encaminhadas a 
Diretoria de Desenvolvimento e Gest5o de Pessoas e 3.9.6.5 ana’llise, enoaminhadas ao 

.Reitor com o devido parecer técnico, ‘ ' - 

‘ i 

Ar-tigo‘ 89. As agfies referentes ao Programa de Capacitagfio, mencionado no lArtigo 69 . 
Item I, podem compreender processos realizados no territorio nacional ou 

[internaciofinal caracterizados como: 
I — Seminarios, congressos e similares; - _ 

il - cursos de curta durag5o,. presenCiais e a distfinciapincluindo cursos por 
Videoconferéncia; . ' ' 
Ill - realizagfio de disciplinas isoladas ém programas dé p6s— gradu‘ag5o stricta sensu, 

. v _ . 

/ ' ‘ 

como alunoia) espeéial; . '  
N -  -estagios profissionais; 
V'~ interc5mbios; ' , 

VI - grupos formais de estudos e pesquisa; 

. 

I 

VII - atua§5o co'rfno instrUtor ou monitor nos programas de capacitag5o no ambito do 
IFSP; . - . ._ ' . 
VIII - a préndiz,agem em servigo. ‘ ' ' 

'Artigo 9° A implantaI;5o e a implementag5o d6s processos do Prograrna de Capacitag5o,‘ 
mencionados no artigo anterior, dar—s e-5o por solicitag5o do servidor ou iniciativa do 

.IFSP. _ I . - 
o 9 . 

I V v . ‘ 

Artigo 10. .05 procedimentos e requisitos para solicitagfio e/ou participagfio em agées 
de capacitag5o, bem como da respectiva prestaga'o de contas ser5o especificados em 
manual desenvolvido pela DDGP. ‘ I A ' 
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- x " . x  PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAL 

. . .  - .. . DIRETORIA ADJUNTA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL 

. Wºªªº'º'mmgªm ,. ,, ' ACOORDENÁDORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PEssom: 

"_ “ , fCAPíTugólgc'APAcn'AçÃaINTERNA; Í '. f" 

Artigo 1 1 . 0  IFSP viabilizará ações de capacitação desenvolvidas internamente, 
destinadas aos sêrvidores docentes e técnico-administrativos, compreendendo: 

J," Treinamentos: ações reàlizádas entre servidores no ambiente de trabalhó do's 

em outros Campi, que poderão tratar de novos procedimentos em âmbito 
' administrativó ou jurídico, atualizações dé sistemas ou assuntºs pertinentes a 

prática das atividades diárias do servidºr; _ _ , 
-II<— _Cursps: ações propostas e realizadas pelo IFSP, félàcicjn'a'das 'a'o_ ambienté' 

organizacional, visando ao aprimoramento e ao desenvolvimento profissional db * 
servidor condicionados à disponibilidade orçamentária e ao interesse, da 

I | Administração. ' a . - ' . ,  _4 , ' , » 
Á . . — _ » 

x f 

Parágrafo lº - As 'ações previstas neste artigo poderão ser realizadas de forma 
presencial, EaD, vndeoconferencna, in companye, preferencialmente, em parceria com 

| as escolasde governo.   " , . ,  

Artigo 12. Para partjc'ipação em ações de capacitação' interna o servidor poderá ser 
dispensado das suas atividades diárias, a critério da chefia imediata; consuderada a ' 
realidade e disponibiíidade do setór, Conforme cronograma do everíto. ' ' 

v ' & 

Parágrafo únido - A capacitação interha dos técnicos-administrativos, desde que 
relacionada as atribuições do cargo do servidor, enVoIverá dispensa das atividades sem 
a necessidade de compensação de horário. Para _os docentes é exigida a reposição das 

_ aulas de acordo com & nécessidade e determíhação da Coordenação da Área ou Direção 
doCampus.'. . .  , « > . / .  . - . .  ª .  ' / ,  

Artigo 13.0 s'ervidor participante de Capacitação Interna deverá realizar o repasse do T ' 

_conhecimento adquirido, por meió de relatório circunstanciado, çábendoa ' çhefía 
verificar e atestar o repasse a outro?. servidores no prazo de 30 (trinta) dias apqs à 
CapaCItaçao. * —, Á . f 

',x 

f “_,cAPítULOIleCAPACIIAÇÃQ,EXT_ERNA ' Í f 

de capacitação extérnas, contribuindo para qUe o servidor adquira u a visão além da 

» 

. " x  , " ' / , ª “ -  

diversos setores do IFSP; envolvendo ou não a participação de servidores Íotados , ,; 

* Ç 

Artigo 14, Este aspecto do Programa de Capacitação possibilita a participação em ações , ' 
:S : 

I k 

I. _ , 7 - . I V ‘ PRD-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL 

l l .  '- - y, DIRETORIA ADJUNTA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL 
m m u  

Artlgo 11. 0 |F§P 'viabilizaré agfies do, capacitagao desenvoligidas _in’ternaymeri’ce}. 

m a m i m  ’ 5 _4 . ' CODRDEWORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL 

. a 

'“P‘Tum '1'- CAPAGTACAOINTERNA. . I . . , k ._ 

déstinadas aoslsérvido‘res docentes e técnico-administrativos, cornpreendendo: 

||.- Curses: agfies propostas e realizadas pelo IFSP. relacioriadasa'q ambienge- 
'organiz‘acional, visando ao aprimoramento‘e ao desenvolv'imenfo'profissional d'o 

Parégrafo 1! - As agaes previstas neste ar‘tigo poderfio ser realizadas de forma . 

T'relnamentos: agaes realizadas entre servidores no ambienfce de trvabalhd dos 
diversos setores do IFSP; envOlverIdo on n50 a participagfio de servidoresiotados 
em outros Campi que poderao tratar de n'ovos procedimehtos em ambito 
administrative ou juridico, atualizag‘o'es dé sistemas ou assuntds pertine‘ntes a 
prética das atividades diérias do servidor; 

\ servidor, condicionados. a disponibilidada orgamentéria e rao' ..interesse d'a' 
‘Administragfio. ' I " ‘ " 

l 

. ' . \  

presencial, EaD _videoconferémiia, In company e,- prefgrencialmente, e‘m‘ parceria com 

as escolas de governo. 4. -' , ,. \ 
' . 

Artigo 12. Para participagao em agfies- de- capacitagfid interna o servidor poderé ser _ 
dispensado das‘ suas atividades diarias, a c_ritério da ch‘efia imediata, considerada a ] .  

* realidade e disponibilidade do setor, Conforms: cronogramado everito. ' 
' \ 

Paragrafo L'Inic‘o - A capacitagao interr’Ia dos técnicos— administrativos, desde que 
‘relacionada‘ as atribuigfies do cargo do servidor, enI/olveré dispensa das atividades sem 
a necessidade de compensagao de horério. Para os docent_es é exigida a' repo§igao das 
aulas de acordo com a necessidadé e determ‘inagao da Coordenaga‘o da Area ou Dir'egao 
do Campus. . “ /  

Artigo 13.0 servidor participante de Capacitagao lnterna devera' realizar o repasse do 

conhecimento adquirido, por meio de relatorio circunstanciado, cabendo a chefia 
, verificar e atestar o repasse a outro‘s servidores no prazo de 30 (trinta) dias ands a ‘  

Capacitagfio. — r t 

— ,CA‘PfTULO II- CAPACIrAg‘iIo EXTERNA 

Artigo 14. Eéte aspecto do'Progra'ma de‘ Capacitagfio possibilita a‘ participagao .em agt'i‘es 
de capacitagao extérnas, contribuindo para qua o servidor adquira u a visfio além da 

’ Politica fde‘ Desgolimepto de Pesso'as e- T 
. _ V -  
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. . .  ' “ ' _ v ' DIÉETORIA ADJUNTA de DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL 

. .  W“*inn"º'º'mwgm . , : COORDENADORIA pz DESENVOLVIMENTQ DE PESSOAL 
. . “ ,  

institucional sobre determinado assunto, aumentando seus conhecimentos e ampliando 
seus horizontes p r o f i s s i o n a i s . “  / ' ' ' : . 

| “ 1  v 

o 
' 

Artigo 15. A participação do servidor poderá ser autorizada: ' . 

l— Sem Mas: quando implicarem'_ perda total do vencimento ou salário e demais 

aAdministração; — , , - * 

. manutenção do vencimento e não acarretarem qualquér despesa para a 
' Administraçãó; 

III— Com ônus: quando além da dispensa de- atividade; e manutenção do vencimento o - ' 
«. " " ' servidor fizer jus a diárias, passagens e/ou pagamento de taxa de Inscrição. ' ' 

Artigo 16. Para participação em .ações de capacitação _exter'na o servidor poderá ser 
_ dispensado das suas atividades diárias, a critério da çhefía imediata, considerada a 

: . ' L reaÍidade e disponibilidade do setor, conforme cronograma do evento. . 
. ,  

» x . , A , 

* Parágrafo 19 - A capacitação externa dos técnicos—Ãadministrativos, desde que 
" ' ' relacionada as âtribuíções do cargo do Servidor, envolverá dispensa das atividades sem 

- -_ . a necesàidade de compensação de horáríó. Para os dbcentes é exigida a reposição das 
“aulas de acordo com -a necesàidàde ,e determinação da Coordenação da Ácea, ou Dírgçãp ' 
do campus.- . ' "X 

> 

, « _» ' ' 
! 

Parágrafo zº -Quándo a ação ocorrer fôra do país, em períodos que o servidor esteja 

_conforme procedimento definido em manual próerio. 
» 

Parágrafo 3- —As dispensas para Capacitação previstas no parágrafo 29 Compreenderão 
02 (dois) dias na ida e_ 02 (dois) na volta para deslocamento. ' , ' . ] 

Artigo 17. Havendo disponibilidade orçamentária e interesse da Administráção, estando 

_ _" "" l l -  *Com ônus limitado: qúando iníplicarém' apenas a' dispensa das atividades com 

. ! 

vantagens do cargo, função ou emprego, e não acarretarem qualquer despesa para _ ' 

em exercício ou recesso, deverá ser apresentada solicitação de _afastam'ento do país ., f 

, , a _capacitação alinhadaao desenvolvimento do servidor nas competências relativas ao ', 
»— ? seu órgãp de exercício ou lotação e às atribuições da sua carreira ou cargo, além da 
' dispensa de atividades poderão ser autorizados: 

- . l  Custeio da passagen'Laérea: por meio do SCDP, cpmpreendendo a reserva e a compra 
dó bilhete de viagem, observados os horários de '  mítio e término do evento; ' ' 

? - ”5 II. Pagamento de diárias: por meio do SCDP, para custear as despesas com hospedagem, " 

' PQIftlcà,.qg Desenyolvimgnt'olde Pe's'soas & 8 ' 

- . i  

. conforme procedimento definido e'rn manual préprio. 

‘ I I . y 

. " ‘ . PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 
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. 

‘inStitucional sobre determinado assunto, aumentando seus conheclmentos e- ampliando' 
seus horizontes profissionais. . , 

' Artlgo 15. A participaga‘o do servidor poderii ser autorizada: 
| -  Sam finus: quando impiicarern‘ perda total do vencimento ou salério é demais 

vantagens do cargo, fungao ou ern'prego, e nao acarretarem qualquer despesa para 
a Administragfio; ' 

' ' l l- Com onus limitado: quando implicarém‘ apenas a‘ dispensa das atividades com 
manufcengao do 'vencimento e n50 acarretarem quaiquer 'despesa para , a 
Administragfio; ‘ ‘ 

Ill - Com 6nus: quando além da dispensa de atividades e manutengao do vencimento o 
servidor fizer' 1115 a dia'rias, passagens e/ou pagarnento de taxa de Inscrigao. ' 

Artigo 16. Para participagfio em agfies de capacitagao exter‘na o servidor poderé se’r 
‘dispensado das suas atividadés dia’rias, a critério da ohefia' imediata, considerada a 
realidade e disponibiiidade do setor, conforme cronograma do evento. . 

./ 

t - - t at ' .  o . ' u h ' Paragrafo 19 - A capaCItagao externa dos. tecnIcos~admmistrativos, desde que . 
relacionada as agribuigoes do _cargo dos’ervid'or, envolvera dispenosa das atividades sem ' 

a necessidade de compensaga'ode‘ horério. Para os d‘ocentes é exigida a reposigfio das 
'aulas de acofdo com a neceséidade e determinagio da Coordenaga'o da Area, on Diragfio ‘ 
do Campus; ‘ \ .\ 

I , ‘ k ‘ , . 

Parégrafo 2? - Quando a 3950 ocorrer fora do pafs, em penodos que o servidor esteja 
em exercicio ou recesso, deveré ser apresentada solicitagfio‘ de Vafastam‘ento do pats 

\ 

Paragrafo 39 -As dispensas para Capacitagao previstas no paragrafo 2° compreenderfio, 
02 (dais) dias na ida e 02 (dois) na voita para deslocamento. ' I 

Artigo 17. Havendo diSponibilidade orgamentéria e interessa da Administragao, estando 
a capacitag‘a‘o alinhadaao désenvoivimento do servidor nas competéncias relativas ao ' 
_seu orgao de exercicio ou lotagao e as atribuigoes da sua carreira .ou cargo, além da 
dispensa de atividades poderao ser autorizados: 

'- i. Custeio da passagemaérea: por meio do SCDP, compreendendo a reserva .e a comma 
do bilhete de viagem, observados os horérios de inicio e término do evento; ~ 
ll. Pagamento de diérias: por meio do SCDP, para custear as despesag com hospedagemt ' ' 

.alimentacfio e loc0mocfio urbana, durante o periodo dé' afasta ento, conforme 
legislagfio aplicével; 

i ‘ I _ . ‘ 1 
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; . 

III. Pagamento da taxa de inscrição em curso ou evento: nos termos da Lçi- 8. 666/1993, 
devendo a organizadora possuir cadastro válido no SICAF e aceitar a participação de 

' servidores mediante apresentação da nota de empenho—. 
. » ! ' . 

. . ' ' 1 » '- 

Parágrafo 1º - A" partíc'ipaçãqem ação. de desenvolvimento de pessoas que implicar.- 
despesa com diárias e passagens “somente. poderá ser realizada se o' custo total for 
inferíqr ao custo de participação em evento com objetivo similar na própria Ioçalídade 
de exercício. Casos eXCepcíonais serão submetidºs a apreciação do Reitor. x - - 

Parágrafo Z º -  A participação em disciplinas isoladas em programas de pós—graduação 
stricto sensu, como aluno especial somente será autºrizada sem ônus ou com ônus 

' limitado. - » - , . ª ' 
“ a 

' Parágrafá 39 - A Capacitação Externa qwúér envolver pagamentos de diárias e/ou . 
passagens, F cara limitada à participação de 02 (dois) servidores de cada canªrpus por 

_ evento.. No caso de evento internacional, limita-se a 01 (um) servidor. Casos _ 
excepcionais serão submetidos a apreciação do Reitor. 

- x _ 

Parágrafo 49 - São 'de inteira responsabilidade do sqwídor quaisquer despesas cofh' 
alteração, troca ou cancelamento de passagens aéreas, salvo por motivo de convocação 
a serviço do IFSP, devidamente comprovada. 

— Artigo 18; Pará garantiria melhor distribuição de recursoâ, a DDGP poderá publicar 
editais para'particípação de servidores em ações'de capacitação externa, deâtinançlo 
determinada quantia a ser dividida igualmente entre os contemgladós. 

; 
r . 

.“" (- ª . . . 

Artigç 19. O servidor participante de CapaÉitação Externa deverá realizar o' repasse do 
çonhe'cimento adquirido, por meio de relatório circunstanciado, cabendoa à chefia . 
verificar o repasse a outros servidores, no prazo de 30 (trinta)— dias após a Capàcitação. 

. l 

I I | ' 'ÇÁPÍTULO' m -. u_ceúçA PARA CAPACITAÇÃO " 
x 

.Artígorzo. Após cada quínquênió de! efetivo-exercido no serviçó público federal, “o" 
servidor poderá, no interesse da Administração, afastar-se do exercício do cargo efetivo, » 
com a respectiva remuneração, por até 90 (noventa) dias, para participar de ações de 
capacitação, desde que o hprárío da açãq inviabilize o cumprimento d jornada semanal 
de trabalho. , _ Ç ' * ' 

:, 

“ . ,  

I l ‘  ‘ . .    - ' . -  .' ' I 
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I . -  . ‘ ' , DIRETDRIA ADJUNTA DEDESENVOLVIMENTO DE PESSDAL ‘ momma A . ,. 
- W W I W ’  . ‘ _ CDODDENADORIA DE DESENVOLVIIIJIENTO DE PEISSDAL 

Ill. Paga'mento da taxa de inscriggo em curso ou evento: nos termos da Lei 8. 666/1993, 
devendo a organizadOra possuir cadastro vélido no SICAF e aceitar a participagao de" 

_ servidores mediante apresentagéio da nota de empenho; 
| 

' I A I ‘ > :- 

Parégrafo 19 - A’ partic'ipagfioem agio. de desenvolvimento de pessoas que‘ implicar- 
despesg com diérigs e passagens somente poderé ser realizada se 0 custo total for 
inferior ao custo de participagfio em eventocom objetivo similar na prépria Iooalidade _ 
de exercicio. Casos excepcionais seréio submetid‘os'é apieciagfio do Reit‘ori \ 

Parégrafo 2!— ' A participagfio em disciplines isoladas em programas de' pos~graduagéio 
stricto sensu, como aluno especial somente seré autorizada sem onus ou com onus 
limitado. ' 

ievento. No caso.de evento internacional limita- -se a 01 (um)_ servidor. Casos 
“ excepcionais serao submetidos‘ a apreciagfio do Reitor. 

. ~ . 

Paiégrafo 4- - 550 de inteira responsabiiidade do servidor quaisquer despesas com 
‘ alteragao, troca ou cancelamento de passagens aéreas, salvo por motivo de convocagfio 
a servigo do iFSP devidamente comprovada. 

Ar'tigo 18L Pafa garantir a melhor distribuigfio de recursos, a DDGP poderé' publicar 
editais para participagfio de servidores em agoes'de capacitagio externa, deétinando 
determinada quantia a ser dividida igualmente entre os contemplados. 

; 

I ‘  

Artigo 19. O servidor participante de Capaéitag'a'o Externa deveré realizar o‘ repasse do 
-conhecimento adquiri‘do, por meio de relatorio circunstanciado, cabendo é chefia ‘ 
.verificar o repas‘se a'outros servidores, no prazo de 30 (trinta)-dias apos a Capacitagio. 

l -_ ,' ‘cAPiTULO‘ III - LIcEIlc PARA CAPAolT'AcIiIo 

Artigo 20. Apos cada qulnquénio de efetivo- exercicio no servigo pflblico federal, o ’ 
servidor poderé, no interesse da Administragao, afastar—se do exercicio do cargo efetivo, 
com a respectiva remuneragao, por até 90 (noventa) dias, para participar de agées de 

‘ capacitagao, desde que o horério da agao inviabilize o cumprimento d jomada semanal 
detrabalho. _ . " 

' Political de Desenyolvimento de Pesspa'sX—S ‘ I 
\ . " _  . I ;  

Parégrafo 39 - A Capacitagfio ExterIIa qué envolver pagamentos de diérjas e/ou , 
passagens, ficaré limitada é participacé'o de 02 (dois) servidores de cada campus por 
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Parágrafo flº -.Os.períodos de licença de que trata o' caput não são aêumulãveis, ' 

' , l ' 1 - A 

Parágrafo 2º '- A Ilcença para“ capacitação poderá ser parcelada em, no máximo, seis 
períodos, não podendo a menor parçela sçr inferior a 15 (quinze) dias. Entre cada 

' parc'ela deverá ser respeitado o interstício dé 60 dias. 

Parágrafo 3º'— Nas licenças súperiores a 30 dias o servidor ócu'pan'te de cargo dé dírêêão 
ou função gratificada (CD/FG) deverá solicitar, conforme o caso, a exoneração .ou 
dispensa do respectivo cargo a partir da data de Início do afastamento. 

» 

Pagã-grafo 4ª -' Ao sérvidor em licença çapacitação não sérá devido o auxílio-transporte.. 
O pagamento não Será 'retdm'ado de maneira automática, devendo () beneficiáriº? 
,efetuar uma nova solicitação ao setor corripetente, após seu retorno.! ' - 

l 

' Pafágr'afo Sº - Os procedimentos para solicitação da licença capacitação e a respectiva; 
preâtaçãó de contlàs serão especificados em manuàl desenvolvido pela DDGP. ' * j 

, . ' , V - V ª V . 

Artigo 2 1 . 0  instituto da _licença capacitação não possibilita a contratação de 
substitutos, fic'ando a cargo _do setor ou área suprir a ausência do servidor, seja docente 
ou administrativo. ' , ' . . , . x ' 

! 

Parágrafo 1º - A  concessão F ca çondicíqnada ao planejamento do sétor, à oportunidade 
de afastamento e à relevância do cursó pçrá melhoria do. desempenho do servidor junto 
aolFSP. ' _ “_ , _  _ , 

Parágrafo“ zº Q—uando não for possível Conceder () período solicitado pelo servíd'or,a ) 

chefia imediata deve justificar e apresentar, por despacho no processo, uma proposta ' 
de cronograma pára a viabilização da licença, respeitando o prazo de vencimento do 
quíhquênio Vigente, quando houver tempo habll. _ _, 

) 

Parágrafo 3º - A chefia imediata, quando não estiver de acordo com a capacitação 

& 

.I'Artigo 2 2 . 0  quantitativo de servidores usufruindo a licença simultanéamente 'não 
poderá ser superior a dois por cento dos servidores em exercício no IFSP. O contrqle 
ficará a cargo da CDP— DGP, que comunicará ao serVidor a próxima dat desimpedidà, , 

, caso o limite seja atingido. a . - _ » 
» ; ; 7 » ' t  

«_ ' v 
“ 'x ' . , 

x » .» . , º ' - Política de Desenyolvimento de Pelssoas—lo . , - ' 

' 

A 

gproposta pelo servidor, poderá. sugerir, por despachó no processo, év'ento a ser ' 
realizado pelo requerente, Considerandoà necessidadeinstitucionál. ' ' 

, 

- 7 ' -. I PRo-asrronm DE DESENVOLVIMENTOINSTITUCIDNAL 
. I - a I DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL ' 

l . -  ID at .. . I . . - DIRETDRIA ADJUNTA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL 
I. m . g m  ‘ . ,COORDENADDRIIT DE DESENVOLVIMENTO DIE PESSOAL 

Paragrafo 19 :05 periodos de licenca de gue tratao‘ caput nao sa‘o acumuliveish 

Parégrafo 29 '- A licenca para‘ capac‘itacé‘o poderé ser parcelada em, no maximo,‘ seis 
' -- Iperiodos, 'nao podendo a menor parcela sar inferior a 15 (quinze) dias. Ent‘re cada' 

, 

' parcela deveré'ser respeitado o intersticio de 60 dias. 

Para'grafo 3° - Nas licencas superiores a 30 dias o servidor ocupan’te d‘e cargo dé dirécfio 
ou func'ao gratificada (CD/FG) deveré soiicit‘ar, conforme 0 case, a exoneracao bu 
dispensa do respectivo cargo a partir da data de lnicio do afastame‘nto. 

~ 

Pagagrafo 42 -' Ao sérvidor em licenca capacitacfio nao sera devido o auxilio-transportei 
_ O pagamento ‘na'o-sera 'reto‘m‘ado de maneira automética, devendo o beneficiério 
Iefetuar uma nova solicitacao ao setor corripetente, apés seu retorno.I 

' Paragrafo 59 - Os procedimentos para solicitacao da licanca capacitac'ao e a rese‘ctiva' 
prestacao de contas sera’o especificados em manual desenvolvido pela DDGP~ ’ - 

' I 

Artigo 21. O institute da licenca capacitacao na‘o possibilita a contratacao de 
substitutos, fic'ando a cargo do setor ou‘érealsuprir a auséncia do servidor, seja docente‘ 
'ou adminiétrativo. \ 

Parégrafo. 19 - A concessao fica condicionada ao planejamento do setor, a oportunidade 
de afastamento e a re_lev_éncia do curso pIara melhoria dodesempenho do servidor junto 
ao IFSP. 

Parégrafo 2° -Quando nao for possivel conceder o periodo solicitado peIlo servidor,a 
chefia imediata deve justificar e apresentar, por despacho no processo, uma proposta 
de cronograma para a viabiiizaga‘o da licenca, respeitando o prazo de vencimento do _ 
quinquénio vigente, quando houver tempo habil. 

Parégrafo 39 A chef‘ a imediata, quando nao estiver de acordo com a capacitacao I 
\propo‘sta pelo servidor, podera sugerir, por despacho no processo, evento a ser ‘ 
realizado pelo requerente, CoInsiderando aI necessidade institutional. ' 

'Artlgo 22. 0 quantitative de servidores usufruindo a licenca simultanéamente nao 
I podera’ ser superior a dois por cento dos servidores em exarcicio no IFSP. 0 controle 

ficaré a cargo da CDP- DGP que comunicara' ao sen‘ridor a préxima dat deIsimpedida, . 
case 0 limite seja atingido. I 

‘ .  I 
"I . . 

Poiitlca deI Desenyoliiimanto do EeIssoas-sg 30 ’. - , 
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' Parágrafo 13- Os campi poderão manter Iís_tagem de interessados no gozq da licença, 
W 

pára planejamento Interno. ' ' 1 — - , , 
s ' . . . 

. 

.Parágrafo zº - A  CDP-DGP publicará mensalmente a listagem das licenças concedidas e 
das _vagas existentes. ! — - _ -- . *- ' , 

Pàrá'glªafo 39 —'. Quàndo houver' múltiplaNs solicitações para usufruto em p'e'ríodos 
»simultâneos, os campi aplicarão os seguintes critérios de p'riorização, nesta ordem: ,. _ 
I— menor prazo para expiração do quinquênío vigente; . . , 
lI —servidor que ainda não foi contemplado dentro do quinquênio vigente; . 
III - maiºr tempo de efetivo exer'cício no IFSP; 
IV— maior tempo de efetivo exercício no Campus; , _ 
V— maior tempo de efetivo exercício no serviço público federal e ,? , _ « . - '; ' 
Vl— —-servidor requerente com maior idade. . , .* 

Artigo 23. Alícença não poderá serconcedida aservídor em estaglo probatono mesmo .. - 
que estabilizado em outro cargb, em face dé não se encontrar no rol das 
Iicençàs/afastamentos concedidos aos servidores que se encbntram neste período de 

' _ avaliação, conforme estabel'ece o art. 20 da Leí—nº 8.112, de 1990. 
.., 

, 

Artigo 24. A licença será concedida soménte quando a carga horária tºtal da ação de 
desenvolvimento ou do conjunto de ações for superior a 30 (trinta) horas semanais. . 

X 

Artigo 25. Nos termos do Decreto nº 9. 991/2019, a licença para çapaçitaçãg poderá ser 
, 

cohçedida para: « . « _ 
| 4 ações de desenvolvimento presenciais ou à distância; , “ 
ll— elaboração de mono'grafía, trabalho de conclusão de curso, dissertação de mestrado _ 
ou tese de doutorado; ' . - . ' 
III - participação em curso presencial ou intercâmbio para aprendizado de língua 
estrahgeira, quando recomendáyel ao exercício de suas atividades, conforme atestªdo 
pela chefia imediata; ou _ ' 
lV -  curso conjugado com: 

. 

4 

a) atividades práticas em posto dé trabalho, em órgão ou entidade da administraçãó' — 
pública direta ou indiretaí dos entes féderativos, dos Poderes da União ou de outros 
países ou em organismos internacionais; ou ' ' 

b) realização de atividade volúntária em entidade que preste serviços dessa natureza] 
no País ou no exterioí'. 

- l 

O 

I ' ‘ ' ’ . PRO-REFORM DE DESENVOLVIMENTOINSTITUCIONAL 
I ‘ ‘ ' DIRETORIA o: DESENVOLVIMENTO E GESTAO‘ DE PESSOAI. - 

. l .  ,. DIRETORIA ADIUNTA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL’ I 
. Wm'wmwfm‘ . ‘ coDRDENADonIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL 

i _ 

I ‘ ‘ ‘ 

‘ Parégrafo 18 - Os campi poderao manter listagem de interessados no gozo da licenga, 
para planejamento interno. 

Parégrafo 29 - A CDPfDGP publicaré mensalmente a listagemrdas- licengasrconcedidas‘ ‘e 
das vagasexistentes. , - - - , 

Paragrafo 39 -? Quando houver mI'Iltiplas solicitacées para usufruto em periodos 
-simulténeos, os campi aplicarao os seguintes critérios de priorizacao, nesta Ordem: 
I — menor prazo para expiragfio do quinquénio vigente; ‘ - 1 
ll — servidor que ainda nao foi contemplado dentro do quinquénio vigente; 
Ill - maior tempo de efetivo exercicio no IFSP; 
|V_— maior tempo de efetivo exercicio no Campus; ' 
V -  maior tempo de efetiIIo exercicio no service publico federal; e , ,‘ . 4 '- 
Vl- servidor requerente com maior idade. ‘ ' ' , ,,.. 

'Artigo 23. A licenc'a n50 podera ser concedida'a servidor em.estégio_probatorio,_mesmo. 
'que estabilizado em outro cargo, em face de nao se encontrar no iol das 
.licencas/afastamentos concedidos aos servidores que se’ enc‘ontram neste periodo de 

_ avaliagao, conforme estab‘el'ece 0 art. 20 da Leini’ 8.112, de 1990. 
t. 

Artigo 24. A licenga seré concedida somente quando a carga horéria tOtaJ da acao de 
dese'nvolvimento ou do conjunto de agées for superior a 3D (trinta) horas semanais 

l 

Artigo 25. Nos termos do Decreto n° 9. 991/2019, a licenga para eapacitagao podera ser 
concedida para: 
I «I agoes de desenvolvimento presenciais on a distancia; 

’ . 

l l -  elaboragao de mono’grafia, trabalho de conclusao de curso, dissertacfio de mestrado . 
ou tese de doutorado; . - . ‘ 
Ill - participagao em curso presencial ou intercarnbio para aprendizado de Iingua . 
estra'ngeira, quando recomendavel ao exercicio de suas atividades, conforme atestado 
peia chefia imediata; ou 
IV-  curso conjugado com: 
a) atividades praticas em posto dé trabalho, em orga'o ou entidade da administraeao - 
publica direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da Uniao ou de outros 
paI’ses ou em organismos internacionais;‘ou ‘ 
b) realizagao de atividade volUntaria em entidade que preste servigos dessa natureza. 
no PaI's on no exterior. ' . _ 

\ V . . ‘ 
I ' ;  D 
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. v w . , —  . ' .«- . . : 
) ' , 

. 
' .. Parágrafo Úníço Não serão çonsidéradas para fins desta licença cursos preparatórios _ . 

'para Concurso públiço e cursos para exames em Uma determinada claSSe ou Categoria ,, , _ 
profissional , .  f x '  _' . ' . “  f 

"' “ ,  &“ 

Artigo 26. Concluída acapacítação 'antes do prazo da Licença, o_servidor deverá retomar 
as suas atividades no primeiro dia útil seguihte, comUnicando formalmente a 

«It— 
, lll-* 

IV“—. 

_ ". vu.- 
"ªvu- 

1 

Artigo 28 Nos térmós do Artigo 96-Á da Lei nº 8.112/90, o servidor poderá, no interesse . : 

& 

. Coordenadoria/Diretoria de Gestão de Pessoas de seu campus p'ara providênciaê quanto 
* - ão encerramento da Licença. " ' . ; , — — = , - . 

, v ' r  : . 7  ' ,  X 

' .TÍwLOnihmºemmA-pe QUALIFICAÇÃO. ; J 
l . 

n , , "  fx  

'Artigo 27.- Por qualificação, mencionado no Artigo 69, Item II, cómpreende— se a 
' participação dos servidores em cursos de Educaçao Fõr_mal que abrangem: ' 

Ensino fundamental; 

'Ensinomédío;. * ' .  - - '_ _ . ' ,  g 

Ensino médio profussnonahzante " "ª ; - gi, ' - 

Ensino médio com cursotécnico;. ' . “ » ' . L" ' 
,Graduaçao (Bacharelado, LicenciaturaseTecnologo), : _ ' 
Programa Especial dé Fºrmação Pedagógica para Bachareís e Tec'nólogos; . 

«Ensino de pós—graduação: 
. v 

a. Lato sensu: cursos deespecialização. _ 
b. Stricto sensu: cursos de mestrado, doutorado e pós— doutorado, , W ' 

Residência médica: instituída pelo Decreto nº 80. 231, de 05 de setembro de 1977, 
ªçonstitui- -se uma modalidade de ensinº de pósvgraduação destinada a médicos, 

/ s ó b  a forma de curso dé especíalizaçãol funcionando em lnstituiçõeS de Saúde“. 
. b ' 

' . u ' , . , . , 
! , 

'Parágiafo Único: Quando? sé/ tratar ae pós-graduação du  residêricía— médícá. 
'(moclalida'des relativas aos itensº ”|X"e ”X” deste artigo), deve ser co'nsiderado O” _ 

; conteúdo da por_t_ari_á Normativa/MEC nº 17 de 12/2009. _ ,; . ' ; «- 

, , . x X “« 

- _— CAPITULO ! — cunsos DE Pós—GRADUAtAo srmcrosmsu e PÓSaDOpTQRApQ ª , 

" = SEÇÃOIÍDOAFASTAMÍENTÓ" . 

da Administração, afastar— —se do. éxercício do cargo efetivo com a respectiVa 

” ,?"  

I1 I 

'h 

, remuneratao, para participar de programa .de Pés- Graduacao Stri 

I f PRdREITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAI. 
I - DIRETORIA DE DESENVDLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAI. 

I l - l l  , a . I . IDIRETORIA ADJUNTIA DE DESENVOLVIMENTO DE PIESSOAI. 
- -  W“""‘°m‘m‘ . I COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO be PESSOAL 

.. Parégrafo Unico‘- Nio seri'io Conside’radas para fins desta licefifia cursos preparatorios' 
para concurso pdblico e .cursos para exames em uma determinada ciasse ou categoria 
profissional. ' ' I . I ' 

' b 

Artigo 26. Concluida a capacitacao antes do prazp da Licenca; o servidor devera'. retornIar 
as suas atividades no‘ primeiro dia Litil seguintej cornunicando Iformalmente a 
Coqrdenadoria/Diretoria cle Gestao de Pessoas de seu- campus para providéncia§ quanto 

' I an encerramento da Licenga. 
. V 

: friTULo III - PIIIoanIIMA-DE .QUIALIFICAcI'io ”I . 
I a 

_Artigo 27. For quaiificagao, mencionado no Artigo 6", Item ll compreende—s'e Ia 
' participagao dos servidores em curses 'de EdLIcacao Formal clue abrangem: 

I - Ensino fundamental; 
. l|.— Ensinomédio; . ' ' ‘ . . ‘I K \' 
.I lll— Ensino médio profissionalizan’cé: " ._. .' ‘ 

IVA- Ensino médio com curso Itécnico; . . 

‘V -' Graduagao (Bacharela'do, Licenciaturas eI Tecnologo); , .. 
V—I Programa Especial de Formacao Padagégita para BachIarIéi's e TeCnéiogos; ' .7. ' 
Vli- Ensino de pés-graduagao: V 3 

a Lato se‘nsu: cursos de especiaiizagao. _ 
b. Stricto sensu: cursos de mestrado, doutorado e pos-doutorado. 

VIII - Res’idéncia médica: instituida pelo Decreto n° 80 291, de 05 de setembro de 1977, 
-II:onstitui-se uma modalidade de ensinode pos-graduagao destinada a médicOs, 

I sob a formaIde curso deIespecializagéot ’fu'r'Icionand'o em Instituitées de sadde‘. 

‘Parégrafo Unico: Quando se. tratar de pés-graduagfio ou residéncia médicé 
'(modalidadeIs relativas aos itens ” Ix”e "X" deste artigo); deve ser considerado 'o 

. conteudd da portaria Normativa/MEC n9 17 de 12/2009. 

, cInIIIiirru to .I — cuasés DE Pés-GRIIDLI'ACAO srmcro $£~su e PosIDOUToRAoo 9' 7 
I 

I , secflo I-I DO AFASTAMENTO. ' 

Artigo 28-. Nos termOS do Artigo 96—A da Lei n° 8.112/90, o servidor poderé, no interesse- 
da Administragao, afastar-se do exercicio do cargo efetivo com a respectiva 

Sensu ern 
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« ; x  . w  . 

instituição de ensino superior no país ou nó. exterior, desde que a participação não pçssa 
/ ocºrrer simultaneamente com o exercício do cargo. .' “ - , . . ' * »“ 

- v & . : » . .  ' . . 

Nos afastamentos superiores a'30 (trinta)“dias, o servidor ócupante de' 
cargo de direçãmou função gratificada (CD/FG) deverá solicitar, Conforme 6 caso, _a, ' 

, .  'X 

; éxoneração'ou dispensa do respectivo-car'go a partir da data de início”dó afastamento.; 

Parágrafo Zª— O afastamento para pós—gràduação strictõ sensu só poderá ser concedido— 
x 

para realização de cursos ou programas reconhecidos ._pela Coordenação de 
Aperfeiçoamento de Pessoal de NíVel Superior (CAPES) e credenciados pelo Conselho " 

, Nacional de Educação (CNE) 
_ .  

» 

Parágrafo 3º —« É vedado o afastamento, para participação em Programas de Pós- 
Graduação Stricto Sensu de servidores que não integrem o quadro da Instituto Federal 
de São Paulo ' 

, Artigo 2 9 . 0  afastamento para Participação em Programa de Pós- Graduação Stricto f 

I 

_ 

.“ ) 

Sensu e pós-_ d-outorado, no âmbito do IFSP, será precedido de processo seletivo. 

Párágràfo 1_.º - Após a classificação-e validação pela Reitoria, será expedida Portària de . 
« 

Afastamento para Qualificação, com reÍação do's servidores. çontemplados e os 
respectivos períodos de concessão. 

' 

Parágrafo 19 - 0 servidór que estiver régpqendgà Processo'Aclminístrafcívo Disciplinaf 
pode-rá partícipar de proceSso selétíVo, m 

' ' da comissão. 
as ,não telfá portaria emitidafaté decisão final 

_ Artigo 30. Quando o afastaménto se der no todo ou em parte no exterior, o servldór 
& deverá solicitar autorizªção de afastamento do país. , , * ' 

1 , O 

Artigo 31. A Reitoria determinará o quantitativó de afastamentos a serem concedidos 

equivalência para contratação de substitutos, no caso dos docentes 
& - w 

Parágrafo único- O servidor deverá se inscrever no Processo Seletivo' dentro do prazó 
divulgado pela Reitoria e/ou Campus _de exercício, apresentando a documentação - . . 
éxígída no respectivo comunicado de abertura. 

. , .  

! "  
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semestralmente, condicionado à previsão orçamentária disponível e a  margem de ; 

n 
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\ 

instit'uigao de ensino superior no pais on no exterior, desd'e que a partitipagao na‘o possa. 
ocOrrer simultaneamente com o exercicio do c a r g o . ‘  I ' I 

. \ ' 

Paragrafo 19 — Nos afastamentos superiores a 30 (trintai-fdias, o servidor ocupante dé' 
cargo de diregaooou fungéip gratificada (CD/F6) deveré solicitar, tonforme o caso, 'a . 
exoneragfio ou dispensa do respectivo car‘go a partir da data de inicio‘do afastamento. 

Paragrafo 25! -O‘afastamento para postgraduagfio stricto sensu so podera ser concedido I 
para realizaga‘o de cursos' ou programas reconhecidos .pela Co'ordenagao de- 
Aperfeigoamen‘to de Pessoal de Nivei Superior (CAPES) e credenciados pelo Conselho ‘ 

N-acional de Educagao (CN E). 
‘ 

’ Paragrafo 39 -Ii§ vedado o afastamento, para 'participagfio em Programas de Pos- = 
Graduagao Stricto Sensu de servidores que n50 integrem o quadro do institute Federal 
de Sao Paulo ~ 

lArtigo 29 .0  afastamento para Participagfio em Programa de Pos- -Gradua¢;§o Stricto 
Sensu e pés-doutorado, no ambito do IFSP, sera' precedido de processo seletiv‘o. 

Parégrafo 19- Apos a classificagfio‘e validaga'o pela Reitoria, sera expedida Portaria de 
Afastamento para Qualificagao, corn relagao dos servidores contempllados e bs' 
respectivos periodos de concessao. ' ' 

Parégrafo 19- 0 servi'dor que estiver respondendo‘a Processo'Administrativo Disciplinar 
podera participar de processo seletivo, mas nao teré portaria emitida, até decisao final 
da comissao. ‘ ‘ 

Artigo 30. Quando o afastamento se der no todo ou em parte no exterior, o servidOr 
devera solicitar autoriiagéo de afastarnento do pais. , ‘ * ‘ 

Artigo 31. A Reitoria determinara o quantitative de afastamentos a serern concedidos 
semestralmente, condicionado a previsao orgamentaria disponivel e a margem de 
equivaléncia para contratagao de substitutes, no caso dos docentesw . 

Paragrafo unico- 0 servidor devera se inscrever no Processo Seletivo dentro do prazo 
diVulgado pela Reitoria e/ou Campus de exercicio, apresentando a documentagao 
exigida no respectivo comunicado de abertura. ' 

a | ‘ I  “ 
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Artigo 32. Após o retórno, o servidor deverá permanecer na Instituição pelo mesmo 

. '  . _ « '  . ' ' . A ' ' u -  . *  , -— r ,  « x. - c 

. º , _- Í " ' . PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENÍO INSTITUCIONAL “ ' « 
_ - * , . DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTOEGESTÃOIDE PESSOAL , V ' ' ' 

. . .  . , _ ' - , ' " _ DIRETORIA ADJUNTA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL , 
m m o l  , . Wm.m_ » « COORDENADORIA DE DESENVOLVWENTO DE PESSOAL 

' / 

" '  
péríodo em que esteVe afastado, salvo ínterésse da instituição. ; .“ . " , 

“« 

' Parágrafo Único' - Caso o se'rvidoif 'venha' 'a “solicitar-,eXOneração do Vcargo_'ou'   '_ 

aposentadoria, antes de cúmprído o “período'de permanêhcia previàto neste artigo, * 
deverá ressarcir o órgão ou entidade, na forma do art. 47 da Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, dos gastos com seu aperfeiçoamento. . ' _ ' , ' . 4 _ 
. k . k . ' . , 

Artigo 33. Caso o Servidor “não obtenha o título ºu grau quejustificou seu afastamento ' A 
no período previsto, salvo na hipótese comprovada de força maior ou'de'caso fortuito; [ 
'deverá reSSarcir o órgão ou entidade, na forma do artigo 47 da Lei no 8.112, de 11 de 

f 

' - início do novo afastamento, em caso de mestrado ou doutorado, 

dezembro de 1990, dos gastos com seu aperfeiçoamento. 

Artigo 34. Quando os afastamentos envolverem conc'essão de bolsa por agências de ; *  
fomento, organismos nacionais ou internacionais prevalecerão, quanto ao ônus, às 
normas daquela; agênciase organismos. & & . 

. ' ' ' ' - . . 

. ' . x  

' Artigo 35. Ao término do afastamento, o sérvidorxdeverá realizar a Prestação de_ Contas, 
conforme Manual de Procedimentos da" CDP— DGP. ' ' ' . v &, 

. X ' .  - . . |  
' . , , 

_ _SEÇÃOli-VILDOSREQUISÍ'ÍOS" , ' ' 

Artigo 36. São requisitos obrigatórios para a participação no Processo Seletivo de ' ' 5 
Afastamento: - ' , ' ' . :) . 
a) Alinhamento da qualificação pleiteada ao desenvolvimento do servidor nas _ 

competências relativas ao seu órgão de exercício ou de lotação, à sua carreira ou . 
cargo efetivo, e ao seu cárgo de direção ou função gratificada; ' 

b) Anuência da chefia imediata e medíata, para técnicos— administrativos, do 
coordenador do curso e do diretor da Área, para os docentes, exigindo-se ém todos 

. os 'casos a aprovação da Direção Geral do Campus ou Pró—Reitor, conforme o casº; ' ' 

C) Não possuir o título ou grau para o qual está pleiteando o ãfastamento; _ 

'd) Assinatura de'termo comprometendo-se a 'permanecer na Instituição por pe_r|'odo 
._igual ou superior ao do afastamento, e no'mesmó regimê 'de trabalho Eumpridof 
anteriormente, salvo interesse _da Instituição; ' 

,e) Havendo afastamento anterior, o servidor deverá ter cumprido o interstício previsto. , _ .' " 
.* no artigo 96-A da Leí nº 8.112/90, respeitando o mínimo de 02 ( ois) anos para o . 

(quatro) anos para pós—doutorado; 
J - ' . , 
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- I: . ‘ 'V ‘ .- _ PRO-REITORIA or: DESENVOLVIMENTOINSTITUCIONAL 
. DIRETORIA or DESENVOLVIMENTO E GES‘I'AODE PESSOAI. , 

I I I . . .  . . , ' I~ ‘ ' ‘ DIRETORIA ADJUNTA DE DESENVOLVIMFNTO DE PESSOAI. 
I Wmmfiommrm ICOORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL 

"Ill . 

‘ Artigo 32. Apés o retorno, o servldor devera permanecer na Instituiga’o pelo mesmo 
periodo em que esteVe afastado, saivo interésse da instituicao. » . . " 

Parégrafq Unico - Case 0 se'rvido‘r ”venha a solicitar eXOneragao‘ do cargorou‘ 
. aposentadoria, antes de cumprido operiodo‘de perrnanéncia previSto nesteartigo, 

- devera ressarcir o o'rgfio ou entidade, na for'ma do art. 47 da,‘Lei n9 8.112, de 11 de 
. dezambro do 1990, dosgastos com seu aperfeigoamento. 

. K . 

Ar'tigo 33. Caso o servidor ‘nfio dbtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento 
no periodo previsto, salvo na hipotese comprovada de forga maior ou' de‘caso fortuito‘, f 
devera ressarcir o orgao ou entidade, na forma do artigo 47 da Lei no 8. 112, de 11 de 
dezembro de 1990, dos gastos com seu aperfeigoamento. 

Artigo‘34. ‘Quando os a‘fastamentos envolvérem concessaode bolsa por agéncias: de‘ 
fomento, organ‘ismos nacionais 'ou internlacionais- prévaleperfio, quanta ao onus, as ‘ 
normas daquelas_ agénciase organismos. 

\ ' ' \  

A ' .Artigo 35. A0 término do afastamento, o sefrvidorxdeIreré realizar 'a Prestagao de Contas, 

, 

/ 

conforme Manual de. .ProcediIfnentos 'da‘ CDP—DGP. 

\ p 

- . sagfio Ii - oos REQUISIfos- 

Artigo 36. Sao requisitos obrigatério‘s para a participagao no ProceSsol Seletivo de ‘ 
Afastamento; ' ' 
a) Alinhamento da qualificaca’o pleitead‘a ao desenvolvimento do servidor nas_ 

competéncias relativas ao seu orgao de exercicio ou de lotaga‘o, a sua carreira ou 
cargo efetivo, e ao seu cargo de diregao ou fungao gratificada; 

b) Anuéncia da chefia imediata e mediata, para técnicos-administrativos, do 
coordenador do curso e do diretor da Area, para os docentes, exigindci-se em todos 
os 'casos a aprovagao da Diregao Geral do Campus ou Pré-Reitor, conforme o caso; 

c) Nao possuir o tI’tulo ou grau para o qual esta pleiteando o afastamento; 
d) Assinatura de'termo comprometendo-se a ‘permanecer na lnstituigéo por pe_rI'odo 

fligual ou superior ao do afasta‘rnento, e no mesmo regim'e de trabalho tumprido ' 
anteriorménte, salvo interesse da lnstituigfio; ' 

‘ e) Havendo afastamento anterior, o servidor deveré ter cumprido o intersticio previsto 
no artigo 96-A da Lei n° 8.112/90 respeitando o minimo de 02_ ( ois) anos para o ‘ 
inicio do novo afastamento, em caso de mestrado ou doutorado, 
(quatro) anos para p'és— —doutorado; 
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m'“"'“'º'mm.m _ ' ; COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSÓAL 

“f) , Estar regularmente matriculado ou aprovado em processo seletivo de prbgrama de' 

Artigo 37. A duração do afastamento para a realização de ações dé qualificação será de' 
ate'- . 

. 

' I 

_.48' (quar_entaeonto_) meses, para doutqçado; . ' _» - “. " _ e 

» I ' q - _  ' .  ! 

pós—graduação stricto sensu, ou aceítq, em caso de pós—doutorado; sendo vedada a " 
concessão de afastamento a servidor na condição de alunb especial; ' _ ». 
Quando a qualificação for realizada no exterior, o servidor deverá comprovar que o ,“ : 

. título tem condições de revalidação em Instituição Brasileirá reconhecida pela . 
CAPES, conforme instrução do Ofício Circular nº 163/2010/MEC; ' 
Não póssuír prestação de. cantas referente a qualificaçãopendente; 

: Tenha cumprido rr.período mínimo de_efetív_o exercício no cargo de “técnico-' 
(administrativo em Educação, Sendo 3 (três) anos pára mestràdo, e 4. (quatro) anbs 
para doutorade pós—doutorado, incluindo-se o período de estágio'probatório. , «' 

t 

' SEÇÃOQ'III - Diª/DURAÇÃO DOS ÃFASTAMENTOS * x - J 
_ , . . . ; 

l v “  

24 (vinte e quatro) meses, para mestrado; 

12 _(doze)meses para pós-doutorado. , .1' ._ * '. " j  ' “' . «. ' , 3  

Parágrafo 1º -O servidor poderá solicitar brorrogaçãq dos prazos de afastamento, desde 
que não ultrapasse os péríodos máximos previstos no caput. 

,. 

l 

_ Párágrafo Zº - Comprovada a necessidade, o servidor poderá utilizar a licença 
capacitação como prºrrogação dos prazos do caput, nos termos do Decreto nº 
9. 991/2019. 

' Parágrafo 39— O servidor deverá comprovar a data final de seu vínculó como aluno do“. 

'x 

, 

programa de pós— —grad_u_ação, para fins de contagem do prazo estabelecido nó_ çaput. 

Alªtígo 38. Casoa qualificação ocorra' no exterior, 'o servidor terá, a títúlo de trânsito, 
- ' . . : , —. , _“, - . ' .; _. 

' prazo de 05 (CInCO) duas para reassumlr suas funçoes no IFSP. Para—os afastamentos no 
país, os servidores deverão reassumir suas funções no dia- útil seguinte ao término do 
a'fastamento ', - , j' . .x . . ; 

- - . 
& - 

Artigo 39 .0  séfvídor'que conízlúir sua qualihc'ação ántesrdó'pràzo de afastamento 
concedido deverá retºmar as suas atividades no primeiro dia útil seg'ui te, comúnicandb 
a Cbordenadoría/Diretoria de Gestão de Pessoas do seu c'ampus. 

. 
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. . . r . 
- , _ . - PRD-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INS'HTUCIONAL 

. _ a - DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PES‘DAL 
- . .  u . ' ‘ - - DIRETOQIA ADJUNTA DE DESENyOLVIMENTO DE PESSOAL 
I. m m g m  . . COORDENDDORIA DE DE-SENVOLVIMENTO DE PESSOAI. 

.f] Estar regulamente matricuiado oo'aprovado ern processo seletivo der‘programa de 
pos-graduagao stricto sensu, ou aceiizo, em caso de pés-doutorado; se‘ndo vedada a ' 
concessao de afastamento a servidor na condigao de aluno especial; ‘ . 

g) Eluando a qualificagfio for realizada no exterior, o servidor deveré comprovar que o _ 
titulo tern condigfies de revalidagao em Instituigao Brasileira reconhecida pela 
CAPES conforme instrucao do Oficio Circular n9 163/2010/MEC; 

h) Nao possuir prestagao de contas referente a qualificacao pendente; 
_I I) Tenha cumprido o- periodo minimo de‘efetiv'o exercicio no cargo de ’técnico- 

‘a‘dministrativo em Educagao, sendo 3 (trés) anos para mestrado, e- 4 (quatro) an‘bs 
para doutorado e pés-doutora'do, inciuindo-se o periodo de estagio probatério. 

t 

' secAo-III - DNDURAcAo D05 AFAsrAMENTos ‘ - . 
‘ ‘ ‘ . . . ‘ I 

Artigo 37. A duraga’o do afastamento para a realizagéio de agiies déqualificag’a‘o sera'I dé‘ 
atéz- ' ' 7‘ . a J 
I 4 24 (vinte e quatro) meseslpara mestrado; 
II-f48 (quarenta e oitd) m‘ese's, para doutorado; , .‘ -' ‘ , . I 
III - 12 (doze) meses para pés-doutorado. .I : I . V '_ . ' ' ~I . I. 

Parégrafo 19 - O servido‘r podera solicitar prorrogagao dos praZos de Iafast'amento, desde 
/ 

que nao ultrapasse os pén’odos méximos previstos no caput. 

I‘ 

- Paragrafo 29 - Comprovada a necessidade, o servid'or podera utilizar a _|icen§a 
capacitagao como prorrogagfio dos prazos do caput, nos termos do Decreto n9 
9.991/2019. ' 

‘\ 

' Paragrafo 39— O servidor deve'ra' comprovar a data final de SELi vincuio como aluno do. 
prbgrama de pés-g'raduagfio, para fins de contagem do prazo estabelecido‘ no _caput. 

Artigo 38. Casoi a qualificagéo ocorra no exterior, to servidor tera, a tI’tLIlo de transito, 
' prazo de 05 (cinco) dias para reassurnir suas fangfies no IIESP.Para1os afastarnentos no 

pais, os servidores deveréo reassumir suas fungfies no dia util seguinte ao término do 
a’fastarnento . I l 

- Q 

Artigo 39. 0 sérv'idor que conEiIIiI: sua qualificagfio antes do prazo de afastamento 
concedido devera' retornar as suas'atividades no primeiro dia fitil segui te, comtlnicando 
a Cbordenadoria/Diretoria de ’Gestfio de Pessoas do seu campus. 

i 

. Pol'itioade‘Desa‘nvolvirnentodg Pessoals‘yjls , .  
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' _  , - » , _ , PRÓ—REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL " — ' » — 
_ í , — DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAL ' , , ,. 

( . . .  v " < . DIRETORIA ADJUNTA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL ', ' . . . '( ' 
. .  ' Pm“ “m'“ ” m  ' , ' = ! COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESáOOAL ** 

* l 

" ,  _ ' v 

' Parágrafo único - O Servidor "déverá solicitar a finàlização do afastamentp, pbr meio-Jdeí' 
formulário próprio, acompanhada da respectiva prestação de contas. A solicitação será 

— apresentada no campus e encaminhada para a CDP— DGP. , ' . * 

s 

' , , _. SEÇÃO lv- DO PROCESSO SELEIIVO PARA DOCENTES ' Í . ! ' " ' , ». 

"Artigo 40. A Çoordenadoriawwde DesenvoIVimento de, Pessoal, érh conjunto com'a - , _ ' ' '? 
Diretoria de Desenvolvirhento e'Gestãode Pessoal e a CPPD procederá à classificação 
dos inScritos no processo seletivo para Pós—Graduação Stricto Sensu e Pós-Doutorado,_ , ' 

- 'nos termos de cqmunicadq a ser divulgado, com as seguintes dimensões: 
. . 

( . ' ' - 

Parágrafo lº: Quanto a Titulação Pretendidaí ' _ - " ª A , Í "í " 
a) A classificação será realizada em 03 listas distintas, conforme éscolha dos candldzatos " 

e, em relação ào quantitativo de vagas disponíVeis entre os títulos de Me'straclo, ; 
Doutorado e Pós—Doutorado; 

. ,  ' _ ' . “A 
1 . ,. : í 

/ Patágràfolzº: Qúantó aqscrítérios de pohtuação; ' , .“ . ”. 
_ a) Fases do Trabalhó: em conformidade com-a fase do trab/alho em que se eí'iéohtrafa - ( 

pesquisa do servidor, sendo que às fases anteriores dévem ter sido plenamente , _ _ , 
cumpridas para enquadramento na fa'se atual: (i) Aceito “no Programa, . L ' 
selécionado/matriçulado em Pós-Gráduação Stricto Sensu; (ii) Realizando Créditos, _ ª ' ,_ 
matriculado em'Plós-Graduação-Stricto SenSu e frequentando aê aulas; (iii) Créditos. ' ' f .“ . 
Concluídos, matriculado em Pós—Graduação Stricto Sensu e aprovado nos créditos _, ' W 

, qbrigaªtórios; (iv) Fase de Qualificação, matriculado em Pós- -_Graduação Stricto Sensu ' , ,“ ' . 
e inscrito pará Qualificação; (v) _Fase de Defesa, matriculado em Pós-Graduação Aº f “"  , 
Stricto Sensu e aprovado na Qualificação. '. . A . . : =" ,. . ' ,, ' 

, , 4 ' » -. - ' , 
" I I 

" b.) Terhpo de !FSP: a pontuação será calar/ada considerado ó númêro de. meSeà' e dias , ; ' ;* '. 
. _trabalhádós, efetivos, pelo servidor,. éahsiderandó como data' de corte, gempre, za _ r 

data do téi'míno das inscriçõés. " ' ' ' _ ' , ç . . 

Parágràfo'3º - A  pontuação será atribuída, levando—se em consideração,. a titulação 
pleiteada pelo servidor, em relação a quantidade de vagas disponíveis, por titulação, ' ' 

| baseando- -se nas tabelas apresentadas a seguir: , . ª , . . 

. '  - ' PRO-,REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INST ITUCIONAL ‘ 
. ~ DIRETORIA DE DESENVOLVI‘MENTO E GESTAO DE PESSOAL ' 

. l l .  . DI “ . DIRETORIA ADJUNT A DE DESENVOLVIMEN'I'O DE PESSOAL ' 
.' W M I W  ' ' ’ ' COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESEOAL 

Parégrafofinico -~O servidor deveré solicitar a fin‘alizagfio do afastamento, por meio-oe“ 
,formulério préprio, acompanhada da respectiva prestagéo de contas. A solicitagfio seré 
apresentada no campuse encaminhada para a CDP-DGP. ‘ ' 

SECAO IV - DO PROCESSO SELEIIVO PARA DOCENTES _ 

Artist: 40. A Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoai, em conjunto com a ' 
Diretoria de Desenvolvlrnento e'Gestfiode Pessoal e_ a CPPD; procederé aclassificagfio 
dos inscritos no processo seletivo para Pés-Graduagfio Stricto Sensu e Pés-D'outoradog , 

I nos termos de comunicadd a ser divulgadogcom as seguintg's dimensfies: . 

‘ Parégrafo 19: Quanto a Titulagao Pretendida’: ' ‘ I ‘ 
a) A ciassificagao sera realizada em 03 Iistas distintas, conforme escolha dos candidptos 

e, em relag’éo ao quantitative de vagas disponiVei's entre osvtituio's cle Mektrado, 
Dogtorado e Pds-Doutorado;‘ ‘ I 

I 

Paragrafo 29: QUanto aos critérios de pontuagao; ” 

_a) Fases do Trabaiho: em conformidade com a fase_ do trabalho em que se encontra. a 
- pesquisa do servidor, sendo que as fases anteriores devem ter sido plenamente 

cumpridas para enquadramento na fa'se atual: (i) Aceito no Programa, 
selecionado/matriculado em Pés—Graduagfio Stricto Sensu; (ii) Realizando Créditos, 

\ matriculado .em Pfis-Graduagfio StrictoSensu e frequentando as aul'as; (iii) Créditos I 
I Concluidos, matriculado em Pés-G'raduagao Stricto Sensu e aprovado nos cré‘ditos 

obriga’céri'os; (iII) Fase de Qualifitagfio, matriculado em Pés- Graduagfio Stricto Sensu 
e inscrito para Qualificacfio; (v) Fase de Defesa, matriculado em Pés-Graduagao " 
Stricto Sensu e aprovado na Qualificagao. 

' b.) TenIpo de IFSP: a pontuagfio serd calculada cansiderado o nIimero da meses e dias 
I " .trabalhados, efetivos, pelp servidor, considerando coma data de corte, sempre,a 

data do término das Inscrigb'es. 

V Paragrafo 39 - A pontuagfio sera atribuida, levando—sg em consideragfioraltitIIIagfio 
, ~ ' pieiteada'pelo servidor, em relagé‘o a quantidade de vagas diSponI’veis, por tituiaga'o, 
' . baseando-se nas tabelas apresentadas a seguir: 

(i .
\

'
V
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‘ ‘ ‘ ' "Aceito no Programa 
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'_ I -  Maior tempo de serviço público federal; . _, 
: . x . . . _ , .. . ' ='(”; 

Il - Maior idade; , “ ' « » ' 
,II_I- Maior número 'de participações, no IFSP, cómo titular oú suplçnté, em cómissões 

! . 4 

“ . x, _ . « . , 

. . , , & . ' “' PRÓ-REUORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL, 
— . _ - . __ _ ' ' DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAL ' 

. . .  ' < " :, , '_ , - ' DIRETORIAADJUNTA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL _ 
"“"'“'º'mm.m - '- , COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL , 

. . « __ , . _ _ : _.   ' - ' .“ 

' Realizandoos Créditos _' . * 10 < ' 
— Créditos Concluídos _ , *_— 20, “ ' A 

. ”Trabalho Qualificado ' * ' 301 . _, ( 
Pasta de Defesa ' ' ' ' ' ' . 40" ' ' - .— 

| & . IA ' . , A . - “ I > . ' ' 

/ , ?enw - J . ; »  "." . . .  “"t'r"—r': . ” .  ' ; .  :“, .-:w';. '_ .?:4'. ' ' , IÉEMPO No msn.-:., = -. = a .«eomuAçªMªsJ 
Será computado“ 01 (um) ponto para cada mês/de 

& efetivo trabalho e, proporcionalmente, na escalada » _“ ' 
_ 1/30 avos, para cada dia de efetivo trabalho. , - r 

. , . /' 

Parágrafo 49 - - A o  término do processo classifcatório será elaborada uma lista 
classificando os servidores Docentes por nível de titulação pretendida. 

Artigo 41. Ná hipótese de igual pontuação final, são critérios de désempate, nesta 
ordem: , _ _ 

, ]  

: 
designadas por portaria. 

Artigo 42. Confórme Ofício Circular nº 12/2015- CGGP/SAA/MEC e Comunicado " 
DAGP/DDGP nº 12/2016, o período de afast'amento concedido não s'erá contabilizado 
para fins de APOSENTADORIA ESPECIAL , ' k ., _ , 

I 

' SEÇÃO v - bo nRocessoàEgETlvo PARA TÉcNlegs-ADM'INisTRAflvós" 

s'emestralmente edital de Afastamento Remunerado para Participação em Programa de 
Pós—Graduação Stricto Sensu, com prazo de inscrições para interessados, seguindo os _' ' 

critérios e procedimentos definidos em Comunicado Conjuntq da DDGPe CIS. ' -“ 
. 

Artigo 44 .0  quantitativo de autorizações observ'ará o percentual de 11% (onze pôr * 

ta' da abertura; ' cento) do total dé servidores em exercíc'iq no Campus/Pró-Reítoria na 
do processo s e l e t i v o . ,  

' 
. , , 

, Pólíticalde Desenvolvimeríçq de Pessoa; 517 

x . 

Artigo 43. O Diretor Geral/Pró-Reitor, com auxílio dó setor He Gestão de Pessoasouf “ 
comissão de servidores técnico- administrativos 'constituída para Este fim, lançará 

,do processo sele‘tiIIo. , 

. . , _ . , PRO-REUORIA DE DESENVOLVIMENTO INSI'ITUCIONAL 
' DIRETORIA DE DESENVDLVIMENTO E 65110 DE PEssoAI. 

.'.mmu~ . . ’ DIRETORIAADJUNTA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAI. 
m m . m  ~ » ‘ ‘ COORDENAUORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL . 

‘ Realizando os Créditos _‘ ‘ ' 10 " 
Créditos Concluidos ‘ 220 ‘ 

‘ Trabalho Qualificado ' ‘. ~ 30 _ . . 
Fas'e de Defesa ' ‘ ' ” ‘ 40 7 ' , I 

'“IEMPO NO IFSP' '3. ‘- i 5',“ Pomuncflofi .' ’ ; 
Sera' computado‘ 01 (um) ponto para cada més de 
efetivo trabalho e, proporcionalmente, na escalade _‘ ' 
1/30 avos, para cada dia de efetivo trabalho. - I . 

' I 
Paragrafo 49 -’ Ao término do processo classificatorio sera elaborada uma iista‘ 
classificando os servidores Docentes por nivel de titulagao pretendida. 

Artigo 41. Na hipotese de igual pontuagao final, sao critérios de desempate, nesta 
ordem: . I 
l - Maior tempo de servico pfiblico federal; _ 
II - Maioridade; ‘ ‘ ‘- ' 
lil - Maior numero de participagoes, no IFSP, como titular ou sIIplent'e, em comissoesi_ . 

designadas por portaria. 

II 

Artigo 42. Conforrne' OfI'cio Circular n9 12/2015- CGGP/SAA/MEC a 'Comuriicado ‘ a 
DAGP/DDGP n° 12/2016, 0 periodo de afastamento concedido n'a'o s'era contabilizado 
para fins de APOSENTADORIA ESPECIAL 

SEQAO v - DO PROCESSO §El,E'l'IVO PARA TECNIcos-ADMINISTRArIvos 

Artlgo 43. 0 Diretor Gerai/Pr6~Reitor, com auxilio‘ do setor de Gestfio de Pessoas ad I' 
comissao de servidores técnito—administrativos tonstituida para este fim, lancaré 
sbmestralm‘ente edital de Afastamento Remunérado para Participapfio em‘Programa‘de 
Pés-Graduagao Stricto 'Sensu, com prazo de inscrigaes para irIteressados, seguindo qs 
critérios e procedimentos definidos em Comunicado Conjunto da DDGP e CIS. ' I 

Artigo .44. O quantitative de autorizacées ob‘servaré o percentual de 11% (onzé por' 
cento) do total dé servidores em exerciciq no Campus/Pré-Reitoria na 'ta da abertura 

I 

I 
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, . , . , 

. — , *: ' N ' . , PRÓ- REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTÍTUCIONAE 
' * DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAL 

. . .  ' DIRETORIA ADJUNTA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL ' m m m "  - ' . . " 3 3  wmmcm ' . . COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOÁI. 

Parágrafo lº - Cónside'ra—se'e'm atividade o número total de servidores ocupantes de “ 
. cargo Técnico- Administrativo em ÉdUCação, excluídos os que se encontram: 
'“ | - Em gozo de licença: . ' - 
'a) Para tratamento de saúde do servidor ºu pessoa da família, concedida por períodos 
superiores a 120 (cento e vinte) dias; ,; ; , , . ' í  
b)Licençagestanteouadótante; " , ' . . .  ' — ; '  ' .  " = 
c) Por motivo de afastamento dó cônjuge ou companheiro"; . " . _ ; ' . 
d) Para tratar de interesses particulares; , '“ r ' A . 
ei) Para o desempenho de mandato classiâta. _ . . 
IA:fasta_dos' _ ª ; [, . j ” . _ . A 

I , ,  “ * " , » 

:a) Para exercício de mandatoele'tív'o; , » '. ª " , ; ' & ; ,L. 
. ' , b) Preventivam'e'nte. ' . __ 

|||—Cedidos. _ ' 
x ' . . o '  ' -  

,; Artigo 45. Os interessados serão classificádbs põr meip. da aplicação, dos crifcérios 
apresentados a seguir: ' 

' “' 7— '. ” CRITÉRIO“ . [já 
Servidor que nunca foi contemplado c'om afastamento para 
qualiflcação - .x , 2-0 pontos 

Tempo de efetivo exércícío no IFSP . ' . . _ _ - 1 ponto/mês” 

Tempo de efetivo exercício no Campus atual de lotação ' 1 ponto/mês , _ “ 

Trabalho qualificado em nível de mestrado , -“ ". ,— , ' 30 pqntós * ,- r . ' 

«Trabalho qualificado em nível de doutorado   ' 50 pontos 7 

Servidor com até um ano de prazolpara'intç'gralizai' o cúrsp ' 40 pontos , , “' 

Servidor de um a dois anos de prazo para intégralízaro curso ' 30 pontos ' 

Servidor de dois a três anos de prazo pará integralizar o curso . 20 pontos. ' 

Servidor com mais dê três anos de prazo para integralizar o curso 710 p9*ntos 

,Servidor'com maior idadg - « »- j ' “ . ' . — f , «“ Critério _de dgsêhbíbate 

'SEçÃo v1-'- DAS OBRIGAçõES oo' SxÉRVIDODIR No peniana DÉ AFÁSTAMENTO v_ 
' - Í * ' — A , . 7 l . A . 

Artigo 46. Ao final de cada semestreou após a conclusão—de alguma faSe do programa 
(créditos, qualificação ou defesa), o servidor deverá encaminhar a CD,  no prazo de 30 
(trinta) dias os seguintes documentos: . » , ' 

Política de Desenvolviméntq de'qsoaS —.18 
, l 

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAE 
DIRETORIA DE DESEMIIOLVIMENTDE GESTAD DE PESSOAL 

I DIRETonIA ADJUNTA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL 
n ‘ m  ' . _I - COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL 

I 
mu 

Paragrafo 19- Considera-se em atividade o nIiJmero total de servidores ocupantes de 
_ cargo Técnico- Administrativo em Educatao, excluid‘os os que se encontramz' 
‘ l -  Em gozo de licenga: . . 
'a) Para tratamento de saL'Icle do servidor ou peSs'oa da familia, concedida por periodos 
superiores a 120 (canto e vinte) dias; 

,-b) Licenga gestante ou adotante; 
c) For motivo de afastamento do conjuge ou companheiro; - ‘ . 
d) Para tratar de interesses particulares; \ I  - ‘ ‘ 
e) Para 0 desempenho de mandato classista. 

‘ll - Afastados': . . 
a) Para exercicio de mandato elativo; ' I h - 5 I ‘ , 5.7 
b) Preventivam‘ente. ' h ' ‘ ' ' I 
III - Ce‘didoS. 

Artigo 45. Os interessados serao classificados ‘pDr meio da aplicagio Idos’ critériOs 
apresentados a seguir: ' 

’3 . .. , fit” i ,‘t-i‘" I. r :0 hfififig 
Servidor que nunca foi contemplado c‘oIm. Iafastamento para 
qualificag‘a‘o 20 pontos 

Tempo de efetivo exércicio no IFSP - I i i 1 ponto/méS' 

Tempo de efetivo exercicio no Campus atual de lotaéao ‘ ' i ponto/Inés .. 

Trabaiho qualificado em nivei de mestrado _ ~ ' . . - ' 30 pontos 1 VI 

I Trabaiho qualificado em nivei de doutorado ’ ‘20 pontos 

Servidor com até um ano de prazo para’intagralizar o curso 4O pontos _ . ‘ 

Sewidor de um a dois anos de prazo para integraiizar o curso ~ 30 pontos I 

Seriiidor de dois a trés anos de prazo para integralizar o curso ’ . i0 pontos ‘ 

.Servldor com mais dé trés anos de prazo para integralizar oI curso '10 pontos 

Servidor com‘maio‘r idadeI . . - . I ‘~ ‘ . . I ‘ _ Critério de das'em'pate 

\ 

‘SEcAo VI - DAS DBRIGAcIéEs 0.0.6ERVIDOR no PERIODd: DE AFASTAMEN'TO 

Artigo 46. ‘ Ao final de cada semestre~ou apos a conciusfio de alguma faSe do programa 
(créditos, qualificagfio ou defesa), o servidor deveré encaminhar a C D ,  no prazo de 30 
(trinta) dias os seguintes documentos: ' 

Poiitica d'e Desengoivlmento. ,de'PeIssoas -I1& 



< 

. a - * ' A ' » PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTOINSTITUCIONAL 
“ ' '. DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAL 

. . .  º. _ , _ . ' DIRETORIA ADJUNTA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL 

. .  W M I W  . , , COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL 
K 

' 

I - Relatório das atividades realiZada's no período, assinado pelo orientador e/ou ' 
coordenador do curso; . & 

- . II - Comprovante de matrícula do período seguinte; 
III — Histórico Escolar e/ou Declaração da fase que se 'encontra o curso.— 

X . “  ' .  “, x 

_ "_ . ' CAPÍTULO li — DO CANCELAMENTO DA QUALIFICAÇÃO 

Artigo 47. São razões para a revogação da concessão do afastamento para qualificação: 
' I - . o não cumprimento do disposto neste Programa; . , . « , * ' 
. II'- o trancamento géral 'de matrícula; ' » 
"III - a mudança de curso; _, - » - . ' “ '- , 
"IV— a interrupção do curso, salvo as hipóteses previstas no Art. 53., 529 desta/Política. 

Artigo 48. Os afaétamentóé para qualificação, assim como 'a licença capacitação, 
' . poderão ser interrompidos, a qualquér tempo, a pedido do servidor ou no interesse da 

administração. 
: . . l » 

[Parágrafo 194 A interrupção do,-afastamentó a pedido 'do servidor motivada 'por caso 
"» fortuito ou força maior não ímplica'râ ressarcimento ao erário, desde que comprovada a- 

efetiva participação ºu aproveitamento da ação de desenyolvimento no período 
tranScorrído da data de Início do afastamento até a data do pedido de interrupção. 

Parágrafo 2º - As interrupções previstas no caput e os mqtívos apresentados serão 
submetidos à apreciação do Reitor, precedidos delanálise pela DDGP. e consulta à 
respectiva cºmissão de supervisão da carreira, respeitando—se, em todo caso, q 
contraditório.“ — ' ' -  — . ' (( 

7/ 

Parágrafo 39 - Q  servidor que abandonar ou hão concluir a ação de desenvolvimento 
rejssarcirá o gasto com seu afastamento ao órgão ou à 'entídadem na forma da' legislaçao 
VI ente. . , g ,,x_ 

x . 

ÍÍTULÓ -|v —. Do PIANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

Artigo 49. A DDÉP elaborará, anualmente, com colabo'ração, supervisão e 
-acompanhamento da CPPD e da CIS, Plano de Desenvolvimento de Pessoas do IFSP, com 
a finalidade de elençar as ações de desenvolvimento .neçessárías à co ec—uçãoíde seus 

' _. qetívos institucionaíf, nos termos _do Decreto nº 9.991/2019. ' 

P_ólítlca_dé De'senvolvimgnto de'Egsso'as—«lg' + 

. t . !  ' ' “ .  

x 

. , “  

, ] ?  

. , .  

"
I

 

. . I ' PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO meTiJcmNAL 
, ‘ DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO E 555e DE PESSOAI. I 

I I .  ‘ - DIRETORIA ADJUNTA DE DESENVOLVIMENIO DE PESSOAL 
. -  W W W  COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL . 

r 

I — Relatério das atividades reaIizadas no periodo, assinado pelo orientador e/ou ‘ 
coordenador do curso; ‘ . 

III - Histérico Escolar e/ou Declaraga'o da fase que se’encontra o curso. - 

r 

CAPITULO II - DO CANCELAMENTO DA QUALIFICACAD 

Artigo 47. Sao razoes para a revogacao da concessao do afastamento para qualificagfio: 
' l - 0 Mia cumprimento do disposto néste Programa; 
II - o trancamento geraI de matricula; 
‘lll - a mudang'a de curso; g - 
‘IV- a interrupgao do curso, salvo as hipéteses previstas no Art. 53., §2° desta’Politica. 

Artigo 48. Osafastamentos para qualificagao, assim como a licenga cap‘acitagfio, 
poderafio ser interrompidos, aqualquer tempo, a pedido do servidor on no interesse da 
administraga'o.' ' 

n ‘ I 

'Parégrafo 12 - A interr-upcao do'afastarnento a pedido do servidor motivada por caso 
‘ fortuito ou forga maior n50 implica'ralressarcimento ao erario, desde que comprovada a, ‘ 
efetiva participagfio cu aproveitarnento da agfio de desenyolviménto no periodo 
tranScorrido da data de inicio do afastamento até a data do pedido de interrupgao. 

Paragrafo 29-  As interrupgi‘ies previstas no caput e as motivas apresentados, sera’o 
submetidos a apreciagao do Reitor, precedidos de analise pela DDGP e consulta a 
respectiva cor‘nissao de supervisao da carreira, respeitando- se, em todo caso, o 

.contraditorio. ' ‘ _ 7 . , 

Palragrafo 39- O servidor q'ué abandonar on him concluir a agao de desénvoivimento 
ressarciré o gasto com seu afastamento ao orgao ou a entIdade, na forma da legisiagfio 
vigente. ' 

I‘-t 

TiTULOIV—DD PLANO DE DESENVOEVIMENTD DE PESSOAS - \ 

Artigo 49. A DDGP elaboraré, anualmente, com colaboragao, supervisao e 

a finalidade de elencar as agfies de desenvolvimento necessarias a co ecugaode seus 
_ objetivos institucionaig, nos termos do Decteto n9 9.991/2019. 
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I i ll - Comprovante de maitricula doiperiodo seguinte; _ , , ‘ ' . 7 

l 

I 

-acompanhamento da CPPD e da CIS, Plano de Desenvolvimento de Pessoas do IFSP, com . " 



&
) 

_díreção, chefia, coordenação e supervisão; 

' para consolidação! 

X o '  
» 

. ' ' = _ " PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 
. ' DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAL _ 

. . .  , - ' DIRETORIA ADJUNTA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL. 
m m m  , , . . _ Pm “.mpg. , . COORDENADORIA pe DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL. 3 v 

( _ > ) ' 

Artigo 50.0 PDP conterá: ; 
| - a descrição das necessidades de desenvolvimento que serão contempladas no ' 

“ - éxercícío seguinte, incluídas as necessidades de desenvqlvímento de capacidades de, 
O 

|| - o público- -alvo de cada ação de desenvolvimento; 'x_ 

III - as ações de desenvolvimento previstas para o exercício seguímte, com a respectIVa 
carga horária estimada;e « ' 
IV -  o custo estimado'das ações de desenvolvimento. 

Artigo 51.0 PDP será aprovado pelo Reitor e encaminhado ao órgão central do SIPEC 

& 

Artigo 52. Todas as 'ações de desenvolvimento realizadas pela DDGP deverão estar 
relácíonádas a uma necessidade indicada nq PDP/do exercício. 

. . 

“Parágrafo único - A DDGP realizará levantamento semestral das necessidades de 
_ capaataçao das unidades administrativas e aCadêmicas. 

! 

' Aftígo 53. São impediment'os para_ as ações de capacitação e/ou qualificação: 

, 

_ 1 ' ' f . '. 

TÍTULÓV— DOS IMPEDIMENTOS PARA CAPACITAÇÃO E/OÚ &] *- 
QUALIFICAÇÃO ' ' ' 

; 

vl—, licença remunerada àgestante óu à adotante; — , . '_ . “ '—- 

Parágrafo 2º - Se a Capacitação e/bu Qualificação envolvidá permitir, ou servidor poderá . ' 

1 

"4 licença rém'unerada por motivo de doença em pessoáqa'família; ' . 
Ill - licença sem reniuneração para exercer atividade—política; ' - , , « : ' 
IV — licença remunerada para tratamento de saúde; ' 'A 

- I ícença por acidente em serviço; , 

Vl - licen'ça não remqnerad'a'. —. 

Parágrafo í º —  Advindo um. dos impedimentos do caput no curso do programa, 9 
scp/idor deverá comunicar a DDGP com a devida comprovação. _ ; ; . , . 

| . *  

" 

remarca—Ia ou suspender seu prazo, não incorrendo em qualquer penalidade nos casos 
dos Itens], II, IV e V do caput. , ' 

' » . | 
Política de Désenyolvimentoªdeâsªas -.—';207 
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. l 

. ' " Pao-RElTomA DE DESENVOLViMENI’OINSTlTUCIONAL ‘ 
I * DIREToaIA‘DE DESENVOLVIMENIO E GESTAD DE PESSOAL 

. I .  ‘ DIRE‘I’ORIA ADJUNTA DE DESENVOLVIMENTO DE PEssoAL-. yummy: . _. > I. . WM‘W3 COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PEssoAE ._ 

‘ I 

I ’ .- 

Artigo 50. 0 PDP conte ra: ' 
| - a descricio das necessidades de desenvoivimento que serao contempladas no 
‘exercicio seguinte, inciuidas as necessidades de desenvqlvimento de capacidacl'esdei‘ 
diregao, chefia, coordenagao e supervisao; ’ 
ll - o pI'Iblico-alvo de cada aga'o de desenvolvimento; I . . 
III- -as agfies de desenvolvimento previstas para o exercicio seguinte, com a respective 

. carga horéria estimadage 
IV- 0 custo estimado‘das agoes de deseDvolmento. 

. a 

V - Artigo 51.0 PDP sera aprovado pelo Reitor e encaminhad'o ao organ central do SIPEC 
' para consolidagao. 

Artigo 52. Todas as ‘agfieé do deserivolvimento relaiizadas pela D.DGP;;dever§_.o gsfar- -' 
relacidnadas a uma necessidade indicada no PDP/do exer‘cicio. 

r 

Parégrafo unico - A DDGP realizara Ievantamento se‘mestral das necessidades isle- 
capaCitagao dais unidades administrativas e académicas: ' - 

TiTULo V -  Dos IMPEDIMENTos PARA CAPACITAcAo E/ou 
QUALIFICAcAo 

‘ Aftigo 53. ($50 impediment'os para as agfies de capacitagfio e/ou qualifica‘gfio: ' 
I - licenga remunerada‘ a gestante du a adotante; - I ' ~ ~ 
ll - licenga reMUnerada por motivo de doenca em pessoa da familia; I " . L ' 
Ill - licenga sem remuneragao para exercer atividade politica; . ’ - , ‘ f  
IV - ligenga Aremunerada para.tratamento de saIfIde; ‘ ' I 
V - licenga pOr acidente em servigo; ‘ 
VI - licen'ga n50 remqnerada'. I . 

Paragrafo 1° -  Advi’ndo um dos impedimentos" do capiit no cargo do programa, D 
sepvidor deveré comunicar a DDGP com. a devida comprovaca'o. 

I 

- 

‘Parégrafo 29 - Se a CapaEitaga'o e/ou Qualificagfio envolvida permitir, Du servidor podera . ' ‘ 
remarca-Ia ou suspender seu prazo, nao incorren'do em qualquEr penalidade nos ca‘sos 
dos ltensl, II N e V do caput. ‘ 

. ‘ > . . . - . . 
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. = “ ,  

. . DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAL , 
” . u m .  & ' . , ' PRÓ—REITORIA DE DESENVOLVIMENTOIN$TITUCIONAL 

, DIRETORIA ADJUNTA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL 
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL 

! ' i, 

“TÍTU LO VI— DOS RESULTADOS ÉSPERADOS 
(, 

Artigo 54. Os resúltados do Programa de Desenvolvimento de Pessoal serão “avaliados ' ' 
sob três perspectivas: 
a) 

- _ _ , “  

no âmbito institucional, por meio de iridicadores de desempenho verificáveis pgr' 
, ações de pesquisa e das avaliações quanto ao aumento da eficácia da Instituição,a , 

melhoria da Sua imagem e o grau de satisfação do usuário com _o atendimento'. _ 
prestado. Indicadores também poderão ser obtidos por pesquisa de clima 

organizacional. ' - . ' ..]— 
em relação aos servidores, será observada a elevação dos conhecimentos e mudan'ça 
de comportamentos e atitudes, o aumento das competências pessoais, da eficiência 
'pessoâl e do grupo de trabalho pelos resultados das avaliações de desgmpenho'. _ ' 
Também deve ser objetivo o estabeJecímento de indicadores sociais amparados pela 
áréa ligada ao progrãma SIASS quanto ao grau de melhpria da qualidade de vida no 
trabalho; » ' . ' . 

dqs servidores aos requisitos exigidos pelos cargos que o'cupam, a mélhoria dp 
'éspírjto de grupo e da cooperação, e a redução do absenteísmo pór questões de 

( 

sàúde. ' - -v . ' 

» . , 'TíTuio-vilg-DisPOSIÇõES GERAIS ", 
& r 

- , Artigo,55. O Prógramà de DeSenvolvímento de Pessoas será coordenádopela Diretoria 
'de Desenvolvimentó e Gestão de' Pessoas, Com colaboração, superví_são e ' 
_acompanhamento da CPPD e da CIS observando o dísppsto na legislação vigente e as 

defíníçlas nesta Política. 
& . v »_ 

'em relação aos cargos ocupados, em que serão observados: o nível de adequação » 

Artigo SG.. A inscrição dos sérvidóreaas ações previstas. négte *Prógra'man de'Verá_ . 
 obedecer os prªzos e prócedimentós definidos em Manual elabdrado' peÍa DDGP." 

» 
“. _ _ . « . [_ 

, , . 

Artigo 57. As férias relativas aos servidores em gozo de licença capacitação ou 
"' afastamento para par'Fícipação em Programa de Pós— Graduação Stricto Sensu e Pós— 

Doutorado deverão ser agendadas ou reprogramadas dentro do respectivo éxercícío de 
afastamento, sendo vedado a acUmulação para Usufruto no _ano subsequente. Caso as 
férias não sejam agendadas, a administração deverá efetuar ex a)?" CIO em dezembro do 
respectivo ano (Art. 5ª, 519 da Orientação Normativa SRH nº 2, de 23 de fevereiro de 
2011). _' “» - ' . * 

: . - -' . 1. 
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r .  . Pao-REITORIA DE nesmvommsmo INsTITUCIONAL ' 

TiTULo VI- 005 RESULTADOS ESPERADOS 

Artigo ..54 05 resultados do Programa de DesenvolVimento de Pessoal serao avaliados 
sob trés perspectivas: 
a) no ambito institucional, por meio de iridicadores de desernpenho verificaveis por 

agoes de pesquisa e das avaliagaes quanto ao aumento da eficécia da |nstituig§o,a a 
melhoria da s'ua imagem e o grau de satisfagfio do usué'rio com o atendimento , 
prestado. lndicadores também poderao ser obtidos por pesquisa de clima 
organizacional. ' . '. ,l . 

b) em relagao aos Servidores, sera observada a elevagao dos conhecimentos e mudan’ga 
dé comportamentos e atitudes, o aumento das competé‘ncias pessoais, da eficiéncia 
pessoa‘l e do grupo de tfabalho pelos resultados das avaliagfies‘de 'desempenho. 7 ‘ 
Também deve ser objetivo o estabelecimento de indicadores sociais afnparados‘péla 
a'réa ligada ao programa SIASS quanto ao grau de melhpria da qualidade de vida no 
trabalho; - ‘ - _ 

c) em relagao aos cargos ocupados, em que serao observados: o nivel de adequagfio I 
dos servidores aos requisites exigidOs pelos cargos que o‘cupam, a melhoria do 
espirjto de grupo e da cooperagao, e a redugao do absenteismo por questo'es de 
saL'Ide. ‘ - .— - - 

TiTuio, VII —, DISPOSIcoEs GgRAIs . ', 

ArtigoSS. 0 Programa de Desenvolvimento de Pessoas sera‘ coordenado pela Diretoria 
de Desenvolvimento e Gesté‘o de Pessoas, com colaborag'a'o, supervisa’o e 
acompanhamen‘to da CPPD e da CIS, observan'do o disppsto na legislag‘a’o vigente e as 
definidas nesta Politica. 

I 

Artigo 56.. A inscrigio dos servidoresqasnagfies previstas_ néste Prdgrama deveré, . 
. obedecer os pr‘azlos e procedimentds definidos em Manual elabdrado' pela DDGP. 

I 

Artigo' 57. As fé‘rias relativas aos servidores em 3020 de licenca capacitagéo ou 
afastarnento para pa‘rticipagao em Programa de Pos-Graduagao Stricto Sensu e Pés~ 

I Doutorado deverao ser agendadas ou reprogramada’s dentro do respective exercicio de 
afastamento, sendo vedado a acumulagao para usufruto no ano subsequente.- Caso as 

.férias n50 sejam agendadas, a administragfio deveré efetuar ex ofifcio em dezembrodo 
» respective ano (Art. 5!, §19 da Ori'entagfio No’rmativa SRH n9 2, de 23 de fevereiro de 

2011) .' ,, , 

. ‘ L  
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Artigo 58..Durante o afastamento, o servidor não fará '  ma_às gratificações e adicionais 
vinculados à atividade ou ao local de trabalho e que não façam parte da estrutura 
remuneratória básica do seu çargo efetivo. ' ' 

1 

Artigo 59.05 requerimentos entregues à Diretoria de Desenvolvimento e Gestão de . 
— Pessoas ser—ão analisados e decididos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogáveis por igual 
período, inclusive nos casos em que se fizer necessário 'o pronunciamento da Reitoria.. 

| . 
; 

Artigo 60.0 servidor não poderá acumular ações de' Capacitação e/ou Qualificação, »: , ' 
pre'vistas neste Programa. -- ' I 

! 

Artigo 61. Todo e qualquer projeto de capacitação será condicionado a disponibilidade 
' de créditos orçamentários previamente aprovados e destinados para éste fim, bem 7 

como à previsão no Plano de Desenvolvimento de Pessoas do IFSP. ' 
1 

& 

”_Artigo 6 2 . 0  IFSP priorizará. a execugão do programa de capacitação utilizando a 

' CIS ea CPPD, c_om validação da Reitoria. ' — 

ª ' , , .  'SãoPaq,1.8 

estrutura e os cursos oferecidos pela ENAP e demais órgãos "e fundações do âmbito' 
Federal. Sendo necessário; serão avaliadas opções juntoà ainíciativa privada e aos 
poderes M'bnícípaís e Estaduais. " " / o 

Artigo 63. Havendo múltiplos pedidos, caberá ao Diretor Geral decidir qual servidor 
participará do programa de Capacitação e/ou Qualificação, podendo, áinda, retusar os 
projetos que nao atendam as disposições déstar Política. . . . . 

Artigo 64. Os casos omissos serão resolvidos em reunião extràordinárià entre a DDGP, à 

, , w / 

.Aljtigo_65.xRevoga—se a Portarjg nº 2.110/2013 e suas "alteraçõeg. 

' Artigo 66.4A presente Política de Desénvolvímento de Pessoas entrará em vigor a partir 

. _  da data de àssínatura desta Portaria. v_ '» - . , . . , ,. . - v. 
| 

& 
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. ' ' PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INST ITUCIONAI. 
DillETORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAODE PESSOAL ' ' 
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Artigo 5_8. ID'urante'o afastaInento, o éerIIidor nao fa'r'a 'jus as gratificagfies'e adicionais 
vincuiados a atividad‘e ou a0 local de trabalho e que nao fagam parte da estrII'tura',' 
remuneratoria bésica do seu cargo efetivo. 

‘ 

‘ Artigo 59' Os requerimentos entregIIes a Diretoria de Desenvolvimento e Gestfio de I 
Pessoas serao analisados e decididos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igIIal 
periodo, inclusive nos casos em que se fizer necessa’rio o pronunciamento da Reitoria,. 

Artigo 60.0 servidor nao poderé acumuiar agées de‘ _C'apapitagao- -e/Ou IQualificaoao, 
previstas neste Programa'.‘ - I 

Artigo 61. Todo e qualquer projeto de capacitaigfio seré condicionado ‘a disponibiiidade 
' de créditos orgamentarios previamente aprovados e destinados para taste fim, hem -' 

'como a previsao no Piano de Desenvolvimento de Pess'oas do IFSP. 
' \ 

_Artigo 6 2 . 0  IFSP priorizara a execugao do programa de_ capacitagao utiliza‘ndo a 
estrutura e as cursos oferecid'os pela ENAP e demais orgaos e fundagoes do ambito 
Federal. Sendo necessa’rio serao avaiiadas opgfies junto a iniciativa privada e aos 
poderes MIInicipais e Estaduais. ' - ‘ 

Artigo 63. Havendo multipios pedidos, cabera’ ao Diretor Geral _decidii‘ dual servidor 
participaré do programa de Capacitagao e/ou Qualificacao, podendo, ainda, reCUSar os- 
projetos que n50 atendam‘ as disposigoes desta PcIIitica. 

Artigo 64. 05 casos omissos serao resolvidos em reuriifio .ext‘raordinéria entre-‘arpD‘GP‘, .a 
CIS e a CPBD, com validagfio da Reitoria. ’ ' I 

'Artigo-65.IRevoga-se a Portarian‘e 1110/2013 e‘ spas alteragfiea. 

Artigo 66. A presente Politica de Desenvolvimento de Pessoas entra ré em vigor a partir 
da data de assinatura deSta Portaria. ‘1 - .- 

l 
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