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COMUNICADO n2 53/2015 — GCPP/DAGP

ASSUNTO: FERIAS EXERCICIO 2016.

e As planilhas de férias dos servidores deste Instituto, referente ao exercicio 2016,

deverdo ser devidamente preenchidas, em formuldrio especifico, assinadas pelo
préprio servidor e pela chefia imediata. Apds, os referidos formularios deverdo ser
entregues a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do cdmpus, impreterivelmente até

o dia 30/10/2015.

e Asférias dos servidores poderdo ser divididas em até 03 parcelas, independentemente
da quantidade de dias para cada parcela, conforme determina da Lei 8.112/90, art. 77,
§39. Nao serdao agendadas as férias que ndo cumprirem essa determinagido, sendo

efetuada a imediata devolugdo ao responsavel para corregao.

e Asférias dos servidores docentes deverdo respeitar o periodo definido pelo Calenddrio
Escolar para o ano letivo de 2016, conforme determinado pela Portaria n? 2.791 de

08/12/2010.
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As férias poderdo ser interrompidas, somente, por motivo de calamidade publica,
comogao interna, convocagdo para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade
declarada pela autoridade maxima do érgdo ou entidade. A interrupcdo se d4 a partir
da data solicitada até o final da parcela.
Exemplo: Parcela de férias: 13/10/2015 a 27/10/2015.

Pedido de Interrupgdo: a partir de 20/10/2015, ou seja, 20/10/2015 a

27/10/2015.

Novo periodo: 01/12/2015 a 08/12/2015.

NAO PERMITIDO: interrupcdo de 14/10/2015 a 15/10/2015.

O periodo restante ao interrompido devera ser usufruido de uma sé vez, de acordo

com a Lei 8.112/90, art. 80 e pardagrafo Unico. Quando ocorrer tal situa¢3o, o servidor
devera preencher devidamente o formuldrio padrdo de interrupgdo de férias e anexar

um memorando numerado.

O primeiro periodo aquisitivo de férias podera ser usufruido, somente, apds 12 (doze)

meses de efetivo exercicio.

Qualquer alteracdo no periodo de férias informado devera ser feita em formuldrio

proprio, com anuéncia da chefia imediata e com antecedéncia minima de 45

(quarenta e cinco) dias do efetivo inicio da parcela, para que haja possibilidade de

execu¢dao no Sistema Integrado de Administragdao de Recursos Humanos (SIAPE).
Requerimento de alteracao de férias que nao estiver de acordo com periodo minimo
de antecedéncia deverd ser complementado, mandatoriamente, com memorando

numerado.
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Qualquer informagdo inconsistente nas alteragGes e/ou interrupgdes acarretara na
imediata devolugdo do formulario a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do cAmpus

responsavel, sem que sejam efetuados os langamentos.

Visando a celeridade no processo de marcagdo de férias no Sistema Integrado de
Administragao de Recursos Humanos (SIAPE), as Coordenadorias de Gestdo de Pessoas
dos campus deverdo disponibilizar, através da NUVEM, as férias dos servidores em
Planilha Anual Consolidada, devidamente assinada pelo Diretor Geral do campus,

impreterivelmente até o dia 09/11/2015. O original deve seguir via malote. N3o serdo

aceitas planilhas de férias através de e-mail.

A antecipacao de 50% da Gratificagdo Natalina poderd ser requerida desde que a
programacao das férias seja anterior ao més de junho. No caso de parcelamento,
poderd ser solicitada em qualquer das etapas (caso ndo faga a opc¢do, o servidor

recebera a antecipa¢ao automaticamente no més de junho).

O pagamento da antecipagao de 70% da remuneragdao das férias, integrais ou
parceladas, serd descontado de uma sé vez na folha de pagamento correspondente ao
més seguinte ao do inicio das férias. Dessa forma, no caso de parcelamento de férias,

€ necessario que o servidor especifique em qual(is) parcela(s) deseja essa opgao.

A partir do exercicio de 2016, ndo serao aceitos os formuldrios dos anos anteriores

(2014 e 2015).
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Leidiane Teles Santos
Geréncia de Cadastro e Pagamento Pessoal




